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ASUNTOS GENERALES

RESOLUCION

Modificacion num. 1 del Plan Anual Normativo para 2024 del Ayuntamiento de Torre
Pacheco

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), indica en su Exposicién de Motivos que: “en aras de
una mayor seguridad juridica y la predictibilidad del ordenamiento, se apuesta por mejorar la
planificaciobn normativa ex ante. Para ello, todas las Administraciones divulgaran un Plan
Anual Normativo en el que se recogeran todas las propuestas con rango de ley o de
reglamento que vayan a ser elevadas para su aprobacion el afio siguiente”.

Por su parte, el articulo 132 de la LPACAP determina que “anualmente, las Administraciones
Publicas haran publico un Plan Normativo que contendra las iniciativas legales o
reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacion en el afio siguiente”. Continta
la misma norma senalando que “una vez aprobado, el Plan Anual Normativo se publicara en
el Portal de la Transparencia de la Administracién Publica correspondiente”.

El Plan Normativo fue objeto de una serie de limitaciones introducidas por la Sentencia del
Tribunal Constitucional 55/2018, y cuya regulacion se recoge ahora en el articulo 25 de la
Ley del Gobierno, en la redaccién dada por la Ley 40/2015. El Plan Normativo cumple, de
conformidad con esta normativa, con la funcién fundamental de “asegurar la congruencia de
todas las iniciativas que se tramiten y [...Jevitar sucesivas modificaciones del régimen legal
aplicable a un determinado sector o area de actividad en un corto espacio de tiempo”.

En el ambito de las Administraciones Locales, teniendo en cuenta la naturaleza y ambito de
la potestad reglamentaria local, ello implica que los correspondientes gobiernos locales
deberan, con caracter anual, elaborar y aprobar un Plan Normativo referido a las iniciativas
reglamentarias -Ordenanzas y Reglamentos locales-, que vayan a ser elevadas para su
aprobacién durante el afio siguiente.
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El Plan Normativo tiene como objetivo potenciar el valor de las normas municipales, de
modo que resulten claras, bien conocidas, coherentes con el resto del ordenamiento juridico
y con los objetivos municipales y se orienten a prestar un mejor servicio a la ciudadania. Las
ordenanzas y reglamentos municipales son, en definitiva, un instrumento de modernizacion
de la administracion y de los servicios al ciudadano.

Para cumplir con este imperativo legal, con fecha de 24 de noviembre de 2023, la Concejal
Delegada de Personal, Contratacién y Seguridad Ciudadana, entre cuyas competencias se
encuentran los Servicios Juridicos, dictd resolucion nim. 2023003668 aprobando el Plan
Anual Normativo del Ayuntamiento de Torre Pacheco para el afio 2024. Para su redaccion,
se habia requerido de todas las Concejalias municipales que indicasen las ordenanzas o
reglamentos que se pretendian elevar a la aprobacién por el Ayuntamiento Pleno durante el
afo 2024.

Transcurridos unos meses desde su aprobacién, en esta Concejalia de Personal,
Contrataciéon y Seguridad Ciudadana se ha detectado la necesidad de modificar el vigente
Reglamento de Teletrabajo de los empleados publicos municipales.

Comprobada la eficacia del sistema de trabajo a distancia y su impacto favorable en la
conciliacion de la vida personal y familiar, procede adecuar el marco regulador objetivo que
permita una mejor tramitacién y resolucién de las solicitudes de acogimiento al sistema de
teletrabajo que se puedan plantear por los distintos empleados publicos municipales. Se
ajustara tanto la tipologia de puestos de trabajo que podran acogerse a esta modalidad de
prestacion de servicios, como los criterios establecidos para su concesion y el oportuno
seguimiento de la actividad realizada por los distintos empleados.

Por todo lo expresado anteriormente y actuando en concordancia con el informe-propuesta
emitido por el/la técnico competente en la materia

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la modificacion num. 1 del Plan Anual Normativo del Ayuntamiento de
Torre Pacheco para el afio 2024, en el sentido de incorporar el siguiente apartado en su
Anexo I

CONCEJALIA DELEGADA DE PERSONAL Y CONTRATACION:

Modificacion del Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de Torre Pacheco
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Objetivo: Comprobada la eficacia del sistema de trabajo a distancia y su impacto favorable
en la conciliacion de la vida personal y familiar, y transcurridos unos afios desde su puesta
en marcha en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, procede adecuar el marco regulador
objetivo que permita una mejor tramitacion y resolucién de las solicitudes de acogimiento al
sistema de teletrabajo que se puedan plantear por los distintos empleados publicos
municipales. Se ajustara tanto la tipologia de puestos de trabajo que podran acogerse a esta
modalidad de prestacion de servicios, como los criterios establecidos para su concesion y el
oportuno seguimiento de la actividad realizada por los distintos empleados.

Prevision: Segundo trimestre de 2024.

SEGUNDO: Publicar esta modificacién del Plan Anual Normativo 2024 en el Portal de
Transparencia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Torre Pacheco, con la
modificacion de su Anexo, que queda redactado en los siguientes términos:

ANEXO |
PLAN ANUAL NORMATIVO MUNICIPAL 2024
1. Aprobacion del Reglamento de la Mesa General Negociacion Conjunta

Objetivo: Establecer las normas de organizacién y funcionamiento de la Mesa General
Negociacion Conjunta de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Torre

Pacheco, constituida conforme al articulo 35 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP).

También pretende regular el procedimiento para la adopcién de acuerdos y pactos, asi
como las restantes condiciones formales de validez o eficacia derivados d ellos mismos.

Prevision: Tercer trimestre de 2024.
2. Modificaciéon del Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de Torre Pacheco

Objetivo: Comprobada la eficacia del sistema de trabajo a distancia y su impacto favorable
en la conciliacion de la vida personal y familiar, y transcurridos unos afios desde su puesta
en marcha en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, procede adecuar el marco regulador
objetivo que permita una mejor tramitacion y resolucion de las solicitudes de acogimiento al
sistema de teletrabajo que se puedan plantear por los distintos empleados publicos
municipales. Se ajustara tanto la tipologia de puestos de trabajo que podran acogerse a esta
modalidad de prestacion de servicios, como los criterios establecidos para su concesién y el
oportuno seguimiento de la actividad realizada por los distintos empleados.
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Prevision: Segundo trimestre de 2024.
3. Aprobaciéon del Reglamento de convivencia ciudadana

Objetivo: Preservar el espacio publico como lugar de convivencia y civismo en el que

todas las personas puedan desarrollar en libertad sus actividades de libre circulacion,

ocio, encuentro, reunion y recreo, con pleno respeto a la dignidad, a los derechos de los
demas y a la seguridad y tranquilidad ciudadana, asi como a la pluralidad de expresiones
culturales, politicas y religiosas y de formas de vida diversas existentes en

el municipio de Torre Pacheco.

Prevision: Cuarto trimestre de 2024.
4. Aprobacion del Reglamento del Sistema interno de informacién

Objetivo: Regular el sistema interno de informacion de esta entidad local que permita
informar acciones u omisiones por parte de la misma y que integre los distintos canales
internos de informacion que pudieran establecerse por la entidad y, especificamente, dotar
del marco juridico al sistema y canal internos de informacién a que se refiere la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen

sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién incorporé al derecho espafiol
la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2019.

Igualmente, este reglamento tiene por objeto establecer las reglas de aplicacion a otros
canales de informacion o denuncia que pueda implantar esta entidad al margen de la citada
Ley.

Prevision: Tercer trimestre de 2024.

5. Aprobaciéon del Reglamento o cédigo ético de Buen Gobierno

Objetivo: Definir los principios, criterios e instrumentos que permitan incrementar los niveles
de eficiencia, transparencia y calidad en la gestién publica, el comportamiento

ético de los servidores publicos, miembros de la Corporacién Local y empleados publicos, y
mejorar las relaciones de confianza entre el Ayuntamiento de Torre Pacheco

y la ciudadania.

Prevision: Tercer trimestre de 2024.

B) CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA, CULTURA Y TURISMO

Aprobacién del Reglamento de Calidad Turistica
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Objetivo: Ordenar la comision técnica de trabajo denominada Mesa de Calidad Turistica

de Torre Pacheco, sin personalidad juridica, que se crea para facilitar la participacion y
colaboraciéon de todos los sectores econdmicos y servicios publicos del municipio de Torre
Pacheco en la gestién del Sistema Integral de Calidad Turistica Espafola en Destino
(SICTED); asi como en cualquier otra actividad vinculada con la Calidad Turistica que afecte
al sector.

Prevision: Segundo trimestre de 2024.

C) CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, ViA PUBLICA, TRANSPORTES, MEDIO
AMBIENTE Y PATRIMONIO

Modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de la Ocupacién de la Via Publica
con Terrazas y Otras Instalaciones del Municipio de Torre Pacheco

Objetivo: Determinar con mayor exhaustividad las infracciones y sanciones por el
incumplimiento de las normas contenidas en la ordenanza y adaptar sus disposiciones a las
necesidades actuales del municipio de Torre Pacheco.

Prevision: Primer trimestre de 2024.

D) CONCEJALIA DELEGADA DE EDUCACION, JUVENTUD, SALUD PUBLICA,
BIENESTAR ANIMAL, PARQUES Y JARDINES Y COMUNICACION

1. Aprobacién del Reglamento Municipal de Parques y Jardines

Objetivo: Crear, conservar y proteger, las zonas verdes y los elementos vegetales situados
en éstas y en los viarios del término municipal de Torre Pacheco, asi como el mobiliario
urbano existente en las zonas de proteccion, la circulacion y estacionamiento de vehiculos
en éstas y la tenencia de animales en las mismas.

Prevision: Segundo trimestre de 2024.
2. Aprobacién del Reglamento municipal de animales de compaiiia

Objetivo: Fijar la normativa que regula la tenencia, protecciéon y defensa de animales en el
término municipal de Torre Pacheco, y la interrelacion de éstos con las personas,
favoreciendo una responsabilidad mas elevada y una conducta mas civica de la ciudadania
en la defensa de los animales. Derogara la Ordenanza municipal de animales de compania
de 2013, para adaptar la regulacion a la Ley regional 6/2017, de 8 de noviembre, de
proteccion y defensa de los animales de compania de la Regién de Murcia.

Prevision: Tercer trimestre de 2024.
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Asi lo resuelve y firma, el Concejal-Delegado del Ayuntamiento de Torre-Pacheco
competente en la materia, segun decreto de la Alcaldia n° 3.260/2023, de 20 de octubre.

En Torre Pacheco, a 19/02/2024 En Torre Pacheco, a 19/02/2024

ROSARIO SANCHEZ ANTONIO CANO GOMEZ
MARTINEZ

Concejalia Delegada de Personal,

Secretario General
Contratacion y Seguridad Ciudadana
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En Torre Pacheco, a 19/02/2024

Secretario General

En Torre Pacheco, a 19/02/2024
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