YUNTAMIENTO DE
RRE PACHECO

SECRETARIA

ACTA EN EXTRACTO

ACTA EN EXTRACTO / ACUERDOS

N2 13/2023

ORGANO
LUGAR DE REUNION

NATURALEZA

FECHA DE LA SESION
HORA DE COMIENZO
HORA DE FIN
CONVOCATORIA
ENLACE VIDEO-ACTA

HASH VIDEO-ACTA
SECRETARIA
INTERVENCION
MIEMBROS ASISTENTES

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

Pleno de la Corporacion.

Salén de Plenos del Ayuntamiento de Torre-Pacheco, sito
en la Casa Consistorial, planta baja. (Plaza del alcalde
Pedro Jiménez, n? 1, Torre- Pacheco, Murcia).

Ordinaria.

26 de octubre del afio 2023.

19:02

22:57

Primera.

https://torrepacheco.seneca.tv

Cuadro final del documento
Antonio Cano Gomez.
Maria José Garceran Balsalobre

Alcalde-Presidente (titular):

S.S. D. Pedro Angel Roca Tornel.
Grupo del Partido Popular:

D. Pedro José Bard Jiménez.

D.2 Maria Asuncion Pedreiio Martinez.
D.2 Rosario Sanchez Martinez.

D.2 Ginesa Conesa Fuentes.

D. José Javier Plaza Martinez.

D.2 Maria Julia Albadalejo Ros.

Grupo Independiente:

D. Antonio Ledn Garre.
D.2 Maria Garcia Hernandez.
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D.2 Maria del Carmen Guillén Roca.
D. Domingo José del Rey Garcia.

D. Juan Martinez Azorin.

D.2 Maria José Lopez Fernandez.

Grupo VOX:

D. José Francisco Garre Izquierdo
D.2 Maria Mercedes Merofio Marin.
D.2 Josefa Guillén Roca.

D. Joaquin Navarro Orenes

Grupo Socialista:
D.2 Verdnica Martinez Marin.

D. Juan Salvador Sanchez Saura.

MIEMBROS EXCUSADOS D. Ramoén José Otén Gomez.
D. José Vera Garre.

MIEMBROS NO EXCUSADOS

bierto el acto por la Presidencia, previa comprobacidn de la existencia de quérum,
se procede a iniciar la sesion del Pleno, en lugar, con fecha, y caracter indicado ut
supra.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico presente en la redaccion de la
presente acta, referente a concejales, consejeros, sefiores, vecinos, ciudadanos, miembros,
etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos, en aplicacion del principio de
igualdad de género.
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ORDEN DEL DIA

1.-. APROBACION DE ACTAS DE SESIONES ANTERIORES.
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Primer punto del orden del dia.- Aprobacion, si procede, de las actas en extracto y de las video-

actas de las sesiones ordinarias celebradas los dias 31 de agosto y 28 de septiembre de 2023

(https://torrepacheco.seneca.tv).

La Presidencia, pregunta si alguno de los concejales presentes quiere formular alguna observacion,
reclamacion o alegacién de error material o, de hecho, a las actas de las sesiones anteriores que se
han distribuido con la convocatoria, de acuerdo con el art. 91 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Las actas que se someten a aprobacidn son las siguientes:

e Acta en extracto y del video-acta de la sesidn ordinaria celebrada el dia 31 de agosto de
2023.

e Acta en extracto y del video-acta de la sesidn ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre
de 2023.

Las mismas, en cumplimiento del art. 56 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (B.O.E n2 80, de 3 de abril) y art. 196 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (B.O.E n2 305, de 22 de diciembre), han sido remitidas a la
Administracién General del Estado y a la Administracion Autondmica.

El resultado de la votacidn del acta de la sesion ordinaria celebrada el dia 31 de agosto del afio
2023, fue el que sigue:

Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX Favorable
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
RESULTADO APROBADA

Antes de proceder a la votacion del acta de la sesion ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre,
la Presidencia, formuld una apreciacidn referente a su décimo tercer punto del orden del dia
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aprobado por urgencia relativo a la Propuesta para convocatoria de Comision especial y pleno
extraordinario sobre el estado econdmico del municipio.

Cuyo acuerdo recoge literalmente: “Instar al presidente de esta Corporacién, para que, de
conformidad con Reglamento Organico Municipal, se emitan los informes correspondientes
sobre el estado econdmico del Ayuntamiento, se le dé traslado al resto de grupos politicos,
convoque una comisién especial de cuentas y pleno extraordinario que tenga como finalidad
la realizacidén de un debate sobre el estado econdmico del municipio”.

Solicitando la Presidencia que “constara en acta” que finalmente se acorddé que una vez que
estuvieran emitidos dichos informes si teniamos cerca la celebracién de un pleno ordinario dicho
asunto se sometiera a dicha sesidn sin necesidad de convocar una comision especial ni pleno un
extraordinario.

Todos los grupos municipales que conforman la Corporacién Local se mostraron favorables a
dicha observacién, siendo el resultado de la votacion del acta en extracto y del video-acta de la
sesion ordinaria celebrada el 28 de septiembre de 2023, el que sigue:

Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX Favorable
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
| RESULTADO APROBADA

11.-. PARTE RESOLUTORIA/DISPOSITIVA
DICTAMENES
Segundo punto del orden del dia.- Propuesta conjunta de todos los grupos politicos municipales

sobre denominacién de un espacio publico en honor a los maestros de Balsicas D. Baltasar
Sanchez Rojas y Diha. M.2. Del Carmen Martinez Tomas.

Se propone adoptar el siguiente acuerdo:

“Los grupos politicos municipales del Partido Popular, Partido Independiente
de Torre-Pacheco, Vox y Partido Socialista, presentan al Pleno Municipal,
para su debate y aprobacidn, si procede, la siguiente

MOCION CONJUNTA
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DENOMINACION DE ESPACIO PUBLICO MAESTROS DE BALSICAS D.
BALTASAR SANCHEZ ROJAS Y D2 MARIA DEL CARMEN MARTINEZ TOMAS

Estos dos grandes pilares D. Baltasar y D2 Mari Carmen unidos en un sélido
matrimonio, han desarrollado practicamente toda su maestria en el pueblo de
Balsicas durante mas de 38 afios, ejercitando su trabajo docente como maestros,que
asi querian ser considerados como tal, nada de profesores, puesto que maestros
lleva aparejado el mas amplio abanico de cometidos que puededesarrollar el
docente.

Cometidos en beneficio de la educacion, aprendizaje, respeto, habitos de trabajoy
responsabilidad, que siempre han inculcado y transmitido a sus numerosos
alumnos. Aquellos alumnos que tuvieron la gran fortuna de pasar por sus
respectivas aulas y que, a dia de hoy, tan gratamente siguen recordando.

Gracias a las gestiones de D. Baltasar y D2. Mari Carmen se consiguié que la
Direccién Provincial de Educacion admitiese variar los horarios de entrada y salida
de las clases del colegio, tanto de la mafiana como de la tarde. Un hecho este
bastante dificil de conseguir, pero la insistencia y constancia de estos dos maestros
y con el apoyo de los padres y resto de compaferos de claustro, lograron superar.
Esto permitié que los alumnos pudiesen hacer los desplazamientos de ida y vuelta
al centro, en el autobus de linea regular de pasajeros Murcia — El Pila de la Horadad
y viceversa.

También gracias a este matrimonio, que en esa época de escasez generalizaday
necesidades acuciantes, que sin contar con los medios, ayudas y facilidades que
se disponen hoy en dia, fueron capaces de ingeniarselas para afiadir el comedor
escolar, con unas buenas cocinas y comedor, para poder paliar la necesidad vital
del mediodia de gran cantidad de alumnos que pasaban toda la jornada en el centro
escolar.

D.Baltasar y D2 Mari Carmen también fueron artifices en poner en marcha un
acontecimiento insignia denominado FESTIVAL DE NAVIDAD, que llevaba consigo
una convivencia de todos los maestros, alumnos y personal no docente,
propiciandose una ardua mision, la cual fomentaba de manera generalizada, una
ilusién y expectacién, ante la gran cantidad de cometidos que generaba. Esa noche
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tan especial congregaba desde los abuelos, padres, hijos, familiares y aquellos

vecinos que tenian cabida en los diferentes espacios fisicos, que durante tantos
afos sigue celebrandose.

Otra iniciativa que pusieron en marcha en el aflo 1966 fueron las CLASES
NOCTURNAS PARA ADULTOS, que a posteriori, casi transcurridas dos décadas,
de nuevo nos animo a retomar, junto a él y otros tres maestros del pueblo. El
objetivo era propiciar una nueva oportunidad para todos aquellos queno habian
obtenido el graduado escolar, teniendo tal aceptacion que incluso acudieron adultos
gue no pertenecian al municipio de Torre Pacheco.

Se podria seguir relatando hechos y acontecimientos de D. Baltasar y D3 Mari
Carmen y la estupenda familia que han creado, todos ellos impregnados de la mejor
de las herencias que unos padres pueden transmitir.

Por todo ello, al Ayuntamiento de Torre Pacheco, se presenta la siguiente:

PROPUESTA

1. Denominar el jardin sito en la Avenida Regién de Murcia de Balsicas, como
jardin de los maestros D. Baltasar SAnchez Rojas y D2. M2 Carmen Martinez
Tomas.

2. Dar traslado de esta denominaciébn a las administraciones publicas,
entidades y organismos afectados como los Servicios Municipales,
Estadistica, Sociedad Mercantil Estatal de Correos y Telégrafos, Gerencia
Regional del Catastro, etc.

3. Realizar un acto solemne de denominacion del jardin de los maestros D.
Baltasar Sanchez Rojas y D& M2 Carmen Martinez Tomas, en la mejor
fecha acordada con la familia.

No obstante, el Pleno Municipal, con su superior criterio, adoptara el acuerdo que
estime mas oportuno.-En Torre Pacheco, a 20 de octubre de 2023.”

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn plenaria, al siguiente dictamen:

| FECHA 20/10/2023 |
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[ RESULTADO Favorable

Siendo el resultado de la votacion el siguiente:

Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX Favorable
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
| RESULTADO APROBADA

Tercer punto del orden del dia. - Propuesta del Sr. Concejal de Hacienda sobre aprobacion inicial
de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de

piscinas e instalaciones deportivas.

Se propone adoptar el siguiente acuerdo:

“PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA SOBRE MODIFICACION
DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE PISCINAS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

Visto el expediente que se tramita para la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de

la tasa por la prestacion del servicio de piscinas e instalaciones deportivas.

Vistos los informes emitidos por el departamento de Gestion Tributaria, Secretaria e

Intervencién Municipal, que constan en el expediente.

Considerando que de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (a partir de ahora TRLRHL), la hacienda de las entidades locales estara
constituida por diferentes recursos, entre los que encontramos los tributos propios clasificados
en tasas, contribuciones especiales e impuestos y los recargos exigibles sobre los impuestos

de las comunidades autbnomas o de otras entidades locales.
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Considerando que se trata de un servicio previsto en el articulo 20.4 o) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

Considerando las modificaciones introducidas por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP), en la disposicidén adicional primera de la Ley 58/2013,
de 17 de diciembre, General Tributaria; en el articulo 20 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, afiadiéndole un nuevo apartado 6; y en el articulo 2 de la Ley 8/1989, de 13
de abril, del régimen juridico de las tasas y los precios publicos afiadiéndole una nueva letra
c). Dichas modificaciones, han introducido un nuevo tipo de prestacion en el ambito local. Esto
es, a parte de las tasas y precios publicos, la LCSP afiade las llamadas Prestaciones

Patrimoniales Publicas No Tributarias (PPNT).

Considerando que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), las tarifas de piscina cubierta y gimnasio,
se tratan de una prestacion patrimonial de caracter publico no tributario, puesto que el citado

servicio se presta en forma de gestién indirecta mediante concesiéon administrativa.

Considerando que la Direccion General de Tributos, en su Consulta vinculante 1024-19,
resuelve que “si la normativa reguladora de la contraprestacibn no esta adaptada
correctamente a la normativa dimanante de la configuracion legal de las prestaciones
patrimoniales de caracter publico no tributario, deberdn adoptarse las modificaciones

normativas necesarias para dar cobertura juridica a su exigencia conforme a derecho.

Dado que la contraprestacion econémica ya no tiene caracter de tasa sino de prestacion
patrimonial de caracter publico no tributario, es necesario adaptar la normativa local a la nueva
realidad juridica establecida por la modificacion introducida por la Ley 9/2017 y aprobar la
correspondiente ordenanza reguladora de la prestacién patrimonial de caracter publico no
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Considerando que el Ayuntamiento de Torre Pacheco tiene aprobada la ordenanza fiscal

reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de piscinas e instalaciones deportivas.

Considerando que de conformidad con el informe de la Direccion General de Tributos
2017/09465, de 10 de enero de 2018, al no tratarse de la aprobacion de una nueva ordenanza
fiscal sino de la modificacién de una ordenanza ya aprobada con anterioridad, puede obviarse
el trdmite de consulta previa a que se refiere el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por tratarse de

una regulacién parcial de la materia.
En base a todo lo expuesto, se propone al Pleno de la Corporacién, el siguiente,
ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar, con caracter inicial, la siguiente modificacion parcial de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por la prestacién del servicio de piscinas e instalaciones
deportivas, consistente en eliminar del texto actual de la Ordenanza fiscal, la tarifa de piscina
cubierta y actividades de gimnasio para aprobarlas como prestacion patrimonial de caracter
publico no tributario mediante la correspondiente ordenanza no fiscal. Manteniendo en la
ordenanza fiscal, las tarifas de actividades deportivas y actividades deportivas docentes, y
aclarando la redacciéon del texto de la citada ordenanza, de acuerdo al texto anexo a esta

propuesta.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES
Articulo 1°.- FUNDAMENTO Y REGIMEN

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora

de las Bases del Régimen Local y de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.4.0), del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, establece la Tasa por la utilizacion de casas de bafio, duchas, piscinas, instalaciones
deportivas y otros servicios andlogos, que se regularé por la presente Ordenanza, redactada conforme a
lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Articulo 2°.- HECHO IMPONIBLE
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Constituye el hecho imponible de este tributo:
a) El uso de las piscinas municipales descubiertas.
b) El uso de las pistas polideportivas.
c) Otras instalaciones analogas
Asi como la prestacion de los servicios de que estdn dotadas las transcritas instalaciones.
Articulo 3°.- DEVENGO Y PERIODO IMPOSITIVO
La obligacién de contribuir nacerd desde el momento en que se solicite la prestacion de cualquiera de
los servicios que se regulan en esta ordenanza. El uso de las instalaciones se iniciara mediante la entrada
al recinto, previo pago de la tasa.
Articulo 4°.- SUJETOS PASIVOS
Estan obligadas al pago, las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35 de
la Ley General Tributaria que soliciten o resulten beneficiadas por la prestacion, de servicios deportivos
y utilizacion de las instalaciones deportivas que constituyen el hecho imponible de la tasa.
Articulo 5°.- BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE
Se tomara como base del presente tributo el nimero de personas que efectlen la entrada, asi como el
numero de horas o fraccion de utilizacion de las piscinas descubiertas, pistas y demas instalaciones.
Articulo 6°.- CUOTA TRIBUTARIA

A) INSTALACIONES DEPORTIVAS.

1. Pabellén cubierto pista sin luz, cada hora ...........ccoceovvveieieneiceceen, 18,00 euros
2. Pabellon cubierto pista con luz, cada hora .........ccccevevvevenerciiscnccee, 20,00 euros
3. Frontdn sin luz, cada hora ........ooee oo e e 5’00 euros
4. Frontdn con Uz, Cada NOTa .......eeee e eeeee o 8,00 euros
5. Pistas polideportivas sin luz, cada hora .........cccccooovoviiincienncieeeee 6,00 euros
6. Pistas polideportivas con luz, cada hora ...........ccccceeoveniiienniirieee 10,00 euros
7. Campo de fatbol sin luz, cada hora...........cccoovveevenencieneseceees 20’00 euros
8. Campo de fatbol con luz, cada hora..................coi i, 25’00 euros
9. Campo de fltbol de tierra sin luz, cada hora ..................ccoeeenee. 15’00 euros
10. Campo de futbol de tierra con luz, cada hora .............cc.covevininnn, 20’00 euros
11. Piscina descubierta bafio publico adultos (16 afios en adelante)......... 2,00 euros
12. Piscina descubierta bafio publico, nifios (de 2 a 16 afi0s) ................... 1,50 euros
10
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Tenis de MeSa, CaAta NOTA.........cccveeeee e e e e e 3,00 euros
Material deportivo (balones, raquetas, bolas, etc) ........ccccecvvervenene 1,50 euros
Vestuario y ducha libre, por uUSUario ..........c.ccoceeeererceneeiene e 1,50 euros
Pista de tenis sin luz, cada hora, por persona................coccceverernnne 1,00 euro
Pista de tenis con luz cada hora, por persona..........cccccveeveiienieeiennens 1,50 euros
Campo de golf, Green Free diurno SOCIOS  ......ccvveiiiini i, 5,00 euros
Campo de golf, Green Free diurno N0 SOCIOS  ........veveenneeiniinieennnns 14,00 euros
Velddromo sin luz cada hora. .. ..o vee e e e e, 3,00 euros
Velddromo con 1Uz cada Nora. .. ... e e, 4,00 euros
Instalacion deportiva o cultural sin taquilla, por sesion...................... 100,00 euros
Instalacion deportiva o cultural con taquilla, por cada hora................ 100,00 euros
Pista de Padel, hora y media, sin luz, por persona ........................ 1,50 euros
Pista de Padel, hora y media, con luz, por persona......................... 2,50 euros
B) ACTIVIDADES DEPORTIVAS
1. Matricula Escuelas Deportivas de gestién municipal............... 6,00 euros
2. Escuelas Deportivas municipales, dos dias por semana ....12,00 euros/mes
3. Escuelas deportivas, tres dias por semana .................. 15,00 euros/mes
4. Escuelas deportivas, 5 dias por semana ..................... 25,00 euros/mes
* La cuota de las Escuelas Deportivas solo se prorrateara en el supuesto de alta
guincenalmente.
5. Planes Especiales (cursos y cursillos) .................... Tarifa que se indique en publicidad,
previo informe del Técnico Deportivo
6. Piscina descubierta:
a) Cursos de natacion, de 0 a 5 afios por Curso.........c.c.cce... 36,00 euros

b) Cursos de natacidn, de 6 afios en adelante por curso..... 30,00 euros

11
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Articulo 7°.- EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE
APLICABLES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, no se reconoce
beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de lo establecido en la presente Ordenanza
0 vengan previstos en normas con rango de Ley.

Asimismo, una vez efectuado el pago de la cuota tributaria en cualquier instalacion deportiva ya sea
general o docente, no se devolvera el importe de la cuota por la no utilizacion del servicio, salvo casos

de fuerza mayor, debidamente justificados.

7.1 BONIFICACIONES APLICABLES A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS (articulo 6

apartado B)

1. Familia numerosa de categoria general ...............cccceeeveeeenee. 25%
2. Familia numerosa de categoria especial ........................... 30%
3. Familias monoparentales ......... co.ccooviiiiiiiiii i e 25%

4. Clubes y Asociaciones deportivas municipales para el desarrollo de sus actividades en el marco

federativo y en cumplimiento de sus estatutos.................. 100%

5. Bono treinta bafios adultos, piscina descubierta ................... 40,00€
6. Bono treinta bafios nifios, piscina descubierta ...................... 25,00€
7. Pensionistas y Jubilados, que asi lo acrediten ..................... 100%

8. Parados de larga duracion, sin prestacion ......................... 50%

9. Personas con discapacidad :

a)Del 33% al 64% ..o 25%

b) Igual o superior al 65% ...........cccooeniennnnn 50%
10. Asociaciones/Fundaciones benéficas, sin animo de lucro ....... 30%
I o] 11 - Vg T L P 20%

Las bonificaciones no seran acumulables.

Documentos acreditativos de la legitimacidn para ser beneficiario de las bonificaciones:

a) Familias numerosas: Carné individual de Familia numerosa, acompafiado de DNI, NIE u otro

documento que acredite su titular. Por tanto, no sera suficiente aportar el libro de familia
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b) Familias monoparentales: Libro de Familia y documento que acredite la identidad.

c) Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la

Administracion competente.
d) Pensionistas: Documento Nacional de Identidad o NIE en vigor, si es mayor de 65 afos. Si es menor,
documento acreditativo del INSS.

e) Personas en situacion de desempleo, de larga duracion, sin prestacion: Certificado de estar inscrito en

el Servicio Publico de Empleo més de dos afios como demandante de empleo, o tarjeta de demandante
de empleo, y certificado del Servicio Publico de Empleo en el que sefiale que no se percibe ninguna
prestacion.

f) Federados: Carné federativo en vigor

g) Voluntarios: Acreditacion identificativa o Carnet de voluntario en vigor.

Articulo 8 °.- INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo previsto en esta
Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 183 y siguientes de la Ley General Tributaria y
demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

Esta Ordenanza surtira efectos a partir de su publicacion en el "Boletin Oficial de la Region de Murcia",
y seguira en vigor en ejercicios sucesivos en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion.
Excepcionalmente, queda suspendida la aplicacién del presente texto regulador, hasta la formalizacién
del contrato de concesidn del servicio de piscina cubierta y gimnasio, siendo de aplicacion, por tanto, la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de piscinas e instalaciones
deportivas, aprobada por BORM N°18 de fecha 23 de enero de 2020.

SEGUNDO.- Ordenar la continuacién de la tramitacion legal preceptiva.”

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn plenaria, al siguiente dictamen:

FECHA 20/10/2023
RESULTADO Favorable

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es
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Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX Favorable
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
| RESULTADO APROBADA

Cuarto punto del orden del dia. -Propuesta del Sr. Concejal de Hacienda sobre aprobacidn inicial
de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario del servicio de piscina cubierta y

gimnasio.

Se propone adoptar el siguiente acuerdo:

“PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA SOBRE APROBACION
DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL
SERVICIO DE PISCINA CUBIERTA Y GIMNASIO

Visto el expediente que se tramita para la aprobacion de la prestacion patrimonial de caracter
publico no tributario del servicio de piscina cubierta y gimnasio del municipio de Torre
Pacheco.

Vistos los informes emitidos por el departamento de Gestion Tributaria, Secretaria e
Intervencién Municipal, que constan en el expediente.

Considerando que de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (a partir de ahora TRLRHL), la hacienda de las entidades locales estara
constituida por diferentes recursos, entre los que encontramos los tributos propios clasificados
en tasas, contribuciones especiales e impuestos y los recargos exigibles sobre los impuestos
de las comunidades autbnomas o de otras entidades locales.

Considerando que se trata de un servicio previsto en el articulo 20.4 o) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

Considerando las modificaciones introducidas por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP), en la disposicion adicional primera de la Ley 58/2013,
de 17 de diciembre, General Tributaria; en el articulo 20 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, afiadiéndole un nuevo apartado 6; y en el articulo 2 de la Ley 8/1989, de 13
de abril, del régimen juridico de las tasas y los precios publicos afiadiéndole una nueva letra
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c¢). Dichas modificaciones, han introducido un nuevo tipo de prestacion en el &mbito local. Esto
es, a parte de las tasas y precios publicos, la LCSP afade las llamadas Prestaciones
Patrimoniales Publicas No Tributarias (PPNT).

Considerando que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), el servicio de piscina cubierta y gimnasio,
se trata de una prestacion patrimonial publica no tributaria, puesto que el citado servicio se
presta en forma de gestion indirecta mediante concesion administrativa.

Considerando que el Ayuntamiento de Torre Pacheco tiene aprobada la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de piscinas e instalaciones deportivas.

Considerando que la Direccion General de Tributos, en su Consulta vinculante 1024-19,
resuelve que “si la normativa reguladora de la contraprestacibn no esta adaptada
correctamente a la normativa dimanante de la configuracion legal de las prestaciones
patrimoniales de caracter publico no tributario, deberdn adoptarse las modificaciones
normativas necesarias para dar cobertura juridica a su exigencia conforme a derecho.

Dado que la contraprestacion econémica ya no tiene cardcter de tasa sino de prestacion
patrimonial de caracter publico no tributario, es necesario adaptar la normativa local a la nueva
realidad juridica establecida por la modificacién introducida por la Ley 9/2017 y aprobar la
correspondiente ordenanza reguladora de la prestacién patrimonial de caracter publico no
tributario, que ya no tendra el carcter de ordenanza fiscal”.

Considerando que, con el objetivo de garantizar la participacion de los ciudadanos en el
procedimiento de elaboracién de normas con rango reglamentario, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, con caracter previo a la
elaboracion de la Ordenanza, debe sustanciarse una consulta puablica previa para recabar la
opinion de los ciudadanos y de las organizaciones mas representativas que potencialmente
se puedan ver afectados por la misma.

Resultando que durante la consulta previa no se ha presentado opinion alguna.

En base a todo lo expuesto, se propone al Pleno de la Corporacién, el siguiente,
ACUERDO

PRIMERO. - Aprobar, con cardcter inicial, la Ordenanza Reguladora de la prestacion
patrimonial de caracter publico no tributario del servicio de piscina cubierta y gimnasio, de
acuerdo al texto anexo a esta propuesta.
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ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE PISCINA CUBIERTA Y GIMNASIO

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y REGIMEN JURIDICO.

En uso de las facultades concedidas en los articulos 31.3 y 142 de la Constitucion, 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 4 y 6 del articulo 20 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en la redaccion dada al nuevo apartado
6 por la disposicion final duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, este Ayuntamiento establece la prestacion patrimonial de caracter pablico no tributario por la
prestacion de servicios de piscina cubierta y gimnasio, cuyas normas reguladoras se contienen en la
presente ordenanza y, en lo no previsto en la misma, en el Reglamento sobre la Utilizacion de las
Instalaciones y Servicios Deportivos Municipales, aprobado por BORM N°62, de fecha 16 de marzo de
2021.

ARTICULO 2. OBJETO.

Es objeto de la presente Ordenanza regular las tarifas a satisfacer por los usuarios de las instalaciones
como contraprestacion del servicio de piscina cubierta y gimnasio, del que es titular el Ayuntamiento
de Torre Pacheco, y que se presta en forma de gestion indirecta mediante concesion administrativa, en
los términos de los pliegos del contrato.

ARTICULO 3. PRESUPUESTO DE HECHO.

Constituye el presupuesto de hecho, la entrada en el recinto de la piscina cubierta y gimnasio municipal
y la utilizacién de las instalaciones y servicios correspondientes.

ARTICULO 4. NATURALEZA DE LA TARIFA.

Las tarifas que debe percibir la Concesionaria por la prestacién de los servicios tienen naturaleza de
ingreso no tributario. Por este motivo queda expresamente excluida la aplicacién de la normativa
tributaria con respecto a la gestion, facturacién, cobro y reclamacion de los mencionados ingresos.
ARTICULO 5. OBLIGADOS AL PAGO.

Estan obligados al pago de la prestacion patrimonial, las personas fisicas y juridicas y cualesquiera otras
entidades que soliciten o resulten beneficiadas por la prestacion del servicio o actividades reguladas en

la presente ordenanza.
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ARTICULO 6. DEVENGO.

La obligacién de pago nace con la entrada en el recinto de la piscina cubierta y gimnasio municipal y

con el uso o disfrute de las instalaciones, actividades y servicios que se reflejan en la presente ordenanza.

El ingreso de la prestacion se efectuara en el momento de entrar en las instalaciones. Por la empresa

Concesionaria, debera emitirse factura o justificante de los pagos realizados por los usuarios del servicio.

Asimismo, una vez efectuado el pago de la cuota en cualquier actividad reflejada en la presente

ordenanza, no se devolverd el importe de la cuota por la no utilizacion del servicio, salvo casos de fuerza

mayor, debidamente justificados.

ARTICULO 7. TARIFAS.

1.- Las cuotas o importes de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario a satisfacer por

el obligado al pago, se determinardn por aplicacion del sistema tarifario contenido en los apartados

siguientes.

Se tomaran como bases para la fijacion de las tarifas, el tiempo de utilizacion de las instalaciones y los

Cursos o programas a realizar.

2.- Las tarifas en vigor a la aprobacion de la presente Ordenanza son las reflejadas en este apartado.
PISCINA CUBIERTA

PRECIO BASE IVA
1) Bafio libre o clase dirigida puntual (uso puntual)
1 Entrada puntual a la piscina 1 hora o clase 5,00 € 413 € 0,87 €
2  Reserva de una calle exclusiva por hora 35,00 € 28,93€ 6,07 €

3 Reserva de la instalacion completa exclusiva 170,00 € 140,5€ 29,50 €

por hora

2) Uso Periddico (Bonos Mensuales)

Cursos de natacién con monitor o bafio libre con socorrista.

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

Precio Base lva
4 Una clase u hora a la semana 20,00 € 16,53€ 3,47€
5 Dos clases u horas a la semana 27,00 € 22,31€ 469 €
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6 Tres clases u horas a la semana 30,00 € 24,79 € 521€
7 Todos los dias de la semana 39,00 € 32,23 € 6,77 €

8 Natacion Escolar 1 dia a la semana (tasa
o 10,00 € 8,26 € 1,74 €
exenta de bonificaciones)
(En caso de alta en las actividades cuya periodicidad sea mensual se prorrateara el importe de la

cuota de ese mes, siempre que el usuario abone el mes siguiente completo en el mismo pago)

3) Inscripciones y otras actividades ocasionales
Precio  Base Ilva
9 Matricula en Gimnasio, Actividades

. - . 10,00€ 8,26 € 1,74 €
Acuaticas o0 Bono dirigidas con monitor

10 Fianza tarjetay taquilla 500€ 4,13¢€ 0,87 €
11 Alquiler de taquilla 1 mes 500€ 4,13¢€ 0,87 €
12 Nutricionista 2 sesiones al mes 25,00€ 20,66€ 4,34€
13  Fisioterapeuta-quiromasajista 1 sesion 25,00€ 20,66€ 434¢€
14  Preparacion fisica opositores/mes 7500€ 61,98€  13,02€
15 Reconocimiento médico 25,00€ 20,66€ 4,34€
16  Escuela Deportiva de Verano 1 mes 99,95€ 82,60€ 17,34 €
17  Escuela Deportiva de Verano medio mes 60,00 € 49,59€ 10,41 €
18 Escuela Deportiva de Verano 1 semana 40,00 € 33,06€ 6,94 €

(En caso de alta en las actividades cuya
periodicidad sea mensual se prorrateara el

importe de la cuota de alta.)

ACTIVIDADES GIMNASIO

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es
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1. Entrada puntual al gimnasio 5,00 € 413 € 0,87 €

2) Uso Periddico (Bonos Mensuales)

Cursos dirigidos con monitor o uso libre de las instalaciones

1. Una clase u hora a la semana 17,00 € 14,05€ 295€
2. Dos clases u horas a la semana 25,00 € 20,66€ 4,34 €
3. Todos los dias a la semana 29,95 € 24, 75€ 520 €
4. Multiactividad toda la semana 40,00 € 33,06€ 6,94 €

(En caso de alta en las actividades cuya periodicidad sea mensual, se prorrateara el importe de la

cuota de ese mes, siempre que el usuario abone el mes siguiente completo en el mismo pago)

ARTICULO 8. REDUCCIONES Y BONIFICACIONES.

1.- Se podran aplicar reducciones y bonificaciones a las cuantias establecidas, atendiendo a criterios de
capacidad econémica de los obligados, asi como otros culturales o de interés pablico. Las mismas se
aplicardn a instancia de parte, y se concederan siempre que los usuarios aporten los documentos
requeridos y de acuerdo con los criterios establecidos en los apartados siguientes.

2.- Bonificaciones aplicables a la piscina cubierta y gimnasio:

BLOQUE A

1.- Abono 2 actividades (centro deportivo)*
2.- Abono 3 actividades (centro deportivo)*
3.- Abono 4 actividades (centro deportivo)*

4.-Abono 5 0 mas actividades(centro deportivo)

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

20% sobre la segunda
30% sobre la tercera
40% sobre la cuarta

50% sobre la quinta y ss.

BLOQUE B

5.- Familia NUMEI0Sa. .. ...cve vt e e, 25%
6.- Familias monoparentales..............coocoeiii i, 25%

7.- Personas con discapacidad:

Q) DEl 33% Al 64%0.......cveeeeeieieieieee e 25%
b) Igual o superior al 65% ..........cccoviiii i 50%
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8. Parados de larga duracidn, sin prestacion................cc.c........ 50%

9. PENSIONISTAS. .. . e et et e et et e et e 50%

10. VOIUNLANIOS. .. . e et e e e e e e e 20%

BLOQUE C

11.- Descuento abonando un trimestre completo ...................... 5%
12.- Descuento abonando 2 trimestres completos ........................10%
13.- Descuento abonando 3 trimestres completos ...................... 15%

(Trimestres naturales, a saber, de Octubre a Diciembre, de Enero a Marzo, y de Abril a Junio)

3.- Bonificaciones aplicables a la escuela deportiva de verano.

1.- Contratacion de mes y medio en Escuela Deportiva
(0L L oo 10%
2.-Si se ha sido usuario durante la temporada de invierno un minimo de 6 meses,
en la Escuela Deportiva de VEeran0..........c.covviiviiein i e e, 10%

4.- Criterios de aplicacion de las bonificaciones:

1. Las bonificaciones a las que hace referencia el BLOQUE A, de 2 o0 més actividades siempre se
aplicaran con el criterio de mayor descuento a la actividad de menor importe.

2. Las actividades del gimnasio y piscina, son acumulables para el descuento.

3. El descuento es aplicable para los usuarios inscritos a dos 0 mas actividades y para los miembros de
una unidad familiar, empadronados en la misma residencia.

4. Los usuarios podrén acogerse a una bonificacion del bloque A o B, siendo ambas bonificaciones
excluyentes entre si, a la que se le acumulard, si procede, las bonificaciones a las que hace referencia el
bloque C.

En este caso, la formula a aplicar para obtener la Cuota (C) seré la siguiente:

C = Precio de la actividad menos Bonificacion Blogue A o B menos Bonificacion Bloque C, siendo:
Bonificacién Bloque A o B = Precio * % Bonif Ao B

Bonificacién Bloque C = Precio * % Bonif C

5.- Documentos acreditativos de la legitimacidn para ser beneficiario de las bonificaciones:

a) Familias numerosas: Carné individual de Familia numerosa, acompafiado de DNI, NIE u otro

documento que acredite su titular. Por tanto, no serd suficiente aportar el libro de familia.

b) Familias monoparentales: Libro de Familia y documento que acredite la identidad.
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c) Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la

Administracion competente.
d) Pensionistas: Documento Nacional de Identidad o NIE en vigor, si es mayor de 65 afios. Si es menor,
documento acreditativo del INSS.

e) Personas en situacion de desempleo, de larga duracion, sin prestacidn: Certificado de estar inscrito en

el Servicio Publico de Empleo més de dos afios como demandante de empleo, o tarjeta de demandante
de empleo, y certificado del Servicio Publico de Empleo en el que sefiale que no se percibe ninguna
prestacion.

ARTICULO 9. NORMAS DE GESTION.

1.- La prestacion del servicio, asi como los derechos y obligaciones basicas entre la Concesionaria del
servicio y los usuarios, y en general todas las normas de gestidn de la prestacion patrimonial de caracter
publico no tributario, se ajustaran a lo que establezca esta Ordenanza, el Reglamento sobre la Utilizacién
de las Instalaciones y Servicios Deportivos Municipales, y los pliegos de clausulas administrativas y
prescripciones técnicas del contrato.

2.- La gestion, liquidacion y recaudacion de la prestacion patrimonial de caracter pablico no tributario
regulada en esta Ordenanza, se llevara a cabo por la entidad concesionaria del servicio.

ARTICULO 10. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En materia de régimen sancionador, se estara a lo dispuesto en el Capitulo VI del Reglamento sobre la
Utilizacion de las Instalaciones y Servicios Deportivos Municipales, aprobado por BORM N°2, de
fecha 16 de marzo de 2021, y demas disposiciones vigentes en la materia.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez efectuada la publicacion de su aprobacion definitiva,
de conformidad con lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local. Excepcionalmente, queda suspendida la aplicacion del presente texto regulador,
hasta la formalizacion del contrato de concesion del servicio de piscina cubierta y gimnasio, siendo de
aplicacién, por tanto, la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de piscinas
e instalaciones deportivas, aprobada por BORM N°18 de fecha 23 de enero de 2020.

SEGUNDO.- Ordenar la continuacién de la tramitaciéon legal preceptiva.”

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn plenaria, al siguiente dictamen:
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FECHA 20/10/2023
RESULTADO Favorable

Siendo el resultado de la votacion el siguiente:

Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX Favorable
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
| RESULTADO APROBADA
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Quinto punto del orden del dia. Propuesta de la Sra. Concejal de Personal, Contratacion y

Seguridad Ciudadana, sobre resolucion de los recursos de reposicion acumulados n® 1 a 12,

interpuestos contra la aprobacion de la RPT Municipal.

Se propone adoptar el siguiente acuerdo:

“INFORME JURIDICO CON PROPUESTA DE RESOLUCION

En relacion con el expediente que se tramita en este Ayuntamiento, de referencia 297/23P
(sede electrénica 2023/7766C), sobre los recursos de reposicion presentados por D. César
Bas Saura, Diia. Elena Manzanares Carrefio, D. Fernando José Calderén Mufioz, Dfia. Josefa
del Rosario Madrid Izquierdo, DAa. Josefa Mufioz Garcia, Dfia. Laura Romero Cerdan, Dfia.
Leonor Herndndez Rodriguez, Dfia. M2 José Celdran Jiménez, D. Manuel Marin Hernandez,
D. Rafael Alcazar Corona, Diia. Carmen Maria Alcaraz Sandoval y D. Pedro César Hernandez
Egea, contra al acuerdo plenario de fecha 30 de marzo de 2023, mediante el que se aprobaba
la RPT del Ayuntamiento de Torre Pacheco, se emite informe-propuesta con base en los
siguientes
ANTECEDENTES

Primero.- Elaboracion del documento.

Con base en el documento elaborado por la consultora CIEM, a la que se contrato por parte
de este Ayuntamiento para que redactara un borrador de relacién de puestos de trabajo

actualizada, se llevaron a cabo durante el afio 2022 diversas reuniones de la mesa técnica de
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trabajo de la RPT, constituida al efecto de negociar la redaccion final de dicho documento. Si
bien comenzaron estas reuniones de trabajo con las primeras celebradas en el ejercicio 2021
(de fechas 23-marzo-2021 y 13-abril-2021), las negociaciones se interrumpieron y fueron
posteriormente reanudadas, iniciando el trabajo desde el principio a partir del mes de mayo
de 2022, y se celebraron al efecto las sesiones de fechas 27-mayo0-2022, 01-junio-2022, 08-
junio-2022, 17-junio-2022, 05-julio-2022, 12-septiembre-2022, 29-septiembre-2022, 18-
octubre-2022, 07-noviembre-2022 y 30-noviembre-2022.

Segundo.- Primer informe de Secretaria.

A la vista del resultado de las negociaciones de la mesa de trabajo, se emitié un primer informe
por parte del Sr. Secretario de la Corporacién, de fecha 16 de diciembre de 2022, respecto
del contenido de las fichas, y cuyas apreciaciones se tuvieron en cuenta para corregir el

documento final.

Tercero.- Negociacion con los representantes de los trabajadores.

Posteriormente, corregidas las fichas y la memoria en el sentido expuesto por el Sr. Secretario,
se elabord un informe sobre las modificaciones efectuadas y se sometié el documento asi
modificado a la consideracion de la Mesa General de Negociacion Conjunta del Ayuntamiento
con su personal Funcionario y Laboral, celebrada el dia 23 de diciembre de 2022,
obteniéndose la aprobacién por unanimidad de los asistentes (segun certificado emitido por
la Sra. Secretaria de la Mesa General de Negociacion Conjunta, que obra en el expediente
relacionado 2022/18669R.)

Cuarto.- Segundo informe de Secretaria.

Una vez obtenida la aprobacion en Mesa General de Negociacion Conjunta, se sometio
nuevamente el documento a la consideracion del Sr. Secretario de la Corporacion, a los
efectos de que se emitiera el informe preceptivo a que hace referencia el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, con cardcter previo a su aprobacion por el Pleno de Corporacion.
Asi, se emitio el informe referido en fecha 8 de enero de 2023, (Informe de Secretaria 2 de 3),

en el que se incluian diversas apreciaciones que, una vez estudiadas, fueron oportunamente
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justificadas y corregidas, segun consta en el informe emitido en fecha 23 de enero de 2023
(incluido en el expediente relacionado 2022/18669R)

Quinto.- Tercer informe de Secretaria.

Una vez tenidas en cuenta en el documento final las consideraciones juridicas sefialadas por
la Secretaria en su informe 2°, y a la vista de las justificaciones aportadas al expediente, se
emitié un tercer informe de Secretaria en sentido favorable, (de fecha 13 de febrero de 2023),
si bien apuntando la necesidad de que se incluyera en el expediente la propuesta de la
Concejalia de Personal para su sometimiento a la consideracién del Pleno de la Corporacion,
y también el informe de Intervencion relativo a la aplicabilidad de las consecuencias de

contenido econdmico que supusiera la aprobacion de la RPT.

Sexto.- Aplicacion econémica de la RPT.

Por la Intervencion Municipal se emitié informe favorable (que obra en el expediente
relacionado 2022/18669R), en el que se ponia de manifiesto la posibilidad de asuncién
econdmica de las consecuencias retributivas de la entrada en vigor del nuevo instrumento de

ordenacién de recursos humanos, y que deberia acometerse en un periodo de 4 afios.

Séptimo.- Aprobacion de la RPT.

Sometida por segunda vez la propuesta de aprobacion de la RPT a la consideracion de la
Mesa General de Negociacién Conjunta del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento
(en fecha 23 de marzo de 2023), por acuerdo del Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada
con caracter ordinario el dia 30 de marzo de 2023, se aprobd la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Torre Pacheco, que fue publicada en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia n° 95, de fecha 26 de abril de 2023.

Octavo.- Recursos de reposicion niumeros 1 a 12.
Contra el acuerdo plenario adoptado se han presentado diversos recursos de reposicion de

contenido practicamente idéntico, por los siguientes interesados:

N° | Recurrente Fecha Anotacion | Alegaciones
1 | César Bas Saura 19/05/2023 2023013408 - Vulneracion de derecho a asistir
a las mesas de negociacion
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- Nulidad por falta de audiencia a
los interesados antes de resolver el
expediente.

2 | Elena Manzanares Carrefio 26/05/2023 2023014198 Nulidad por falta de audiencia a
los interesados antes de resolver el
expediente.

3 | Fernando José Calderon 25/05/2023 2023014001 Nulidad por falta de audiencia a

Mufioz los interesados antes de resolver el
expediente.

4 | Josefa del Rosario Madrid 26/05/2023 2023014230 Nulidad por falta de audiencia a

Izquierdo los interesados antes de resolver el
expediente.

5 | Josefa Mufioz Garcia 25/05/2023 2023014008 Nulidad por falta de audiencia a
los interesados antes de resolver el
expediente.

Gm% 6 | Laura Romero Cerdan 25/05/2023 2023014114 Nulidad por falta de audiencia a

3 los interesados antes de resolver el
2 expediente.

§ 7 | Leonor Hernandez 25/05/2023 2023014118 Nulidad por falta de audiencia a

g Rodriguez los interesados antes de resolver el
S expediente.

2 8 | M?José Celdran Jiménez 25/05/2023 2023014114 Nulidad por falta de audiencia a

g los interesados antes de resolver el
= expediente.

§ 9 | Manuel Marin Hernandez 26/05/2023 2023014244 Nulidad por falta de audiencia a
; los interesados antes de resolver el
o expediente.

zZ 10 | Rafael Alcazar Corona 26/05/2023 2023014143 Nulidad por falta de audiencia a
8 los interesados antes de resolver el
b4 expediente.

% 11 | Carmen Maria Alcaraz 25/05/2023 2023014136 Nulidad por falta de audiencia a
< Sandoval los interesados antes de resolver el
> expediente.

9 12 | Pedro César Hernandez Egea | 25/05/2023 2023014117 Nulidad por falta de audiencia a
N los interesados antes de resolver el
Py expediente.

2

L

5 Con base en las alegaciones formuladas, todos ellos solicitan la nulidad del acuerdo por
-

S haberse omitido el trAmite preceptivo de audiencia individualizada a los interesados antes de
= . 9 . .

© resolver el expediente, y también se solicita que se suspenda el plazo de alegaciones hasta
—

(‘/>)‘ tanto se les aporte documentacion del expediente.

©)

Normativa aplicable:
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (-LPAP-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento

de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales —ROF-

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen Local —-LBRL-.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica -
LMRFP-.

- RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones
de los funcionarios de Administracion Local -RD861/86-.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional -RFHN-

- Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical -LOLS-.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Acumulacion.

Segun establece el articulo 57 de la LPAC, “el érgano administrativo que inicie o tramite un
procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexién”.

Asi, analizados los recursos de reposicion n° 1 al 12, presentados por D. César Bas Saura,
Diia. Elena Manzanares Carrefio, D. Fernando José Calderén Mufioz, Diia. Josefa del Rosario
Madrid lzquierdo, Dfia. Josefa Mufioz Garcia, Dfia. Laura Romero Cerdan, Dia. Leonor
Hernandez Rodriguez, Dia. M2 José Celdran Jiménez, D. Manuel Marin Hernandez, D. Rafael
Alcazar Corona, Diia. Carmen Maria Alcaraz Sandoval, D. Pedro César Hernandez Egea, y

siendo coincidentes los hechos y razonamientos juridicos aplicables, procederia su
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acumulacion, de manera que sean instruidos en un Unico expediente, y resueltos en un mismo

acto.

Segundo.- Admision de los recursos.

A este respecto, resulta conveniente traer a colacion el contenido del articulo 112.1 de la
LPAC, donde se indica que “contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de
reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos

en los articulos 47 y 48 de esta Ley”.

El plazo para interponer recurso de reposicién frente a la Resolucion del Pleno de la
Corporacion es de un mes desde su publicacion , que se produjo en fecha 26 de abril de 2023,
y los recursos se han presentado todos ellos con anterioridad al dia 29 de mayo de 2023
(fecha en que finalizaba el plazo), y por el cauce electronico correspondiente, ostentando
todos los recurrentes la capacidad y legitimacion activa necesaria, por lo que todos ellos se

han presentado en tiempo y forma y procede su admision.

Tercero.- Potestad de autoorganizacion municipal.

Segun establece el articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico —en adelante
TREBEP- (Estructuracion de recursos humanos): “En el marco de sus competencias de
autoorganizacion, las Administraciones Publicas estructuran sus recursos humanos de
acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la promocion profesional, la movilidad y la
distribucion de funciones y conforme a lo previsto en este capitulo.”

Asimismo, el articulo 74 del mismo texto legal dispone que: “Las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominaciéon de los

puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
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estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos”.
Por tanto, contar con este instrumento es una obligacion para las administraciones publicas,

y en concreto para este Ayuntamiento.

Cuarto.- Regulacién del instrumento RPT.

Por su parte, la LBRL dispone en su articulo 90.2 que las corporaciones locales formaran la
relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos
previstos en la legislacion bésica sobre funcién publica, correspondiendo al Estado establecer
las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de
trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su
creacion, asi como las normas basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que
se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores.

Asimismo, afiade el articulo 126.4 TRRL que las relaciones de los puestos de trabajo, que
tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre funcién publica, se
confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 LBRL.

A falta de una regulacion concreta, puesto que el Estado no llegé nunca a desarrollar el
mandato de los articulos citados en los dos parrafos precedentes, cabe acudir a los dispuesto
en el articulo 15 LMRFP, que preceptia que las relaciones de puestos de trabajo (RPT)

contendran cada puesto de trabajo, indicando la denominacidn, tipo vy sistema de provisién de

los mismos, los requisitos exigidos para su desempeiio, el nivel de complemento de destino

y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de

ser desempefados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico

aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral.

Quinto.- Naturaleza discrecional y de acto plarimo.

Este instrumento goza de naturaleza discrecional en expresion de la potestad de
autoorganizacioén municipal, si bien debe respetar los derechos adquiridos por los empleados
publicos y los elementos formales y de procedimiento legalmente exigibles, tales como

negociacion previa (segun dispone el articulo 37.m del TREBEP), aprobacién por el érgano
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competente, y emision de informes preceptivos (como lo son el de Secretaria y también el de
la Intervencion Municipal sélo en lo referente a la aplicacion del gasto que pudiera generar la
aprobacion de la RPT respecto de los puestos de trabajo existentes y afectados por las
determinaciones contenidas en el documento una vez aprobado).
Asi, hay que tener en cuenta lo ya informado por el Sr. Secretario de la Corporacién para la
aprobacion de la RPT ahora recurrida, (informe emitido en ejercicio de la obligacion
establecida en el RFHN), cuando literalmente, dice:
“En cualquier caso, uno de los elementos fundamentales de las RPT es su naturaleza
discrecional, pues la misma es expresion de la potestad de autoorganizacion del
ayuntamiento. Esta discrecionalidad no es absoluta, puesto que viene limitada por la regla
general de interdiccion de la arbitrariedad y ha de contener las determinaciones legales
minimas.
Dicha discrecionalidad no significa que la RPT pueda ser elaborada de forma arbitraria y
sin limite alguno, puesto que, entre otros elementos, debemos atender a los elementos
formales y de procedimiento, asi como al respecto de los derechos adquiridos por lo
empleados publicos.
Ello implica, que el Secretario informante, asi como en su caso, la Jurisdiccion
Contencioso-administrativo sé6lo pueden fiscalizar la adecuacion del acto administrativo (la
RPT) al ordenamiento juridico, pero nunca podran entrar a valorar los criterios de
conveniencia y oportunidad implicitos en el ejercicio de esa potestad organizadora de la
Administracion, salvo en supuestos donde se pueda acreditar no una discrecionalidad, sino
una manifiesta y grave arbitrariedad que entrafie desviacién de poder.
Como se ha sefalado en la Memoria Justificativa, la RPT debe ser objeto de negociacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 37.m) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y tiene naturaleza de acto administrativo plarimo, al haber quedado asi establecido
por sentencia del Tribunal Supremo de 5 de febrero de 2014. Ello implica que no es un
acto normativo u ordenador, sino un acto ordenado, por el que el ayuntamiento se

autoorganiza, ordenando uno de los elementos de su estructura, su personal integrado.”

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

Sexto.- Procedimiento de aprobacion.

Con respecto al procedimiento de aprobacién y la innecesaridad de audiencia previa
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individualizada, se transcribe a continuacion lo ya informado por el Sr. Secretario de la

Corporacion para la aprobacion de la RPT ahora recurrida, (informe emitido en ejercicio de la

obligacion establecida en el RFHN), cuando literalmente, dice:

“El Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en sentencia de 2 de julio de 2009,
consider6 respecto al procedimiento para la aprobaciéon de la RPT, que la normativa de
régimen local no establece ningun procedimiento especial que encauce las actuaciones
administrativas que culminan con la aprobacién de instrumento técnico de ordenacion de
personal y de racionalizacién de las estructuras administrativas de acuerdo con las
previsiones de gastos del capitulo I. Esta sentencia también interpreta que tampoco se
denota la existencia de normas especiales de procedimiento derivadas de la naturaleza
juridica de la RPT, debiendo seguir el procedimiento general de aprobacion de actos
administrativo pldrimos con destinatarios en principio indeterminados. O sea, debemos
aplicar el procedimiento previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Existe un grave problema en la elaboracion de las RPT, y es que son una necesidad
organizativa y legal, ademas de una obligacion en todos los ayuntamientos de Espafia,
pero no se dispone de un proceso tedrico y metodoldgico para su correcta elaboracion. Ni
existe aprobado por el Estado (que es el competente) un marco tedrico-practico, ni un

modelo practico que sirva de base para su elaboracién.”

Seguidamente, en el referido informe, se esquematizan las fases de procedimiento necesarias

y que se han llevado a cabo en la tramitacion del expediente, que serian:

2.1.-. Primero se ha elaborado un proyecto inicial de relacién técnica y valorada de todos los

puestos de trabajo, fijando un organigrama planificado.

Este proyecto ha sido propuesto por la mercantil Consultoria Integral de la Empresa y el

Municipio, S.L, con relacion con este ayuntamiento en base a un contrato administrativo de

servicios, firmado en fecha 27 de julio de 2018, cuyo objeto fue el andlisis de la situacién de

la plantilla de personal, el desarrollo de una descripcién de los puestos, una valoracion de los

puestos de trabajo existentes y la confeccién de una Relacion de Puestos de Trabajo, con el

fin de conseguir la optimizacién de los recursos humanos existentes y una gestion eficaz y

agil de los mismos.
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En ese proyecto se incluye una ficha de cada puesto de trabajo, incluyendo:

*Denominacion del puesto.

*Caodigo.

*Vinculo (naturaleza juridica de la relacién).

*Dotacion (numero de plazas por cada puesto y tipo).

*Grupo (clasificacion profesional para funcionarios y grupo profesional para laborales).
*Escala, subescala y categoria.

*Titulacién requerida para el puesto.

*Especializacion, formacion, requerimientos, otros requisitos (requisitos especificos que
requiere el puesto).

*Forma de provision (de ordinario deberéa ser el concurso de méritos).

*Centro de trabajo y servicio o unidad (servicio o unidad al que esta adscrito).

*Jornada, horario, dedicacion, tipo de puesto.

*Responsabilidades y tareas.

*Retribuciones complementarias (destino y especifico, en fase a 5 factores y 14 subfactores).
Tal y como expresamente se indica en el informe de Secretaria referido: “Las
responsabilidades y tareas establecidas en cada ficha no son exclusivamente las
anicas que debe ejercer un puesto. De hecho, el Tribunal Supremo entiende desde su
sentencia de 10 de febrero de 2012, que las RPT no son el instrumento formal para la
descripcion de las funciones de los puestos de trabajo, las cuales se obtienen de otros
elementos normativos o administrativos.”

2.2.-. Neqgociacion del proyecto de RPT en la mesa general de negociacidn conjunta de

funcionarios y laborales del ayuntamiento. Esta exigencia se deriva del articulo 37.1. b), ¢) y

m) del TREBEP. Como ha sefialado en multiples ocasiones el Tribunal Supremo, siendo
doctrina pacifica en el Alto Tribunal, negociacion no es lo mismo que concertacion.

La ausencia de negociacion lleva a la nulidad de pleno derecho del documento de la RPT, al
tratarse de un tramite esencial. Asi lo ha sefialado el Tribunal Supremo en sentencias de 7 de
mayo de 2010, o de 6 de junio de 2012.

2.3.-. Tras la negociacion, v previa remision al Pleno para su aprobacion, se requieren tres

informes:
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a) Informe-Propuesta emitido por el departamento de personal, por exigencia del art. 172 del
ROF.

b) Informe de la Intervencion Municipal, por aplicacién del 7.1.a) del Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local, que obliga a la fiscalizacion previa de los actos que reconozcan
derechos de contenido econémico, autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan
gastos.

¢) Informe de la Secretaria de la Corporacion, por exigencia del art. 3.3.d).6° del RFHN.

2.4.-. Dictamen de la Comisidn Informativa competente en la materia.

2.5.-. Elevacion al Pleno de la Corporacion para su aprobacion, de conformidad con el art.

22.2.i)) de la LBRL y art. 50.5 del ROF. Ademas, se trata de una competencia indelegable.
Para su aprobacién no se exige ninguna mayoria cualificada o especial, bastando la mayoria

simple, 0 sea, mas votos a favor que en contra.

Todos estos tramites se han cumplimentado oportunamente, por lo que el procedimiento que

se ha seguido para la aprobacion de la RPT, es correcto.

2.6.-. Respecto ala necesidad de informacion publicay de audiencia.

La primera cuestion que se plantea para poder determinar el procedimiento de elaboracién y
aprobacion de una RPT es la naturaleza juridica de la misma. Se trata de una cuestion que
ha tenido su propia evolucion y desarrollo a través de los distintos pronunciamientos judiciales
gue han ido perfilando dicha naturaleza juridica desde una consideracion inicial como norma
o disposicion de caracter general y, posteriormente, distinguiendo un doble plano, el
sustantivo y el procesal o formal, atribuyendo una naturaleza de acto administrativo al plano
sustantivo y sin embargo una naturaleza de disposicion de caracter general o consideracion
como norma en el plano procesal o formal, lo que permitia su impugnacién como tal y el
recurso de casacion ante el TS. Pero la Ultima posicién de la jurisprudencia del Tribunal
Supremo, en Sentencia de 5 de febrero de 2014, ha sido la de abandonar esa doble dimensién

0 naturaleza para considerar la RPT como un_acto _administrativo con _destinatario plural o

indeterminado.
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Vista la naturaleza de acto administrativo plarimo de la RPT segun la doctrina jurisprudencial
del TS, resulta improcedente utilizar el procedimiento de aprobacién o modificacién de las
normas reglamentarias. Ademas, al tratarse de un acto administrativo produce efectos desde
su aprobacion, si bien se exige su publicaciéon, no como requisito de eficacia, sino para que
sean publicas en el sentido de que puedan ser conocidas por los interesados.

La publicacién de un acto con destinatario indeterminado o plarimo se halla regulada en
los arts. 40 y 45.1.a) de la LPAC, dentro del capitulo relativo a eficacia de los actos y como
una forma de notificacién a los interesados, de modo que esta publicacién sustituye a la
notificacion personal en dicho supuesto de actos plurimos o con destinatarios indeterminados.
Aprobada por el Pleno la RPT, debe procederse a su publicacion en el BORM, bastando el
anuncio de su aprobacion sin necesidad de la transcripcion de su texto integro. Por tanto, no

existe plazo de alegaciones, ni hay una aprobacion inicial y otra definitiva, sino simplemente

una aprobacién por el érgano competente, es decir el Pleno, su publicacion al tratarse de un
acto plarimo y la posibilidad de interponer recurso contra dicho acto administrativo.

En cuanto al tramite de informacién publica, la misma no es necesaria al ser propia de los

instrumentos de caracter normativo, y tampoco es exigible un tramite de audiencia especifico

a los interesados, ya que ha tenido lugar a través de los representantes de los trabajadores,

tal como recogen la Sentencia del TSJ Andalucia de 24 mayo 2000, o la del Tribunal Superior
de Justicia de Galicia, de 9 de octubre de 2013, que sefala literalmente que: “Tampoco es
atendible la queja de falta de audiencia a los funcionarios sobre la tramitacion de la RPT de
Sada cuando es notorio que no existe precepto legal que imponga notificar a todos y cada
uno de los funcionarios las vicisitudes de la aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
puesto que el legislador consider6 que la negociacion con los representantes sindicales en la
correspondiente Mesa satisface las exigencias de transparencia, unido a la naturaleza
normativa que reviste la Relacién de Puestos de Trabajo que impone una tramitacién especial
jalonada de publicidad y publicacién pero sin notificacién individual y previa a cada funcionario

interesado.”

En consecuencia, se han llevado a cabo todos los tramites legalmente exigibles, sin

que se haya omitido ninguno que fuera esencial, y sin que se hayaincurrido en defecto
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gue produzca indefension a los interesados, por lo que procede la desestimacion de

los recursos presentados en este sentido.

Séptimo.- Solicitudes de informacion.

En cuanto a la solicitud de informacién y a la peticion de suspension del plazo de alegaciones,
se reitera que tal plazo de alegaciones no existe, por no exigirse legalmente ni haberse
otorgado de forma graciable por el ayuntamiento. Y, en cualquier caso, el plazo de
interposicion del recurso de reposicion de 1 mes (Unico que, en principio cabe de forma
ordinaria en via administrativa), no puede suspenderse. No obstante, se deja constancia de
gue todas las solicitudes de informacién fueron atendidas con inmediatez, desde la que llegé
al servicio de Personal el dia 22 de mayo, hasta las que se recibieron el dia 26 de ese mismo
mes, siendo todas ellas atendidas y enviada la documentacion solicitada el mismo dia 26 de
mayo de 2023.

Octavo.- Ejercicio de la actividad sindical por delegado de CCOO.

Debe tenerse en cuenta, en relacién con la alegacion de D. César Bas Saura de que no se le
ha permitido ejercer su derecho a la actividad sindical, por no haber formado parte de las
mesas de trabajo, que se trata de una seccién sindical sin representacién en los 6rganos de
representacion de los trabajadores (la seccién sindical de CCOO no obtuvo ninguna
representacion en las elecciones a la Junta de Personal ni al Comité de Empresa).

Sin embargo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 de la LOLS, al tratarse CCOO
de un sindicato de los de caracter mas representativo a nivel nacional y regional, se le ha
convocado y ha asistido a las reuniones del érgano de representacién con capacidad para
adoptar acuerdos entre la Corporaciéon y los trabajadores, es decir, la Mesa General de
Negociacion Conjunta en la que se tratd el asunto de referencia. La mesa de trabajo que
estuvo avanzando la redaccién del documento sometido posteriormente a negociacion, no es
en si un érgano de representacion y, por lo tanto, si que asisti6 al que lo era y es actualmente,
por lo que no cabe entender en modo alguno que no se le haya respetado su derecho a ejercer

su derecho a la accion sindical.
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Noveno.- Competencia.

La competencia para la aprobacion de la plantilla de personal corresponde al Pleno de la

Corporacion, segun dispone el 22.2,i) LBRL.

Décimo.- Resolucién fuera de plazo.

En lo referente a laresolucion fuera de plazo del recurso, hay que tener en cuenta las
especiales y en cierto modo excepcionales circunstancias que afectan a la tramitacion de este
expediente en particular. Asi, el plazo de interposicién de recursos de reposicion vencia el dia
29 de mayo de 2023, justamente un dia después de celebrarse las elecciones municipales
que han dado como resultado una diferente configuracion del Pleno de la Corporacion
preexistente, y finalmente también del equipo de gobierno que se configuré con posterioridad
a la constitucion del Pleno el dia 17 de junio de 2023. Esto conlleva que, siendo el Pleno el
6rgano competente para resolver los recursos de reposicion presentados, muy dificilmente
podria celebrarse una sesion en la que se resolvieran en plazo, puesto que en las siguientes
semanas se produjo la disolucién del Pleno anterior (14 de junio), la constitucion del nuevo
Pleno (17 de junio), y en fecha 21 de julio de 2023 se constituyeron las comisiones
informativas en las que dictaminar los asuntos que deban someterse a la consideracion el
Pleno ya constituido, debiendo después celebrarse la sesion plenaria misma.

A las exigencias de plazos que deben respetarse entre unas y otras convocatorias se suma
la dificultad afiadida de que los nuevos concejales que se incorporaronn al Pleno no conocen
del asunto, un asunto de gran trascendencia y extraordinaria complejidad dentro de los que
se tratan ordinariamente en el ayuntamiento. Por tanto, pretender que de forma urgente y
precipitada se trataran por la nueva Corporacion en el primer Pleno (y Unico hasta ahora
celebrado) seria cuanto menos poco recomendable.

En adicion a lo expuesto, en caso de que se determinara la procedencia de alguna de las
alegaciones vertidas, y por tanto, que se tuviera que modificar el contenido de la RPT
aprobada, (siempre y cuando no se tratara meramente de corregir errores de hecho o
aritméticos, ni de modificaciones no sustanciales), habria que someter nuevamente a la
consideracion de la Mesa General de Negociacion Conjunta del Personal Funcionario y
Laboral del Ayuntamiento las propuestas pertinentes, antes de poder elevar al Pleno la

35

Secretaria de la Corporacion - Ayuntamiento de Torre Pacheco
Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1. 30700 Torre-Pacheco. Murcia
www.torrepacheco.es




wier i
(HH AYUNTAMIENTO DE SECRETARIA

=% TORRE PACHECO

ACTA EN EXTRACTO

propuesta de estimacion. Esto supondria una dificultad mas, habida cuenta que las mesas de
negociacion (anteriormente conformadas en lo que respecta a la parte negociadora del
ayuntamiento por el anterior Alcalde y concejales del equipo de gobierno) debe constituirse
nuevamente, y aun no se ha producido tal hecho. Nos referimos, por supuesto, a que se trate
de modificaciones esenciales, puesto que las modificaciones no sustanciales de la RPT no
estan sometidas a negociacion previa, es decir: si el cambio no afecta a la naturaleza de los
puestos, no se afecta de manera notoria al presupuesto municipal, no implica amortizaciones
0 creacién de nuevos puestos, ni supone alterar los sistemas generales de provision y
seleccidn, por ejemplo, serd Unicamente necesario que se someta a previo dictamen de la

comision informativa correspondiente y posteriormente a la consideracion del Pleno.

Sin embargo, la resolucién que se dicte en su momento por el Pleno, aunque se haya excedido
el plazo de un mes para la adopcion del acuerdo, se apoyaria en lo dispuesto por el art.
21.1 de la LPAC, y que preceptia que la Administracion esta obligada a dictar resolucion
expresa y a notificarla en todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion,
siendo el plazo méximo el fijado por la norma reguladora del correspondiente
procedimiento (art. 21.2 LPACAP) .

A estos efectos, el articulo 24 LPAC, que regula de forma general los efectos del silencio
administrativo, establece que el sentido del silencio sera desestimatorio en los procedimientos
de impugnacién de actos y disposiciones y en los de revision de oficio iniciados a solicitud de
los interesados. Ahora bien, esta prevision, que tiene por objeto crear la ficcidn juridica de una
desestimacién presunta para permitir al solicitante ejercer las acciones oportunas ante los
tribunales de justicia, no impide a la Administracién dictar resolucion expresa extemporanea
del procedimiento, es decir, la resolucion fuera de plazo, y ello basado en el fundamento de
que la Administracién esté obligada a resolver en todo caso, de acuerdo con lo dispuesto por
el art. 21.1 LPAC, siempre teniendo en cuenta que conforme dispone el art. 24.3 del mismo

texto legal, la obligacién de dictar resolucion expresa a que se refiere el art. 21.1 se sujetara

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

al siguiente régimen:
“a) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior a la

produccion del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.
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b) En los casos de desestimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior
al vencimiento del plazo se adoptara por la Administracién sin vinculaciéon alguna al sentido

del silencio.”

En consecuencia, visto cuanto antecede, de conformidad con lo establecido por los articulos
172 vy siguientes del ROF, la técnico que suscribe propone que se eleve al Pleno de la

Corporacion la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Acumular los recursos de reposicion n° 1 al 12 presentados por D. César Bas Saura,
Dfia. Elena Manzanares Carrefio, D. Fernando José Calderon Mufioz, Diia. Josefa del Rosario
Madrid Izquierdo, Dfia. Josefa Mufioz Garcia, Dfia. Laura Romero Cerdan, Dfa. Leonor
Hernandez Rodriguez, Dia. M2 José Celdran Jiménez, D. Manuel Marin Hernandez, D. Rafael
Alcazar Corona, DAia. Carmen Maria Alcaraz Sandoval y D. Pedro César Hernandez Egea,
contra al acuerdo plenario de fecha 30 de marzo de 2023, mediante el que se aprobaba la
RPT del Ayuntamiento de Torre Pacheco, publicada el dia 26 de abril de 2023, al ser
coincidentes los hechos y razonamientos juridicos aplicables.

Segundo.- Desestimar los recursos de reposicién n° 1 al 12 presentados por D. César Bas
Saura, Diia. Elena Manzanares Carrefio, D. Fernando José Calderén Mufoz, Dia. Josefa del
Rosario Madrid Izquierdo, Dfia. Josefa Mufioz Garcia, Dfia. Laura Romero Cerdén, Dia.
Leonor Herndndez Rodriguez, Dfia. M2 José Celdran Jiménez, D. Manuel Marin Hernandez,
D. Rafael Alcazar Corona, Dfia. Carmen Maria Alcaraz Sandoval y D. Pedro César Hernandez
Egea, contra al acuerdo plenario de fecha 30 de marzo de 2023, mediante el que se aprobaba
la RPT del Ayuntamiento de Torre Pacheco, publicada el dia 26 de abril de 2023, por los
razonamientos contenidos en la parte expositiva de esta propuesta..

Tercero.- Notificar la resolucion dictada a los interesados, indicando que la misma es firme
en via administrativa y con indicacion de los recursos que legalmente quepa interponer contra

la misma.
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Es cuanto se puede informar al respecto. No obstante, el Pleno de la Corporacién, con su

superior criterio, resolvera lo que estime mas oportuno.

Visto el informe-propuesta emitido por la Sra. Responsable del Area de Asuntos Generales y
Recursos Humanos, se asume y suscribe su contenido por la Concejal Delegada de Personal,
Contratacion y Seguridad Ciudadana, y se eleva al Pleno de la Corporacién para su debate y

aprobacion, si procede.”

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn plenaria, al siguiente dictamen:

FECHA 20/10/2023
RESULTADO Favorable

Siendo el resultado de la votacion el siguiente:

Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX Abstencion
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
| RESULTADO APROBADA

Sexto punto del orden del dia.- Propuesta de la Sra. Concejal de Personal, Contratacion y
Seguridad Ciudadana, sobre resolucidon de los recursos de reposicion acumulados n2 13 a 84,
interpuestos contra la aprobacion de la RPT Municipal.

Se propone adoptar el siguiente acuerdo:

“INFORME JURIDICO CON PROPUESTA DE RESOLUCION

En relacion con el expediente que se tramita en este Ayuntamiento, de referencia 297/23P
(sede electronica 2023/7766C), sobre los recursos de reposicion numeros del 13 al 84,

presentados por diversos empleados publicos municipales contra al acuerdo plenario de fecha
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30 de marzo de 2023, mediante el que se aprobaba la RPT del Ayuntamiento de Torre

Pacheco, se emite informe-propuesta con base en los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- Elaboracion del documento.

Con base en el documento elaborado por la consultora CIEM, a la que se contrat6 por parte
de este Ayuntamiento para que redactara un borrador de relacion de puestos de trabajo
actualizada, se llevaron a cabo durante el afio 2022 diversas reuniones de la mesa técnica de
trabajo de la RPT, constituida al efecto de negociar la redaccién final de dicho documento. Si
bien comenzaron estas reuniones de trabajo con las primeras celebradas en el ejercicio 2021
(de fechas 23-marzo-2021 y 13-abril-2021), las negociaciones se interrumpieron y fueron
posteriormente reanudadas, iniciando el trabajo desde el principio a partir del mes de mayo
de 2022, y se celebraron al efecto las sesiones de fechas 27-mayo0-2022, 01-junio-2022, 08-
junio-2022, 17-junio-2022, 05-julio-2022, 12-septiembre-2022, 29-septiembre-2022, 18-
octubre-2022, 07-noviembre-2022 y 30-noviembre-2022.

Segundo.- Primer informe de Secretaria.

A la vista del resultado de las negociaciones de la mesa de trabajo, se emitié un primer informe
por parte del Sr. Secretario de la Corporacién, de fecha 16 de diciembre de 2022, respecto
del contenido de las fichas, y cuyas apreciaciones se tuvieron en cuenta para corregir el

documento final.

Tercero.- Negociacion con los representantes de los trabajadores.

Posteriormente, corregidas las fichas y la memoria en el sentido expuesto por el Sr. Secretario,
se elabord un informe sobre las modificaciones efectuadas y se sometié el documento asi
modificado a la consideracion de la Mesa General de Negociacion Conjunta del Ayuntamiento
con su personal Funcionario y Laboral, celebrada el dia 23 de diciembre de 2022,

obteniéndose la aprobacion por unanimidad de los asistentes (segun certificado emitido por
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la Sra. Secretaria de la Mesa General de Negociacién Conjunta, que obra en el expediente
relacionado 2022/18669R.)

Cuarto.- Segundo informe de Secretaria.

Una vez obtenida la aprobacion en Mesa General de Negociacion Conjunta, se sometio
nuevamente el documento a la consideracion del Sr. Secretario de la Corporacion, a los
efectos de que se emitiera el informe preceptivo a que hace referencia el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, con caracter previo a su aprobacion por el Pleno de Corporacion.
Asi, se emiti6 el informe referido en fecha 8 de enero de 2023, (Informe de Secretaria 2 de 3),
en el que se incluian diversas apreciaciones que, una vez estudiadas, fueron oportunamente
justificadas y corregidas, segun consta en el informe emitido en fecha 23 de enero de 2023

(incluido en el expediente relacionado 2022/18669R)

Quinto.- Tercer informe de Secretaria.

Una vez tenidas en cuenta en el documento final las consideraciones juridicas sefialadas por
la Secretaria en su informe 2°, y a la vista de las justificaciones aportadas al expediente, se
emitioé un tercer informe de Secretaria en sentido favorable, (de fecha 13 de febrero de 2023),
si bien apuntando la necesidad de que se incluyera en el expediente la propuesta de la
Concejalia de Personal para su sometimiento a la consideracién del Pleno de la Corporacion,
y también el informe de Intervencion relativo a la aplicabilidad de las consecuencias de

contenido econdmico que supusiera la aprobacion de la RPT.

Sexto.- Aplicacién econdmica de la RPT.

Por la Intervencion Municipal se emitid informe favorable (que obra en el expediente
relacionado 2022/18669R), en el que se ponia de manifiesto la posibilidad de asuncion
economica de las consecuencias retributivas de la entrada en vigor del nuevo instrumento de

ordenacion de recursos humanos, y que deberia acometerse en un periodo de 4 afios.
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Sometida por segunda vez la propuesta de aprobacion de la RPT a la consideracion de la
Mesa General de Negociacién Conjunta del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento
(en fecha 23 de marzo de 2023), por acuerdo del Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada
con caracter ordinario el dia 30 de marzo de 2023, se aprobd la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Torre Pacheco, que fue publicada en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia n° 95, de fecha 26 de abril de 2023.

Octavo.- Recursos de reposiciéon numeros 13 a 84.

Contra el acuerdo plenario adoptado se han presentado diversos recursos de reposicion de

g contenido similar, que entre ellos guardan intima conexion, basados fundamentalmente en
Q ., .., e .. .
S errores de valoracién y en omisién de tareas que especificamente se solicita que figuren en
e
§ las fichas de cada puesto, por los siguientes interesados:
(O]
S
£Ne | Recurrente Fecha Anotacidon | Alegaciones
:g13 Antonio Roca Sanchez 26/05/2023 | 2023014154 | - Errores en la valoracién CE ficha 145
w14 08/05/2023 | 2023012019 | - Error en la determinacién del CD
- Propuesta de modificacién en la organizacién del
servicio.
- Errores en ficha 162
15 | Mariano José Sanchez Lozano 24/05/2023 | 2023013927 | - Errores en la valoracién CE ficha 155
- Error en la determinacion del CD
16 | Pio Montoya Martinez 18/05/2023 | 2023013382 | - Errores en la valoracion de CE

- Error en la determinacién del CD

Policarpo Sanchez Manzanares 25/05/2023 | 2023014013 | - Errores en titulacion ficha 161

- Errores en la valoracién de CE

- Error en la determinacién del CD

- Propuesta de modificacién en la organizacién del
servicio.

- Errores en ficha 162

Teresa Talaya Tévar 26/05/2023 | 2023014255 | - Errores en titulacion diversas fichas

- Errores en la valoracion de CE de diversas fichas
- Error en la determinacién del CD

- Propuesta de modificacidn en la organizacion del

[y
~N

(=Y
(o]
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servicio.
- Reproduce otros recursos de personal de su servicio
19 | M2 Exaltacién Valcarcel 17/05/2023 | 2023013217 | - Errores en tareas fichas 126 a 130
Jiménez - Errores en valoracién CE
20 | M2 Rosario Rodriguez Mafiogil | 24/05/2023 | 2023013915 | - Errores en tareas ficha 126
- Errores en valoracién CE
L N wher
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21 | Ramon Gomez Guillén 24/05/2023 | 2023013910 | - Errores en tareas ficha 126
- Errores en valoracién CE
22 | Francisco Botia Andrés 25/05/2023 | 2023014101 | - Errores en tareas ficha 128
- Errores en valoracién CE
23 | M2 Dolores Flores Navarro 24/05/2023 | 2023013921 | - Errores en valoracion CE ficha 130
24 | Carmen Maria Merofio Pérez 25/05/2023 | 2023014088 | - Errores en tareas ficha 128
- Errores en valoracion CE
25 | Francisca Jiménez Noguera 25/05/2023 | 2023014116 | - Errores en tareas ficha 128
- Errores en valoracion CE
26 | M2 Encarnacidn Sanchez 26/05/2023 | 2023014181 | - Errores en tareas ficha 128
Lépez - Errores en valoracion CE
27 | Cristina Alegria Martinez 25/05/2023 | 2023014103 | - Errores en tareas ficha 128
- Errores en valoracion CE
n28 | Matias Méndez Gdmez 17/05/2023 | 2023013245 | - Errores en valoracion CE ficha 146
029 | Bartolomé Garcia Jiménez 26/05/2023 | 2023014144 | - Errores en valoracion CE ficha 158
D - Errores de titulacidn
830 | Antonio Galindo Lopez 25/05/2023 | 2023013963 | - Errores en valoracion CE ficha 156
831 18/05/2023 | 2023013347
532 | Felipe Guillén Garcia 25/05/2023 | 2023014030 | - Errores en valoracion CE ficha 158
£33 | Isidro Garcia Sdnchez 26/05/2023 | 2023014147 | - Errores en valoracion CE ficha 158
£34 | Juan Fernando Bernal 25/05/2023 | 2023014140 | - Errores en valoracién CE ficha 159
%) Martinez
E35 | José Francisco Martinez 25/05/2023 | 2023013983 | - Errores en valoracion CE ficha 160
e Sanjuan
36 | Francisca Galindo Marin 23/05/2023 | 2023013738 | - Errores en valoracion CE ficha 62
:—3 - Conservacion de CE previo
537 | Juana Maria Pérez Almagro 24/05/2023 | 2023013955 | - Errores en valoracion CE ficha 63
% - Errores en tareas
8 - Errores en titulacién
9-38 Francisco Jiménez Armero 24/05/2023 | 2023013959 | - Errores en valoracion CE ficha 63
0 - Errores en tareas
- - Errores en titulacidn
539 | Rafael Alcazar Corona 26/05/2023 | 2023014143 | - Errores en valoracion CE ficha 63
S - Errores en tareas
- - Errores en titulacion
3140 Rafael Alcazar Corona 26/05/2023 | 2023014143 | - Errores en valoracion CE ficha 61
2 - Errores en titulacién
é - Vulneracion de la audiencia previa
—41 | Vicente Garcia Zapata 23/05/2023 | 2023013736 | - Errores en valoracidn CE ficha 61
"2 | Pablo Galindo Marin 24/05/2023 | 2023013842 | - Errores en valoracion CE ficha 66
P43 | José Miguel Sanmartin Conesa | 25/05/2023 | 2023014138 | - Errores en valoracion CE ficha 66
2023014142
44 | Juan Andrés Herrera Gutiérrez | 25/05/2023 | 2023014131 | - Errores en valoracion CE ficha 66
45 | Francisco Garcia Garcia 25/05/2023 | 2023014135 | - Errores en valoracion CE ficha 66
E5E3E 2
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46 | Verdnica Martinez Rubio 26/05/2023 | 2023014200 | - Errores en valoracion CE ficha 172y 173
47 | Concepcién Caro Subiela 26/05/2023 | 2023014197 | - Errores en valoracion CE ficha 172 y 173
48 | Susana Contreras Ibafez 26/05/2023 | 2023014184 | - Errores en valoracion CE ficha 172 y 173
49 | Susana Alicia Munoz Lopez 26/05/2023 | 2023014183 | - Errores en valoracidn CE ficha 172 y 173
50 | M2 Yolanda Torrellas Saura 26/05/2023 | 2023014171 | - Errores en valoracion CE ficha 172 y 173
51 | Ana Maria Galindo Pedrefio 26/05/2023 | 2023014263 | - Errores en valoracion CE ficha 172 y 173
52 | Antonia Torres Bolea 26/05/2023 | 2023014208 | - Errores en valoracion CE ficha 172 y 173
53 | Francisco Pérez Martinez 26/05/2023 | 2023014250 | - Errores en valoracion CE ficha 172 y 173
54 | Susana Conesa Rodriguez 26/05/2023 | 2023014174 | - Errores en valoracion CE ficha 172 y 173
55 | M2 Dolores Nieto Garcia 29/05/2023 | 2023014275 | - Errores en valoracion CE ficha 186
56 | Luis Javier Martin Elguren 24/05/2023 | 2023013958 | - Errores en valoracion CE ficha 179
- Errores en funciones
L7 | Josefa Sanchez Sanchez 26/05/2023 | 2023014269 | - Errores en valoracion CE ficha 29
g - Errores en funciones
D - Errores en titulacién
5 - Errores en sistema asignacién CD
g!58 José Maria Alcaraz Avellaneda | 25/05/2023 | 2023014023 | - Errores en valoracion CE ficha 31
= - Errores en funciones
59 | Rosa Maria Garre Garcia 26/05/2023 | 2023014158 | - Errores en valoracion CE ficha 38
B - Errores en funciones
:£60 Silvia M2 Fernandez Rodriguez | 15/05/2023 | 2023012911 | - Errores en tareas de ficha 25
éﬁl Silvia M2 Fernandez Rodriguez | 19/05/2023 | 2023013499 | - Errores en valoracién ficha 25
£62 | José Manuel Evangelista Soto | 12/05/2023 | 2023012649 | - Error de valoracidn ficha 100
1i63 | Juana Maria Sanchez 26/05/2023 | 2023014204 | - Error de valoracion ficha 82
% Manzanares - Error en los CD
264 Ana Maria Pedrefo Galindo 26/05/2023 | 2023014263 | - Error de valoracion ficha 51
%65 M2 José Garceran Balsalobre 26/05/2023 | 2023014258 | - Error en valoracion de fichas 51, 52, 53, 54, 55, 56,
> 214, 215, 218, 42
%-66 Manuel Melero de Dios 26/05/2023 | 2023014262 | - Error en valoracion de ficha 52 y nulidad por no
N audiencia
5i67 Juan Manuel Lépez Lépez 12/05/2023 | 2023012410 | - Error en valoracion de fichas 91, 94, 92, 93
~68 | José Cerddn Noguera 09/05/2023 | 2023012180 | - Solicitan misma valoracion de las fichas 111, 114y 118
69 | José Enrique Garcerdn 10/09/2023 | 2023012398 | - Solicitan misma valoracién de las fichas 111, 114y 118
K Balsalobre
370 Concepcién Encarnacion 26/05/2023 | 2023014270 | - Error en valoracion de ficha 75
o Conesa
71 | Antonia Ramon Buendia 24/05/2023 | 2023013814 | - Error en valoracion de ficha por tareas de superior
> categoria a un auxiliar administrativo.
P72 | Eulalia Soler Hernandez 17/05/2023 | 2023013137 | - Error de valoracidn en ficha n2 6, por atencidn al
publico.
73 | Francisca Martinez Lépez 26/05/2023 | 2023014240 | - Error de valoracion en ficha 15 y falta de tareas.
74 | Francisco Garcia Conesa 09/05/2023 | 2023012246 | - Error en valoracidn de ficha 19 y tareas no incluidas.
r 43
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75 | José Antonio Pedrefio Galindo | 25/05/2023 | 2023014090 | - Error en valoracion de ficha 8

76 | Josefa Canovas Subiela 25/05/2023 | 2023014009 | - Error en valoracion de ficha 4

77 | Juan Francisco Blanca Tallon 18/05/2023 | 2023013248 | Sin contenido. Manifiesta poder realizar las funciones
de la ficha con la formacidn correspondiente.

78 | Juan José Ros Sanchez 08/05/2023 | 2023012019 | - Errores en ficha 7 por falta de tareas y superior
valoracién por conduccion de vehiculo

79 | Julia Ros Albaladejo 25/05/2023 | 2023014091 | - Error en valoracion d ficha 3

80 | Dolores Saura Garcia 24/05/2023 | 2023013885 | - Error en valoracion de ficha 4

81 | M2 Angeles Carrillo Alcaraz 26/05/2023 | 2023014091 | - Error de valoracién en ficha 15 y falta de tareas.

82 | M2 Carmen Cerdan Martinez 26/05/2023 | 2023014245 | - Error de valoracion en ficha 15 y falta de tareas.

83 | M2 Mercedes Mufioz Garcia 24/05/2023 | 2023013954 | Nulidad de pleno derecho por indefensién, y
arbitrariedad en la valoracién, con error en la ficha 26 y
217

€84 | Isabel Soto Merofio 31/05/2023 | 2023 - Inclusion de tareas y valoracion superior de CE en
) 014701 ficha 34

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepache¢o

En algunos casos, al hilo del recurso que se presenta, se llevan a cabo sugerencias de mejora

en la estructura organizativa, asi como en otros se alega indefension por no haberse sometido

el expediente a audiencia previa de los interesados antes de resolver y aprobar la RPT.

Normativa aplicable:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas (-LPAP-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento

de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales —ROF-

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen Local —-LBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica -

LMRFP-.
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- RD 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones
de los funcionarios de Administracion Local -RD861/86-.
- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de

los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional -RFHN-

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Acumulacién.

Segun establece el articulo 57 de la LPAC, “el érgano administrativo que inicie o tramite un
procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion”.

Asi, analizados los recursos de reposicion n° 13 al 84, presentados por D. Antonio Roca
Sanchez, D. Mariano José Sanchez Lozano, D. Pio Montoya Martinez, D. Policarpo Sanchez
Manzanares, Diia. Teresa Talaya Tévar, Diia. M@ Exaltacion Valcarcel Jiménez, Diia. M2 del
Rosario Rodriguez Mafiogil, D. Ramén Gémez Guillén, D. Francisco Botia Andrés, Dfia. M2
Dolores Flores Navarro, Dfia. Carmen Maria Merofio Pérez, DAia. Francisca Jiménez Noguera,
DAa. M2 Encarnacién Sanchez Lépez, DAa. Cristina Alegria Martinez, D. Matias Méndez
Gbmez, D. Bartolomé Garcia Jiménez, D. Antonio Galindo L6opez, D. Felipe Guillén Garcia, D.
Isidro Garcia Sanchez, D. Juan Fernando Bernal, D. Francisco Martinez Sanjuan, Dfia.
Francisca Galindo Marin, Dia. Juana M2 Pérez Almagro, D. Francisco Jiménez Armero, D.
Rafael Alcazar Corona, D. Vicente Garcia Zapata, D. Pablo Galindo Marin, D. José Miguel
Sanmartin Conesa, D. Juan Andrés Herrera Gutiérrez, D. Francisco Garcia Garcia, Dia.
Verénica Martinez Rubio, DAa. Concepcion Caro Subiela, Dfia. Susana Contreras Ibafiez,
DfAa. Susana Alicia Mufioz Lépez, Dia. M2 Yolanda Torrellas Sanchez, Dfia. Ana Maria
Galindo Pedreio, Diia. Antonia Torres Bolea, D. Francisco Pérez Martinez, Diia. M2 Dolores
Nieto Garcia, D. Luis Javier Martin Elguren, Dfia. Josefa Sanchez Sanchez, D. José Maria
Alcaraz Avellaneda, Dia. Silvia Maria Ferndndez Rodriguez, D. José Manuel Evangelista
Soto, Diia. Juana M2 Sanchez Manzanares, Diia. Ana Maria Pedrefio Galindo, Dia. M2 José
Garceran Balsalobre, D. Manuel Melero de Dios, D. Juan Manuel Lépez, Lopez, D. José
Cerdan Noguera, D. José Enriqgue Garceran Balsalobre, Dfia. Concepcion Encarnacion
Conesa, Dfia. Antonia Ramon Buendia, Dia. Eulalia Soler Hernandez, Dfa. Francisca
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Martinez Lopez, D. Francisco Garcia Conesa, José Antonio Pedrefio Galindo, Dfia. Josefa
Céanovas Subiela, D. Juan Francisco Blanca Tall6n, D. Juan José Ros Sanchez, Dia. Julia
Ros Albaladejo, Dfia. Dolores Saura Garcia, Dia. M2 Angeles Carrillo Alcaraz, Dia. M2
Carmen Cerdan Martinez, Dfia. M@ Mercedes Mufoz Garcia y Dfia. Isabel Soto Merofio. Y,
siendo coincidentes los hechos y razonamientos juridicos aplicables, procederia su
acumulacion, de manera que sean instruidos en un Unico expediente, y resueltos en un mismo

acto.

Segundo.- Admision de los recursos.

A este respecto, resulta conveniente traer a colacién el contenido del articulo 112.1 de la
LPAC, donde se indica que “contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de
reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos

en los articulos 47 y 48 de esta Ley”.

El plazo para interponer recurso de reposicién frente a la Resolucion del Pleno de la
Corporacion es de un mes desde su publicacion, que se produjo en fecha 26 de abril de 2023,
y los recursos n° 13 a 83 se han presentado todos ellos con anterioridad al dia 29 de mayo de
2023 (fecha en que finalizaba el plazo), y por el cauce electronico correspondiente, ostentando
todos los recurrentes la capacidad y legitimacion activa necesaria, por lo que todos ellos se

han presentado en tiempo y forma y procede su admision.

No ocurre asi con el recurso numero 84, que se present6 el dia 31 de mayo, por lo que esta

fuera de plazo y procede su inadmision.

Tercero.- Potestad de autoorganizacion municipal.
Segun establece el articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del estatuto Basico del Empleado Publico —en adelante

TREBEP- (Estructuracion de recursos humanos): “En el marco de sus competencias de
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autoorganizacion, las Administraciones Publicas estructuran sus recursos humanos de
acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la promocion profesional, la movilidad y la
distribucion de funciones y conforme a lo previsto en este capitulo.”

Asimismo, el articulo 74 del mismo texto legal dispone que: “Las Administraciones Publicas
estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderén, al menos, la denominacién de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos”.

Por tanto, contar con este instrumento es una obligacion para las administraciones publicas,

y en concreto para este Ayuntamiento.

En cuanto a las sugerencias de mejora en la estructura organizativa en que se basa la RPT

aprobada, debe tenerse en cuenta que dicha estructura es manifestacion clara e indubitada
de la potestad de autoorganizacion del Ayuntamiento, que no esta sujeta a negociacién y que
se ha elaborado y establecido por decisién del equipo de gobierno antes de tramitar el
expediente de RPT. Para ello, se recibieron ya en la fase mas inicial del estudio elaborado por
la consultora CIEM las aportaciones de todos los responsables de servicios y de todos los
Concejales Delegados y, posteriormente, se fueron aportando nuevas ideas que fueron
configurando la estructura final que se refleja en el documento aprobado, de manera
consciente y meditada. Por tanto, no concurren los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de la LPAC, por lo que no procede estimar recurso de reposicioén en
este sentido, si bien, podran dirigirse al érgano correspondiente las sugerencias
referidas, a los efectos de que se tramite, si asi se considera oportuno, expediente

tendente a aprobar las modificaciones propuestas.

Cuarto.- Regulacién del instrumento RPT.
Por su parte, la LBRL dispone en su articulo 90.2 que las corporaciones locales formaran la
relaciéon de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos

previstos en la legislacion basica sobre funcion publica, correspondiendo al Estado establecer
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las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de
trabajo, la descripcidbn de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su
creacion, asi como las normas basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que
se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores.

Asimismo, afiade el articulo 126.4 TRRL que las relaciones de los puestos de trabajo, que
tendrén en todo caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre funcion publica, se
confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 LBRL.

A falta de una regulacién concreta, puesto que el Estado no llegé nunca a desarrollar el
mandato de los articulos citados en los dos parrafos precedentes, cabe acudir a los dispuesto
en el articulo 15 LMRFP, que preceptla que las relaciones de puestos de trabajo (RPT)

contendran cada puesto de trabajo, indicando la denominacion, tipo vy sistema de provision de

los mismos, los requisitos exigidos para su desemperio, el nivel de complemento de destino

y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de

ser desempefiados por personal funcionario, o la cateqgoria profesional y régimen juridico

aplicable cuando sean desempefados por personal laboral.

Quinto.- Naturaleza discrecional y de acto plarimo.

Este instrumento goza de naturaleza discrecional en expresibn de la potestad de
autoorganizacion municipal, si bien debe respetar los derechos adquiridos por los empleados
publicos y los elementos formales y de procedimiento legalmente exigibles, tales como
negociacion previa (segun dispone el articulo 37.m del TREBEP), aprobacién por el 6rgano
competente, y emision de informes preceptivos (como lo son el de Secretaria y también el de
la Intervencion Municipal sélo en lo referente a la aplicacion del gasto que pudiera generar la
aprobacion de la RPT respecto de los puestos de trabajo existentes y afectados por las
determinaciones contenidas en el documento una vez aprobado).

Asi, hay que tener en cuenta lo ya informado por el Sr. Secretario de la Corporacién para la

aprobaciéon de la RPT ahora recurrida, (informe emitido en ejercicio de la obligacién

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

establecida en el RFHN), cuando literalmente, dice:
“En cualquier caso, uno de los elementos fundamentales de las RPT es su naturaleza

discrecional, pues la misma es expresion de la potestad de autoorganizacion del
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ayuntamiento. Esta discrecionalidad no es absoluta, puesto que viene limitada por la regla
general de interdiccion de la arbitrariedad y ha de contener las determinaciones legales
minimas.

Dicha discrecionalidad no significa que la RPT pueda ser elaborada de forma arbitraria y
sin limite alguno, puesto que, entre otros elementos, debemos atender a los elementos
formales y de procedimiento, asi como al respecto de los derechos adquiridos por lo
empleados publicos.

Ello implica, que el Secretario informante, asi como en su caso, la Jurisdiccion
Contencioso-administrativo sélo pueden fiscalizar la adecuacién del acto administrativo (la
RPT) al ordenamiento juridico, pero nunca podran entrar a valorar los criterios de
conveniencia y oportunidad implicitos en el ejercicio de esa potestad organizadora de la
Administracion, salvo en supuestos donde se pueda acreditar no una discrecionalidad, sino
una manifiesta y grave arbitrariedad que entrafie desviacién de poder.

Como se ha sefalado en la Memoria Justificativa, la RPT debe ser objeto de negociacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 37.m) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y tiene naturaleza de acto administrativo plirimo, al haber quedado asi establecido
por sentencia del Tribunal Supremo de 5 de febrero de 2014. Ello implica que no es un
acto normativo u ordenador, sino un acto ordenado, por el que el ayuntamiento se

autoorganiza, ordenando uno de los elementos de su estructura, su personal integrado.”

Sexto.- Procedimiento de aprobacion.

Con respecto al procedimiento de aprobacion y la innecesaridad de audiencia previa
individualizada, se transcribe a continuacién lo ya informado por el Sr. Secretario de la
Corporacion para la aprobacion de la RPT ahora recurrida, (informe emitido en ejercicio de la

obligacion establecida en el RFHN), cuando literalmente, dice:

“El Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en sentencia de 2 de julio de 2009,
consider6 respecto al procedimiento para la aprobaciéon de la RPT, que la normativa de
régimen local no establece ningun procedimiento especial que encauce las actuaciones
administrativas que culminan con la aprobacién de instrumento técnico de ordenacion de
personal y de racionalizacién de las estructuras administrativas de acuerdo con las

previsiones de gastos del capitulo I. Esta sentencia también interpreta que tampoco se
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denota la existencia de normas especiales de procedimiento derivadas de la naturaleza
juridica de la RPT, debiendo seguir el procedimiento general de aprobacion de actos
administrativo pldrimos con destinatarios en principio indeterminados. O sea, debemos
aplicar el procedimiento previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Existe un grave problema en la elaboracion de las RPT, y es que son una necesidad
organizativa y legal, ademas de una obligacion en todos los ayuntamientos de Espafia,
pero no se dispone de un proceso tedrico y metodoldgico para su correcta elaboracién. Ni
existe aprobado por el Estado (que es el competente) un marco tedrico-practico, ni un

modelo practico que sirva de base para su elaboracién.”

Seguidamente, en el referido informe, se esquematizan las fases de procedimiento necesarias

y que se han llevado a cabo en la tramitacion del expediente, que serian:

2.1.-. Primero se ha elaborado un proyecto inicial de relacién técnica y valorada de todos los

puestos de trabajo, fijando un organigrama planificado.

Este proyecto ha sido propuesto por la mercantil Consultoria Integral de la Empresa y el
Municipio, S.L, con relacion con este ayuntamiento en base a un contrato administrativo de
servicios, firmado en fecha 27 de julio de 2018, cuyo objeto fue el andlisis de la situacién de
la plantilla de personal, el desarrollo de una descripcién de los puestos, una valoracion de los
puestos de trabajo existentes y la confeccién de una Relacién de Puestos de Trabajo, con el
fin de conseguir la optimizacién de los recursos humanos existentes y una gestion eficaz y
agil de los mismos.

En ese proyecto se incluye una ficha de cada puesto de trabajo, incluyendo:

*Denominacion del puesto.

*Caodigo.

*Vinculo (naturaleza juridica de la relacion).

*Dotacion (nimero de plazas por cada puesto y tipo).

*Grupo (clasificacion profesional para funcionarios y grupo profesional para laborales).
*Escala, subescala y categoria.

*Titulacion requerida para el puesto.

*Especializacion, formacion, requerimientos, otros requisitos (requisitos especificos que
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requiere el puesto).

*Forma de provision (de ordinario deberéd ser el concurso de méritos).

*Centro de trabajo y servicio o unidad (servicio o unidad al que esta adscrito).

*Jornada, horario, dedicacion, tipo de puesto.

*Responsabilidades y tareas.

*Retribuciones complementarias (destino y especifico, en fase a 5 factores y 14 subfactores).
Tal y como expresamente se indica en el informe de Secretaria referido: “Las
responsabilidades y tareas establecidas en cada ficha no son exclusivamente las
Unicas que debe ejercer un puesto. De hecho, el Tribunal Supremo entiende desde su
sentencia de 10 de febrero de 2012, que las RPT no son el instrumento formal para la
descripcion de las funciones de los puestos de trabajo, las cuales se obtienen de otros
elementos normativos o administrativos.”

2.2.-. Negociacion del proyecto de RPT en la mesa general de negociacion conjunta de

funcionarios y laborales del ayuntamiento. Esta exigencia se deriva del articulo 37.1. b), ¢) y

m) del TREBEP. Como ha sefalado en multiples ocasiones el Tribunal Supremo, siendo
doctrina pacifica en el Alto Tribunal, negociacién no es lo mismo que concertacion.

La ausencia de negociacion lleva a la nulidad de pleno derecho del documento de la RPT, al
tratarse de un tramite esencial. Asi lo ha sefialado el Tribunal Supremo en sentencias de 7 de
mayo de 2010, o de 6 de junio de 2012.

2.3.-. Tras la negociacion, v previa remisioén al Pleno para su aprobacion, se requieren tres

informes:

a) Informe-Propuesta emitido por el departamento de personal, por exigencia del art. 172 del
ROF.

b) Informe de la Intervencion Municipal, por aplicacién del 7.1.a) del Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local, que obliga a la fiscalizacion previa de los actos que reconozcan
derechos de contenido econémico, autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan
gastos.

c) Informe de la Secretaria de la Corporacion, por exigencia del art. 3.3.d).6° del RFHN.

2.4.-. Dictamen de la Comision Informativa competente en la materia.
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2.5.-. Elevacién al Pleno de la Corporacidon para su aprobacién, de conformidad con el art.

22.2.i)) de la LBRL y art. 50.5 del ROF. Ademas, se trata de una competencia indelegable.
Para su aprobacion no se exige ninguna mayoria cualificada o especial, bastando la mayoria

simple, o sea, mas votos a favor que en contra.

Todos estos trdmites se han cumplimentado oportunamente, por lo que el procedimiento que

se ha seguido para la aprobacion de la RPT, es correcto.

2.6.-. Respecto ala necesidad de informacidn pUblicay de audiencia.

La primera cuestion que se plantea para poder determinar el procedimiento de elaboracion y
aprobacién de una RPT es la naturaleza juridica de la misma. Se trata de una cuestion que
ha tenido su propia evolucién y desarrollo a través de los distintos pronunciamientos judiciales
que han ido perfilando dicha naturaleza juridica desde una consideracion inicial como norma
o disposicion de caracter general y, posteriormente, distinguiendo un doble plano, el
sustantivo y el procesal o formal, atribuyendo una naturaleza de acto administrativo al plano
sustantivo y sin embargo una naturaleza de disposicion de caracter general o consideracion
como norma en el plano procesal o formal, lo que permitia su impugnacién como tal y el
recurso de casacion ante el TS. Pero la ultima posicion de la jurisprudencia del Tribunal
Supremo, en Sentencia de 5 de febrero de 2014, ha sido la de abandonar esa doble dimensién

0 naturaleza para considerar la RPT como un acto administrativo con destinatario plural o

indeterminado.

Vista la naturaleza de acto administrativo plarimo de la RPT segun la doctrina jurisprudencial
del TS, resulta improcedente utilizar el procedimiento de aprobacién o modificacién de las
normas reglamentarias. Ademas, al tratarse de un acto administrativo produce efectos desde
su aprobacion, si bien se exige su publicaciéon, no como requisito de eficacia, sino para que
sean publicas en el sentido de que puedan ser conocidas por los interesados.

La publicacién de un acto con destinatario indeterminado o plarimo se halla regulada en
los arts. 40 y 45.1.a) de la LPAC, dentro del capitulo relativo a eficacia de los actos y como
una forma de notificacion a los interesados, de modo que esta publicaciéon sustituye a la

notificacion personal en dicho supuesto de actos plarimos o con destinatarios indeterminados.
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Aprobada por el Pleno la RPT, debe procederse a su publicacion en el BORM, bastando el
anuncio de su aprobacion sin necesidad de la transcripcion de su texto integro. Por tanto, no

existe plazo de alegaciones, ni hay una aprobacion inicial y otra definitiva, sino simplemente

una aprobacion por el 6rgano competente, es decir el Pleno, su publicacion al tratarse de un
acto plurimo y la posibilidad de interponer recurso contra dicho acto administrativo.

En cuanto al trdmite de informacién publica, la misma no es necesaria al ser propia de los

instrumentos de caracter normativo, y tampoco es exigible un trdmite de audiencia especifico

a los interesados, ya que ha tenido lugar a través de los representantes de los trabajadores,

tal como recogen la Sentencia del TSJ Andalucia de 24 mayo 2000, o la del Tribunal Superior
de Justicia de Galicia, de 9 de octubre de 2013, que sefiala literalmente que: “Tampoco es
atendible la queja de falta de audiencia a los funcionarios sobre la tramitacion de la RPT de
Sada cuando es notorio que no existe precepto legal que imponga notificar a todos y cada
uno de los funcionarios las vicisitudes de la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
puesto que el legislador consider6 que la negociacion con los representantes sindicales en la
correspondiente Mesa satisface las exigencias de transparencia, unido a la naturaleza
normativa que reviste la Relacion de Puestos de Trabajo que impone una tramitacién especial
jalonada de publicidad y publicacién pero sin naotificacién individual y previa a cada funcionario

interesado.”

En consecuencia, se han llevado a cabo todos los tramites legalmente exigibles, sin
que se haya omitido ninguno que fuera esencial, y sin que se haya incurrido en defecto
que produzca indefensién a los interesados, por lo que procede la desestimacién de

los recursos presentados en este sentido.

Séptimo.- Alegaciones de los interesados.
Los recursos presentados versan, resumidamente:

- sobre la valoracion de las fichas de determinados puestos, que los recurrentes entienden

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

errénea (tanto del complemento especifico en la mayoria de los casos, como del complemento
de destino en algunos de ellos),

- sobre la especificacion de las tareas que en ellos figuran,
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- y sobre el procedimiento de aprobacién (indefension por falta de audiencia). Con respecto
a esto ultimo ya se ha contestado en los Fundamentos de Derecho Quinto y Sexto de este
informe, y procede desestimar todos ellos en ese aspecto.

Ademas, también aprovechan para hacer sugerencias de modificacion del organigrama,
inclusién o supresiéon de puestos, y modificacion de algunos de los nuevos puestos
creados. Sobre este particular, como ya se ha puesto de manifiesto en el Fundamento de
Derecho Cuarto de este informe, no concurren los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de la LPAC, por lo que no procede estimar recurso de reposiciéon en
este sentido, si bien, podran dirigirse al érgano correspondiente las sugerencias referidas, a
los efectos de que se tramite, si asi se considera oportuno, expediente tendente a aprobar las
modificaciones propuestas. Y lo mismo con respecto a lo que se alega por algunos recurrentes

en referencia a puestos distintos del ocupado por el propio recurrente.

Por tanto, quedaria por estudiar uno a uno los recursos presentados en relacion con las dos
primeras cuestiones (valoracién de complemento especifico y de destino, y especificacion de

tareas), y que se analizan a continuacion.

Respecto a los errores de valoracion del complemento especifico, se puede comprobar
que las alegaciones contenidas en los recursos presentados se refieren en su practica
totalidad a peticiones de valoracion superior a la acordada en las negociaciones previas, no a
errores materiales. Asi, con alguna excepcién muy concreta que en adelante se vera, en
términos generales los recursos manifiestan una disconformidad con los resultados de
valoracién, al entender cada uno de los interesados que las puntuaciones de los puestos que
ocupan deben ser mas altas y, por tanto, las retribuciones que perciban a continuacion ser
incrementadas mas aun. Por lo tanto, todos estos recursos, en lo que respecta a las
valoraciones de los puestos, reflejan en si una expectativa de mejora que no se ve satisfecha
integramente por los recurrentes, y no realmente a que haya habido errores materiales, ni a
gue se haya contravenido en modo alguno ninguna norma juridica al aprobar la RPT.

A este respecto, conviene recordar lo informado por el Sr. Secretario de la Corporacion en el

expediente de aprobacion de la RPT: “el Secretario informante, asi como en su caso, la
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Jurisdiccidbn Contencioso-administrativa solo pueden fiscalizar la adecuacion del acto
administrativo (la RPT) al ordenamiento juridico, pero nunca podran entrar a valorar los criterios
de conveniencia y oportunidad implicitos en el ejercicio de esa potestad organizadora de la
Administracion, salvo en supuestos donde se pueda acreditar no una discrecionalidad, sino una
manifiesta y grave arbitrariedad que entrafie desviacién de poder.” Y en este mismo sentido se
pronuncia quien suscribe, pues no cabe entrar a discutir en este informe las valoraciones
realizadas, puesto que se ha comprobado (con alguna excepcion de error que también se
expondréa seguidamente), que las mismas se han realizado de forma objetiva, siguiendo unos
criterios generales previamente acordados por las partes negociadoras, y sin que se haya
producido arbitrariedad ni desviacion de poder. Y en apoyo de esta argumentacion, se resume
a continuacion lo alegado por todos los recurrentes y lo que resulta del analisis del documento

de RPT en su conjunto:

1.- Recursos n°® 13, 28 y 31 (Antonio Roca Sanchez, Matias Méndez Gomez y Antonio Galindo

Lépez) Alegan error en la aplicacién de los criterios de valoracion del complemento especifico
de las fichas n® 145, 146 y 156, al tener a cargo mas de 6 personas, y corresponderles el nivel
4 por “Mando”.

Comprobado que, efectivamente, los dos primeros puestos cuentan con mas de 6 empleados
a cargo, las fichas 145 y 146 contienen error en el nivel de mando, que debe ser de 4, y contar
con 800 puntos. Se trata de un error material o de hecho, claro y ostensible, constatable con
la mera observacion el expediente y que puede ser corregido en cualquier momento por el
Pleno sin necesidad de mas tramite.

No ocurre igual con la ficha n°® 156, que se ha comprobado que cuenta con 6 efectivos a cargo.
El efectivo que se cita en séptimo lugar no es personal del servicio de electricidad, sino del
servicio de obras (pedn albafnil). Por tanto, este recurso debe ser desestimado.

2.- Recursos n° 14, 15, 16, 17, 18 y 75 (Antonio Roca Sanchez, Mariano José Sanchez

Lozano, Pio Montoya Martinez, Policarpo Sdnchez Manzanares, Teresa Talaya Tévar y José
Antonio Pedrefio Galindo), todos con formato y contenido practicamente idéntico, con alguna
salvedad, respecto de las fichas n® 145, 155, 152, 161y 8:

- Complejidad: Atribuido el nivel 3, se solicita el nivel 4. Sin embargo, solo se les valora en
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nivel 4 a los puestos Al Responsables de Servicio en el Area. El resto de Responsables de
Departamento A2 y también Al se valoran en 3.

- Esfuerzo intelectual: atribuido el nivel 4, se solicita el nivel 5. Sin embargo, sdlo se les valora
en nivel 5 a los puestos A1l Responsables de Servicio en el Area. El resto de Responsables
de Departamento A2 y Al se valoran en 4.

- Mando: Se discute la valoracion segun los puestos, no obstante, se comprueba que todos
son correctos, excepto en el caso de la ficha n® 145 (puesto ocupado por D. Antonio Roca
Sanchez), que debe de figurar el nivel 4, por tener a cargo 10 efectivos, y asi debe corregirse.
Los recurrentes alegan en muchos casos que tienen a cargo personal que no consta en el
organigrama, ya que se trata de personal de empresas contratistas o servicios externos al
ayuntamiento. Por tanto, no se trata de personal municipal a cargo, no entra en el supuesto
de valoracion y no cuenta en la valoraciéon efectuada, por lo que en tales casos este motivo
debe rechazarse.

- Repercusion: Atribuido el nivel 3, se solicita el nivel 4 por todos ellos, excepto por D. José
Antonio Pedrefio, que solicita el nivel 5. Sin embargo, todos los puestos de grupo A2 del area
tienen 3.

- Aflictividad: En el caso de la ficha n°® 152 y n° 8 se solicita incrementar del nivel 3 al 4. Sin
embargo, en el resto de puestos de grupo A2, técnicos del Area, que también realizan visitas
de inspecciodn, el nivel asignado es de 3, y s6lo en los casos de puestos que desarrollan
trabajos (no sélo visitas a instalaciones) en los entornos especialmente aflictivos, se otorgan
niveles mas altos.

- Peligrosidad: Atribuido el nivel 1, se solicita el nivel 3 (y en el caso de D. José Antonio
Pedrefio, ficha n° 8, se solicita el nivel 5). Sin embargo, todos los puestos de técnicos grupo
A2 del area tienen 1.

- Titulacién requerida y requisitos de acceso: En el caso de la ficha n® 161 (puesto
redenominado ocupado por D. Policarpo Sdnchez Manzanares), se detecta, efectivamente un
error en la ficha, que se contradice con lo expuesto en la pagina 37 de la memoria, debiendo
corregirse en el sentido de que donde dice Ingeniero Técnico o equivalente, diga arquitecto
técnico o equivalente. Se trata de un error material o de hecho, claro y ostensible, constatable

con la mera observacion el expediente y que puede ser corregido en cualquier momento por
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el Pleno sin necesidad de mas tramite.

3.-Recursos n®19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 76, 79 y 80 (M2 Exaltacion Valcarcel Jiménez,

M2 Rosario Rodriguez Mafiogil, Ramon Gémez Guillén, Francisco Botia Andrés, M2 Dolores

Flores Navarro, Carmen Maria Merofio Pérez, Francisca Jiménez Noguera, M2 Encarnacion
Sanchez Lopez, Cristina Alegria Martinez, Josefa Canovas Subiela, Julia Albaladejo Ros y
Dolores Saura Garcia), respecto de las fichas n® 126, 128, 130, 4y 3:

- Especializacion, complejidad y esfuerzo intelectual: se solicita incrementar un nivel, por
afectar a sus funciones los diversos cambios normativos acaecidos en los Ultimos afios. Al
respecto, debo decir que no se entiende esta alegacion puesto que la responsabilidad de
conocer y aplicar la normativa, sea ésta mas o menos compleja, corresponde a los técnicos
responsables, no a los auxiliares y administrativos, cuyas funciones no son de contenido
juridico. Asi, los puestos de esta area estan valorados de forma igual a la de otros servicios
de caracteristicas similares, tales como Patrimonio, Gestién de Personal, Riesgos Laborales,
o Servicios Sociales, entre otros. Unicamente a algunos puestos de auxiliar administrativo y
de administrativo de servicios en los que se estimd durante las negociaciones que utilizarian
herramientas informaticas de especial complejidad, se les dio un punto mas en complejidad
que al resto de los servicios, (sesion de 17 de junio de 2022).

- Aflictividad: en las fichas n° 128, 130 y 4 se pretende la subida al nivel 4, por entender que
atienden al publico en gran parte de su jornada. Sin embargo, tal y como se desprende de las
actas de las mesas de trabajo y negociacion, esta cuestion ya se tratd en las negociaciones
previas, acorddndose que esta valoracion de nivel 4 en aflictividad por atencién al pablico en
més del 80% de la jornada, se atribuia a servicios especificos, no incluyéndose el de
Urbanismo, por lo que de forma consciente y meditada se valoré con nivel 3 la aflictividad de
dichos puestos, y no cabe entender que se incurriera en error alguno. Ademas, segun se
establecié también en las negociaciones (sesion de 7 de noviembre de 2022), aquellos
puestos con un 4 de aflicitivad por atencion al publico en mas el 80% de la jornada, no podrian

acogerse al sistema de teletrabajo, y este sistema se les vienen concediendo a los ocupantes

de estos puestos desde hace varios afios.
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4.- Recursos n° 29, 32, 33 y 34 (Bartolomé Garcia Jiménez, Felipe Guillén Garcia, Isidro

Garcia Sdnchez y Juan Fernando Bernal), alegan error en la titulacion exigida en las fichas n°®
158 y 159, puesto que consideran que debe exigirse la titulacion de FP Il o equivalente, o
ciclos formativos de grado superior. Sin embargo, la titulacién exigida no puede ser superior
a la exigible para el grupo y subgrupo funcionarial a que corresponden los puestos (del grupo
y subgrupo C2), por lo que no puede atenderse este motivo.

Ademas, alegan errores de valoracion:

- Complejidad, esfuerzo intelectual, repercusion en la organizacion y peligrosidad: solicitan
gque se incremente en dos niveles (pasar a 4, 3, 3 y 5, respectivamente.) Sin embargo, las
puntuaciones solicitadas para complejidad, esfuerzo intelectual y repercusion estarian por
encima de las otorgadas al oficial principal de electricidad, y sélo se igualan por los técnicos
A2 del area, lo que no tiene sentido estimar. Y en cuanto a la peligrosidad, el nivel 5
Unicamente se les ha asignado a los puestos de Comisario y de Inspector de la Policia Local,
respecto de los que se ha estimado que el hecho de portar armas de fuego supone un plus
de peligrosidad que merece la puntuacion de nivel 5.

- Mando, jornada y festivos: Solicitan aumentar un nivel de la valoracion, pero lo cierto es que
ninguno de los puestos aqui contemplados tiene personal municipal a cargo, y tampoco su
jornada ordinaria se desarrolla en festivos ni con jornada de guardias localizables mas alla de
lo valorado en las negociaciones. No se trata de un error, sino de una decision meditada y
consciente en las mesas de trabajo y negociacién, por tanto, no procede atender a lo
solicitado.

5.- Recurso n° 30 (Antonio Galindo Lopez) Alega error en la aplicacion de los criterios de

valoracion del complemento especifico de la ficha n°® 156, al debérsele atribuir un nivel de
peligrosidad 5. Sin embargo, segun consta en las actas de negociaciones previas, de forma
consciente y meditada se decidi6é valorar este puesto con el nivel de peligrosidad 2, (sesién
de 7 de noviembre de 2022), al considerar que el puesto de oficial principal de electricidad (al
igual que el de parques y jardines o el de obras) no conlleva la realizacion de las actuaciones
materiales que suponen intervenciones peligrosas, sino que se trata de un puesto de
coordinacién, organizacion y mando sobre las cuadrillas que de forma efectiva realizan los

trabajos eléctricos. Por tanto, no concurre error de valoracion que deba corregirse.
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6.- Recurso n° 35 (Francisco Martinez Sanjuéan) Alega error en la aplicacion de los criterios de

valoracion del complemento especifico de la ficha n°® 160, al debérsele atribuir un nivel de
especializacion y de peligrosidad por encimad de los otorgados. Sin embargo, segun consta
en las actas de negociaciones previas, de forma consciente y meditada se decidio valorar este
puesto con el nivel de peligrosidad 1 (se trata de un puesto eminentemente administrativo y
con esporadicas funciones de conduccion, segun se debatié en la sesion de 7 de noviembre
de 2022). Por tanto, no concurre error de valoracion que deba corregirse.

7.- Recurso n° 36 (Francisca Galindo Marin) Alega error en la aplicacion de los criterios de

valoracion del complemento especifico de la ficha n° 62, al debérsele atribuir un nivel de
especializacion, complejidad, esfuerzo intelectual y festivos superior al otorgado, y de mando
y responsabilidad de dos niveles por encima. Sin embargo, el puesto de auxiliar administrativo
se ha valorado de igual forma que el de otros servicios similares, tales como Gestion de
Personal, Secretaria, Urbanismo, Servicios Sociales, Tesoreria, Policia Local, o archivo, entre
otros. En modo alguno se ha considerado en las negociaciones que las herramientas
informaticas usadas en el Servicio de Deportes supongan mayor complejidad que las que se
usan en otros departamentos, a excepcion de los que expresamente se han contemplado en
la sesién de fecha 17 de junio de 2022. Por tanto, no concurre error de valoracion que deba
corregirse. Ademas, en cuanto a mando y repercusion, el ser designado responsable de un
contrato, no implica que se adquiera mando sobre los trabajadores de la empresa contratista.

8.- Recursos n° 37, 38, 39 y 40 (Juana M2 Pérez Almagro, Francisco Jiménez Armero, Rafael

Alcazar Corona). Alegan errores en la titulacién requerida en la ficha n® 63, por no adecuarse
a las funciones del puesto. Sin embargo, hay que tener en cuenta que dichas funciones, como
puede comprobarse con la lectura de la misma, si que se corresponden con la titulacion
requerida, y al subgrupo funcionarial del puesto, por lo que no cabe atender a lo solicitado,
ademas de haber sido especificamente corregida esta titulacion y aprobada en negociacion
de Mesa General Conjunta el dia 23 de diciembre de 2022, a resultas del informe previo de
Secretaria.

Ademas, alegan errores de valoracién del complemento especifico, y se manifiestan en
desacuerdo con los niveles atribuidos por titulacion, especializacion, complejidad, repercusion

y peligrosidad, si bien no concretan qué nivel seria adecuado, segun su criterio. No obstante,

59

Secretaria de la Corporacion - Ayuntamiento de Torre Pacheco
Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1. 30700 Torre-Pacheco. Murcia
www.torrepacheco.es




CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

Op%:34 0

SECRETARIA

B AYUNTAMIENTO DE

% TORRE PACHECO

ACTA EN EXTRACTO

hay que tener en cuenta que no ha habido error en la asignacion de estos niveles, sino que
se ha decidido de forma consciente y meditada por las partes negociadoras y no cabe
correccion.

9.- Recurso n° 41 (Vicente Garcia Zapata). Alega errores en la valoracion del complemento

especifico de la ficha n°® 61, pretendiendo un nivel superior en esfuerzo intelectual, repercusion
y aflictividad. No obstante, hay que tener en cuenta que no ha habido error en la asignacion
de estos niveles, sino que se ha decidido de forma consciente y meditada por las partes
negociadoras y no cabe correccion. En cambio, si que ha ocurrido lo alegado en relacion con
el factor “mando”, puesto que el puesto de Responsable de Deportes cuenta con mas de 6
personas a cargo, por lo que le corresponderia un nivel 4, y en tal sentido debe corregirse.

10.- Recursos n°® 42, 43, 44 y 45 (Pablo Galindo Marin, José Miguel Sanmartin Conesa, Juan

Andrés Herrera Gutiérrez y Francisco Garcia Rubio). Alegan errores en la valoracion del
complemento especifico de las fichas n°® 65 y 66, pretendiendo un nivel superior en
especializacion, esfuerzo intelectual, esfuerzo fisico, festivos, aflictividad y peligrosidad. No
obstante, hay que tener en cuenta que no ha habido error en la asignacién de estos niveles,
sino que se ha decidido de forma consciente y meditada por las partes negociadoras, se
entiende que por la intensidad o asiduidad de las tareas que los interesados alegan como
susceptibles de obtener mayor nivel de valoracion. Estas tareas figuran en el listado de la
ficha, pero es cierto también que el ayuntamiento cuenta desde hace afos con contratos de
servicios que abordan todos esos trabajos, y que la intervencion del personal municipal al
respecto es puntual. Por tanto no hay error y no cabe correccion.

11.- Recursos n° 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53 y 54 (Veronica Martinez Rubio, Concepcion

Caro Subiela, Susana Contreras Ibafiez, Susana Alicia Mufioz Lépez, M2 Yolanda Torrellas
Sanchez, Ana Maria Galindo Pedrefio, Antonia Torres Bolea, y Francisco Pérez Martinez).
Alegan errores en la valoracion del complemento especifico de las fichas n°® 172 y 173,
pretendiendo un nivel superior en esfuerzo intelectual, y 3 niveles mas en peligrosidad. No
obstante, hay que tener en cuenta que no ha habido error en la asignacion de estos niveles,
sino que se ha decidido de forma consciente y meditada, ya que incluso se realizé una revision
de los niveles en sesion de fecha 7 de noviembre de 2022, en la que la propia responsable

del Area propuso un nivel 2 en peligrosidad. Por tanto, no hay error y no cabe correccion.
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12.- Recurso n° 55y 56 (M2 Dolores Nieto Garcia y Luis Javier Martin Elguren). Alegan errores

en la valoracion del complemento especifico de las fichas n° 186 y 179, pretendiendo dos
niveles mas en esfuerzo intelectual, la primera, y 1 nivel més en esfuerzo fisico el segundo.
No obstante, hay que tener en cuenta que no ha habido error en la asignacion de estos niveles,
sino que se ha decidido de forma consciente y meditada, ya que incluso se realizé una revision
de los niveles de todos los puestos de Servicios Sociales en sesion de fecha 7 de noviembre
de 2022, en la que la propia responsable del Area, presente en la reunion, las considerd
adecuadas.

13.- Recursos n° 57, 58 y 59 (Josefa Sdnchez Sanchez, José Maria Alcaraz Avellaneda y

Rosa Maria Garre Garcia). Alegan error en la valoracion del complemento especifico de las
fichas n°® 29, 31 y 38, pretendiendo la primera un nivel mas en titulaciéon (lo cual no puede
admitirse, puesto que la titulacion exigible para un administrativo no puede ser de grado
universitario), y 1 nivel mas en repercusion. En el caso de D. José Maria, también
administrativo de la misma area, pretende incrementar un nivel la especializacion, y dos
niveles la complejidad. Por parte de Dfia. Rosa (auxiliar administrativo de gestién de personal),
se pretende incrementar en un nivel la aflicitivdad. Sin embargo, hay que tener en cuenta que
los puestos de administrativo y auxiliar administrativo de esta area, fueron especificamente
revisados en sesién negociadora de fecha 17 de junio de 2022 y 30 de noviembre de 2022,
contemplandose las especificidades de cada puesto, que son correctas.

14.- Recursos n° 60 y 61 (Silvia M2 Fernandez Rodriguez). Alega error en la valoracion del

complemento especifico de la ficha n° 25, sin embargo, el error no es tal, puesto que se ha
valorado de forma idéntica a la de los técnicos de administracion general del grupo Ay
subgrupo Al con responsabilidad de servicio similar, tanto de Personal como de Urbanismo,
gue operan bajo el mandato superior de un jefe de area. Por tanto, no existe error que requiera
de subsanacion, salvo en lo que respecta a una de las tareas que aparece repetida, y que por
tanto debe eliminarse por duplicidad.

15.- Recurso n® 62 (José Manuel Evangelista Soto). Alega error en la valoracién del

complemento especifico de la ficha n°® 100, demandando mayor nivel de aflictividad y de
jornada partida. Sin embargo, no cabe deducir de ninguna de las sesiones de negociacion

que se han celebrado que la voluntad del ayuntamiento haya sido aumentar estos subfactores
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en el caso de los conserjes de Cultura. Si que se contempl6 concretamente en el caso de los
técnicos y auxiliares de biblioteca, lo que indica que no ha habido hasta ahora una intencién
de que el puesto de conserje de Cultura (al igual que tampoco en el caso del conserje-
taquillero) cuente con esos niveles. No obstante, si en un futuro el Ayuntamiento considera
adecuado crear un nuevo puesto de conserje especifico para las bibliotecas, y que conlleve
realizar sus funciones habitualmente con jornada partida, puede llevarse a cabo siguiendo el
trAmite correspondiente. Por tanto, no se constata que exista error que requiera de
subsanacion.

16.- Recurso n® 63 (Juana M2 Sanchez Manzanares). Alega error en la valoracion del

complemento especifico de la ficha n® 82, demandando un nivel mas en esfuerzo intelectual,
repercusion y festivos. Sin embargo, el nivel 5 de esfuerzo intelectual no se ha asignado a
ningun responsable de servicio del grupo A2, siendo la regla general el nivel 4, por lo que no
habiéndose justificado especificidad alguna que requiera de mayor nivel, se entiende que
comparativamente el nivel es correcto. De igual modo, comparativamente con otros técnicos
del grupo A2, responsables de servicio en el area de Cultura, la repercusion se ha valorado
con nivel 2, y tampoco se ha justificado en modo alguno en las negociaciones que el
Responsable de Bibliotecas tenga que realizar parte de su jornada ordinaria en dias festivos,
pese a que puntualmente se lleve a cabo alguna actividad en festivo que implicaria abono de
gratificaciones extraordinarias.

17.- Recursos n° 64, 65 vy 66 (Ana Maria Pedrefio Galindo, M2 José Garceran Balsalobre y

Manuel Melero de Dios). Alegan error en la valoracion del complemento especifico de las
fichas n° 51, 52, 53, 54, 55, 56, 214, 215, 218 y 42. En el caso de Ana Maria y Manuel,
afectados por el contenido de las fichas 51 y 52, demandan mayores niveles de complejidad,
esfuerzo intelectual y mando, lo cual es avalado por el recurso que presenta M2 José (quien,
por otra parte no recurre en relacion a su situacion personal, sino que se refiere a puestos a
ocupar por otras personas). Sin embargo, no se entiende, por un lado, que se exijan esos
niveles en puestos de responsable de departamento del subgrupo A2, puesto que no seria
coherente con el resto de valoraciones similares de toda la organizacion, y ademas, las
puntuaciones otorgadas son las propuestas por la propia responsable del servicio (M2 José)

en la sesion de negociacion celebrada el dia 30 de noviembre de 2023. Segun las
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aportaciones realizadas por esta responsable de servicio, se redefinieron todas las fichas del
servicio, respetdndose casi en su totalidad, por lo que no tiene sentido que ahora se oponga
a ellas y pretenda que se revisen. No obstante, en el caso de técnico auxiliar informético de
padrones y censos tributarios si que se detecta error en la atribucion de nivel por titulacion,
puesto que el grado de FP Il equivaldria a un nivel 3, igual que los demas técnicos auxiliares
informéticos del ayuntamiento. Por tanto, en la ficha n® 215, debe corregirse el error material
e incluir en nivel de titulacion el 3.

18.- Recurso n® 67 (Juan Manuel Lépez Lopez). Alega error en la valoracion del complemento

especifico de las fichas n® 91, 92, 93 y 94, si bien el puesto que él ocupa es el contemplado
en la ficha numero 91, no ostentando interés que le legitime para la impugnacion de las demas
fichas. En resumen, lo que demanda en su recurso son mayores niveles de complejidad,
esfuerzo intelectual, repercusién y jornada. Sin embargo, las pretensiones del recurrente no
se ven avaladas por argumentos que contravengan la voluntad del 6rgano decisor, no prueban
arbitrariedad ni desviacién de poder, sino que simplemente se limitan a considerar, bajo su
punto de vista subjetivo y naturalmente interesado, que merece mas retribuciones y que el
puesto desempefiado debe ser valorado por encima de lo acordado. Del resultado obtenido
con la propuesta del recurrente podria deducirse una construccion dirigida a igualar la
puntuacion de los puestos de responsables de grandes areas, del subgrupo Al, lo cual no
resulta légico. Ademas, en el caso de la ficha n°® 93, excederia en mucho la puntuacién
obtenida por los puestos de subgrupo Al responsables de Servicios, (lo que tampoco parece
proporcionado ni l6gico), y en el caso de las fichas de técnico auxiliar n°® 93 y 94, superarian
también en mucho a puestos de responsables de servicio y de departamento del subgrupo
A2, con complejidad, esfuerzo intelectual y responsabilidad superiores a las de un técnico
auxiliar informatico.

19.- Recursos n° 68 y 69 (José Cerdan Noguera y José Enrique Garceran Balsalobre).

Solicitan que las fichas n® 111, 114 y 118 se valoren de forma igual, sin embargo, ya en la
sesion de mesa de trabajo de fecha 17 de junio de 2022 se dejo constancia de que “Se ha
considerado que hay algunos puestos de administrativos y auxiliar administrativos que utilizan
herramientas informéaticas mas complejas que el resto de trabajadores, como en los

Departamentos de Recaudacion, Personal, Tesoreria, Gestion Tributaria e Intervencion y se
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les ha dado un punto mas en complejidad.” Por lo tanto, no ha habido error en esta
diferenciacion, sino que de forma consciente y meditada, se ha justificado la valoracién
diferente de estos puestos.

20.- Recurso n° 70 (Concepcion Encarnacion Conesa). Solicita que la ficha n° 75 se valore en

1 nivel més por especializacion, esfuerzo fisico y nocturnidad, y en dos niveles mas la
repercusion, lo que supondria un incremento de 980 puntos. Sin embargo, las pretensiones
de la recurrente no se ven avaladas por argumentos que contravengan la voluntad del 6rgano
decisor, no prueban arbitrariedad ni desviacion de poder, sino que simplemente se limitan a
considerar, bajo su punto de vista subjetivo y naturalmente interesado, que merece mas
retribuciones y que el puesto desempefado debe ser valorado por encima de lo acordado.
Del resultado obtenido con la propuesta de la recurrente se desprenderia un incremento
retributivo anual de 7.029,15 € superior al ya obtenido con la RPT aprobada, y que incrementa
sus retribuciones anuales actuales en 6.164,68 €. Este incremento significativo es indicador
de que el puesto se ha valorado de forma adecuada a los criterios generales y objetivos ahora
aprobados. Ademas, de atender a lo solicitado, se excederia en mucho la puntuacion obtenida
por los puestos de subgrupo A2, (lo que tampoco parece proporcionado ni l6gico), como es el
caso de todas las profesoras de escuelas infantiles (subgrupo A2), con complejidad, esfuerzo
intelectual y fisico y responsabilidad superiores a las de un técnico auxiliar de juventud.

21.- Recursos n° 71, 72 y 73 (Antonia ramon Buendia, Eulalia Soler Hernandez y Francisco

Garcia Conesa). Solicitan que las fichas n® 13, 6 y 19 contemplen funciones adicionales que
vienen desarrollando sin que sean propias de su puesto, y por tanto se valoren al alza. Sin
embargo, al no proceder (como se aclara en las paginas siguientes) que se incluya en las
fichas actividades ajenas a los puestos, tampoco procede que se valoren dichas funciones
adicionales en los puestos concretos a que se refieren los tres recursos.

22.- Recursos n° 74, 81 y 82 (Francisca Martinez Lopez, M2 Angeles Carrillo Alcaraz, y M2

Carmen Cerdan Martinez). Solicitas que la ficha n® 15 se valore en el maximo de aflictividad
y en el nivel 3 de repercusion. Sin embargo, el nivel de aflictividad 4 es el que corresponde a
Sus puestos, por estar vinculado a una atencion al publico en mas del 80% de la jornada, por
lo que esta correctamente aplicado. Y en cuanto a la repercusion, no hay ningun puesto de

auxiliar en todo el Ayuntamiento que esté valorado con repercusion 3, y no queda justificado
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en modo alguno que estos tres puestos de auxiliar merezcan tal valoracion.

23.- Recurso n° 77 (Juan Francisco Blanca Tallon) Recurso sin contenido. No se discute en

modo alguno el acuerdo plenario adoptado, por lo que no procede su admision.

24.- Recurso n° 78 (Juan José Ros Sanchez) Respecto de la ficha n°® 7, alega errores en la

valoracion:

- Peligrosidad, solicita el nivel 3, por suponer el uso de vehiculo més del 75% de su jornada
normal. En este caso, si que se trata de un error material o de hecho, puesto que en el
cuadrante resumen de puntuaciones, aparece la correcta en los cuatro puestos de notificador
(2080), y proceder que la peligrosidad se valore en nivel 3, debido a la actividad que consiste
en conduccién mas del 75% de la jornada. Por tanto, procede corregir la ficha n® 7, asignando
un nivel de peligrosidad 3.

25.- Recurso n° 83 (Mercedes Mufioz Garcia) Respecto de las fichas n® 26 y 217, alega errores

en la determinacion de la escala de la ficha n°® 26, asi como indefension al quedarse en una
situacion en que no existe su puesto y no puede acceder a ningun otro. Ademas, hace también
alegaciones en cuanto a la valoracién que considera no objetiva e insuficiente, pero sin
concretar qué valoracion seria adecuada y por qué motivos. Por tanto, en cuanto a la
valoracion de los puestos, no se lleva a cabo argumentacion alguna ni solicitud de nueva
valoracion concreta y, por tanto, procede su inadmision en este aspecto.

En cuanto a la alegacion de indefensién, la misma no procede tampoco ser estimada, ya que
el puesto ocupado por la interesada es el redenominado como Técnico de Gestidn
Administrativa, que en nada cambia respecto de su situacion precedente, salvo en la
denominacion. Por lo demas, la posibilidad de acceso a un puesto de superior categoria, como
seria el de Responsable del Departamento de Sanciones, soélo daria lugar a la amortizaciéon
del puesto de TGA cuando aquél fuera cubierto en propiedad, por lo que no tiene sentido lo
alegado en este punto por la recurrente.

Si debe estimarsele la alegacion en cuanto a errores en la determinacion de la escala y
subescala exigible para acceso al puesto de Responsable del Departamento de Sanciones, y
ello porque, efectivamente, paralelamente a la tramitacién del expediente de aprobacién de la
RPT, se estaba llevando a cabo una rectificacion de la ficha preexistente de ese mismo

puesto, y que el Pleno de la Corporacion acordé que se pudiera cubrir con Técnicos de
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Administracion General o Especial. No habiéndose trasladado este acuerdo plenario al
documento final de la RPT, debe corregirse el error en la ficha n® 26, permitiendo el acceso al
mismo a técnicos de la escala de Administracion Especial y de Administracion General, asi
como la ficha n° 217 en el mismo sentido.

En cuanto a las tareas concretas que figuran en las fichas.

Al respecto, me remito a lo informado por el Sr. Secretario de la Corporacion, en el expediente
de aprobacion de la RTP, cuando literalmente dice: “Las responsabilidades y tareas
establecidas en cada ficha no son exclusivamente las Unicas que debe ejercer un puesto.
De hecho, el Tribunal Supremo entiende desde su sentencia de 10 de febrero de 2012, que las
RPT no son el instrumento formal para la descripcidn de las funciones de los puestos de trabajo,
las cuales se obtienen de otros elementos normativos o administrativos.” Asi, estudiados todos
los recursos presentados, se comprueba que todas las fichas incluyen de forma genérica las
funciones y tareas fundamentales, sin que la enumeracién sea taxativa y comprensiva de cada
paso o cada concreta actuacion que se lleve a cabo por cada trabajador. Esto seria imposible
reflejarlo en las fichas, ademés de ser poco operativo por el caracter cambiante de las
concretas actuaciones que pueden ser necesarias en la tramitacion de los expedientes, 0 en
el reparto de trabajo que en cada momento sea mas adecuado a juicio del responsable de
cada servicio o unidad. De hecho, todas las fichas incluyen férmulas genéricas tales como:

“- Otras funciones que por disposicion del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas
vigentes, de acuerdo a su categoria laboral y el puesto de trabajo que ocupa, le sean atribuidas.
- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a
la actividad profesional del ocupante del puesto.

- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas. “

Ello ampara indubitadamente que si en la tramitacion de un expediente sancionador, por
ejemplo, se lleva a cabo, entre muchos otros, el tramite de paso a ejecutiva, contabilizacion
de recibos, realizacion de ficheros o listados... no sea necesario que expresamente todos
ellos consten en la ficha de tareas. Lo mismo ocurre con tareas ordinarias que se presuponen
en cualquier puesto, como puede ser la atencién al ciudadano que se persona para recibir
informacion o atender el teléfono, computar y controlar plazos o cumplimentar modelos
normalizados en el caso de auxiliares o administrativos, informar recursos en los puestos de

contenido juridico y responsables de los servicios, entre otras muchas que se contienen en
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los recursos presentados.

Adicionalmente, habrd muchos casos en los que, dentro del normal funcionamiento de la
administracion, se atribuyan por 6rdenes de Alcaldia o Concejalias Delegadas funciones
puntuales de instruccion de expedientes o responsabilidad de contratos, sin que ello suponga
una modificacién de la configuracion general del puesto.

Ademas, puede ocurrir que en casos concretos se aprueben atribuciones temporales de
funciones o se ordene la realizacion de trabajos extraordinarios, lo cual se retribuira
independientemente de la configuracion propia del puesto, mediante gratificaciones
extraordinarias, indemnizaciones por razdn el servicio o productividades. Y todas estas
circunstancias no tienen porqué aparecer reflejadas en las fichas descriptivas de los puestos,
ya que no se trata de funciones o tareas propias del mismo. Es el caso, por ejemplo, del
recurso n°® 57 presentado por DAia. Josefa Sdnchez Sanchez, el recurso n® 71, presentado por
Dfia. Antonia Ramon Buendia, y el recurso n° 72, presentado por D. Francisco Garcia Conesa.
Y lo mismo ocurre en el caso de Dia. Francisca Galindo Marin (recurso n°36), quien alega
que no se ha consultado con ella para elaborar la ficha del puesto y determinar las tareas a
desarrollar, por lo que no constan las que de forma adicional viene realizando por atribucién
temporal de funciones, y que no se han incluido en la valoracion objetiva del puesto. Y también
gue el especifico consolidado que venia percibiendo, no debe dejar de percibirlo.

A este respecto, conviene resefiar que, efectivamente, la configuracién de los puestos debe
obedecer a criterios objetivos y que no es procedente incluir funciones que nada tienen que
ver con el puesto en si, y que se vienen desarrollando de forma irregular, o bien con
atribuciones temporales de funciones (por su propio caracter, como se indica, temporales).
Pero, es que, ademas, carece de sentido alegar falta de consulta previa, cuando figura en el
expediente de contratacion del servicio de consultoria con CIEM la recopilacién de formularios
de informaciéon recabados de todos los trabajadores, y posteriores entrevistas con los
miembros de los departamentos, a raiz de las cuales se trabajo6 en la elaboracion de las fichas.
Y, en cuanto a la percepcién de complementos especificos consolidados, en la memoria de la
RPT figura expresamente previsto un Complemento Personal Transitorio que garantiza que
ningun empleado municipal deje de percibir las que por complemento especifico venia

percibiendo anteriormente.
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Otro caso a destacar es el de la ficha n° 25 (recurso n° 60 presentado por Silvia M2 Fernandez
Rodriguez). Concretamente, se trat6 en la sesién de negociacién de fecha 30 de noviembre
de 2022 la redaccion literal de las tareas del puesto de responsable de Servicio de Asesoria
Juridica y Sanciones, para que quedara, expresamente, tal y como aparece en la ficha
aprobada.

Complemento de destino.

Los recursos n° 14, 15, 16, 17, 18, 57, 63 y 83 consideran incorrecta la asignacion de
complementos de destino a los puestos creados, alegando que debe incluirse en todos ellos
el nivel minimo por grupo funcionarial para, después, ir progresando al alza. Sin embargo, hay
gue tener en cuenta que el nivel de cada puesto no es un maximo ni un minimo, sino el que
corresponde al puesto mismo, y que sera el que asuma todo personal de nuevo ingreso que
acceda a ellos. La posterior evolucion por carrera administrativa de cada persona que ocupe
el puesto, sera independiente de este nivel de partida que va vinculado al puesto mismo, como
no puede ser de otra manera. Y es que, segun el articulo 23.2. a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, el complemento de destino se fija en relacion con el nivel del puesto de trabajo que
se desempefie. EI complemento de destino es un concepto retributivo complementario,
objetivo, y singular. Esté relacionado con el puesto de trabajo desempefiado (en gran medida
con el nivel de responsabilidad dentro de la organizacion) y por ello no guarda relacién con la
titulacion y capacitacion técnica (que se tiene en cuenta para la fijacion de las retribuciones
basicas) exigida para el ingreso en cuerpos determinados. No es, pues, un complemento
retributivo en atencion a las circunstancias personales del funcionario. No obstante, la ley
prevé que los funcionarios adquieran un grado personal por el desempefio de uno o mas
puesto de nivel correspondiente durante dos afios continuados o durante tres con interrupcion.
Por ello, el complemento de destino aparece también como un concepto retributivo ligado a la
carrera administrativa del funcionario.

Para la asignacién de complementos de destino a los puestos de la nueva RPT, se ha seguido
un esquema objetivo y motivado, que figura expresamente explicado en la memoria de la RPT,
y que respeta los intervalos legalmente exigibles para cada grupo y subgrupo funcionarial, por
lo que no puede entenderse en modo alguno que sea arbitrario ni ilegal. Asi se acordo

expresamente en la sesién de Mesa de Negociacion Conjunta de fecha 23 de diciembre de
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2023, justificando sobradamente el sistema elegido, y de unanime aceptacion por ambas

partes negociadoras

Octavo.- Competencia.
La competencia para la aprobacion de la plantilla de personal corresponde al Pleno de la

Corporacion, segun dispone el 22.2,i) LBRL.

Noveno.- Resolucion fuera de plazo.

En lo referente a laresolucion fuera de plazo del recurso, hay que tener en cuenta las
especiales y en cierto modo excepcionales circunstancias que afectan a la tramitacién de este
expediente en particular. Asi, el plazo de interposicion de recursos de reposicion vencia el dia
29 de mayo de 2023, justamente un dia después de celebrarse las elecciones municipales
que han dado como resultado una diferente configuracion del Pleno de la Corporacion
preexistente, y finalmente también del equipo de gobierno que se configuré con posterioridad
a la constitucion del Pleno el dia 17 de junio de 2023. Esto conlleva que, siendo el Pleno el
6rgano competente para resolver los recursos de reposicion presentados, muy dificilmente
podria celebrarse una sesion en la que se resolvieran en plazo, puesto que en las siguientes
semanas se produjo la disolucién del Pleno anterior (14 de junio), la constitucion del nuevo
Pleno (17 de junio), y en fecha 21 de julio de 2023 se constituyeron las comisiones
informativas en las que dictaminar los asuntos que deban someterse a la consideracion el
Pleno ya constituido, debiendo después celebrarse la sesién plenaria misma.

A las exigencias de plazos que deben respetarse entre unas y otras convocatorias se suma
la dificultad afiadida de que los nuevos concejales que se incorporaron al Pleno no conocen
del asunto, un asunto de gran trascendencia y extraordinaria complejidad dentro de los que
se tratan ordinariamente en el ayuntamiento. Por tanto, pretender que de forma urgente y
precipitada se trataran por la nueva Corporacion en el primer Pleno (y Unico hasta ahora

celebrado) seria cuanto menos poco recomendable.
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En adicién a lo expuesto, en caso de que se determinara la procedencia de alguna de las
alegaciones vertidas, y por tanto, que se tuviera que modificar el contenido de la RPT
aprobada, (siempre y cuando no se tratara meramente de corregir errores de hecho o
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aritméticos, ni de modificaciones no sustanciales), habria que someter nuevamente a la
consideracion de la Mesa General de Negociacion Conjunta del Personal Funcionario y
Laboral del Ayuntamiento las propuestas pertinentes, antes de poder elevar al Pleno la
propuesta de estimacion. Esto supondria una dificultad mas, habida cuenta que las mesas de
negociacion (anteriormente conformadas en lo que respecta a la parte negociadora del
ayuntamiento por el anterior Alcalde y concejales del equipo de gobierno) debe constituirse
nuevamente, y aun no se ha producido tal hecho. Nos referimos, por supuesto, a que se trate
de modificaciones esenciales, puesto que las modificaciones no sustanciales de la RPT no
estan sometidas a negociacion previa, es decir: si el cambio no afecta a la naturaleza de los
puestos, no se afecta de manera notoria al presupuesto municipal, no implica amortizaciones
0 creacion de nuevos puestos, ni supone alterar los sistemas generales de provision y
seleccion, por ejemplo, serd Unicamente necesario que se someta a previo dictamen de la

comision informativa correspondiente y posteriormente a la consideracion del Pleno.

Sin embargo, la resolucién que se dicte en su momento por el Pleno, aunque se haya excedido
el plazo de un mes para la adopcion del acuerdo, se apoyaria en lo dispuesto por el art.
21.1 de la LPAC, y que preceptia que la Administracion esta obligada a dictar resolucion
expresa y a notificarla en todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion,
siendo el plazo maximo el fijado por la norma reguladora del correspondiente
procedimiento (art. 21.2 LPACAP) .

A estos efectos, el articulo 24 LPAC, que regula de forma general los efectos del silencio
administrativo, establece que el sentido del silencio sera desestimatorio en los procedimientos
de impugnacién de actos y disposiciones y en los de revision de oficio iniciados a solicitud de
los interesados. Ahora bien, esta prevision, que tiene por objeto crear la ficcion juridica de una
desestimacion presunta para permitir al solicitante ejercer las acciones oportunas ante los
tribunales de justicia, no impide a la Administracién dictar resolucion expresa extemporanea
del procedimiento, es decir, la resolucion fuera de plazo, y ello basado en el fundamento de
gue la Administracién esta obligada a resolver en todo caso, de acuerdo con lo dispuesto por
el art. 21.1 LPAC, siempre teniendo en cuenta que conforme dispone el art. 24.3 del mismo

texto legal, la obligacién de dictar resolucion expresa a que se refiere el art. 21.1 se sujetara
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al siguiente régimen:

“a) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior a la
produccion del acto solo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

b) En los casos de desestimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior
al vencimiento del plazo se adoptara por la Administraciéon sin vinculaciéon alguna al sentido

del silencio.”

Como reflexion final a las conclusiones de este informe, cabe considerar que, si bien no
sorprende que los trabajadores afectados pretendan revisiones al alza de sus retribuciones y
gue se comparen con personal que percibe retribuciones mas altas, instando incluso la
equiparacion maxima de todas las que se perciben, (independientemente del puesto), es lo
més sano en cuanto a funcionamiento de la organizacién que se respeten las desigualdades
gue son justas y logicas. En este sentido resulta interesante citar a Javier Cuenca en su obra
“Manual de direccién y gestiéon de los gobiernos locales”, cuando dice:

“Un defecto habitual en el panorama administrativo es el conocido como café para todos,
comun en la practica salarial. Esto es, la renuncia a diferenciar tanto entre diversos niveles de
rendimiento entre los empleados publicos, como a tomar en consideracion las verdaderas
caracteristicas que afectan al contenido de los puestos de trabajo, en beneficio de practicas
homogeneizadoras, por categorias y grupos profesionales, en virtud en no pocas ocasiones
de las tendencias normalizadoras de la interlocucién sindical y del propio deseo de los
empleados publicos. El imaginario colectivo continta presionando en términos de igualdad
retributiva para arquedlogos y médicos, para técnicos de salud publica y bibliotecarios, para
letrados y socidlogos, para economistas y arquitectos, por referirnos a un nivel académico. El
resultado, el igualitarismo retributivo, no produce mayor equidad interna, sino todo lo contrario.
Anélogamente, el deseo de minimizacién del conflicto, latente en muchos ejecutivos locales,
acarrea la renuncia a la formulacion de una politica retributiva coherente con los deseos del
legislador. Pagar por la importancia del puesto supone costos en analisis y negociacion.
Puestos con tareas diferentes acaban cobrando lo mismo. No digamos remunerar en funcién
del rendimiento. Contribuciones diferentes cobran lo mismo. Mas alla del incumplimiento de

un mandato legal nos encontramos con un gran impacto desmotivador.”
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En consecuencia, visto cuanto antecede, de conformidad con lo establecido por los articulos
172 y siguientes del ROF, la técnico que suscribe propone que se eleve al Pleno de la

Corporacion la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Acumular los recursos de reposicién n°® 13 al 84 presentados contra el acuerdo de

aprobacion de la RPT municipal por D. Antonio Roca Sanchez, D. Mariano José Sanchez
Lozano, D. Pio Montoya Martinez, D. Policarpo Sdnchez Manzanares, Diia. Teresa Talaya
Tévar, Dfia. M2 Exaltacién Valcarcel Jiménez, Diia. M2 del Rosario Rodriguez Mafiogil, D.
Ramon Gomez Guillén, D. Francisco Botia Andrés, Diia. M2 Dolores Flores Navarro, Diia.
Carmen Maria Meroiio Pérez, Diia. Francisca Jiménez Noguera, Diia. M@ Encarnacion
Sanchez Loépez, Dia. Cristina Alegria Martinez, D. Matias Méndez Gomez, D. Bartolomé
Garcia Jiménez, D. Antonio Galindo Lopez, D. Felipe Guillén Garcia, D. Isidro Garcia
Sanchez, D. Juan Fernando Bernal, D. Francisco Martinez Sanjuan, Dfia. Francisca Galindo
Marin, Dfia. Juana M2 Pérez Almagro, D. Francisco Jiménez Armero, D. Rafael Alcazar
Corona, D. Vicente Garcia Zapata, D. Pablo Galindo Marin, D. José Miguel Sanmartin
Conesa, D. Juan Andrés Herrera Gutiérrez, D. Francisco Garcia Garcia, Dfia. Veronica
Martinez Rubio, Dfia. Concepcién Caro Subiela, Dfia. Susana Contreras Ibafiez, Dfia. Susana
Alicia Mufioz Lépez, Dfia. M2 Yolanda Torrellas Sanchez, Dfia. Ana Maria Galindo Pedrefio,
Dfia. Antonia Torres Bolea, D. Francisco Pérez Martinez, Diia. M2 Dolores Nieto Garcia, D.
Luis Javier Martin Elguren, Dfia. Josefa Sanchez Sanchez, D. José Maria Alcaraz Avellaneda,
DAa. Silvia Maria Fernandez Rodriguez, D. José Manuel Evangelista Soto, Dfia. Juana M2
Sanchez Manzanares, Dila. Ana Maria Pedrefio Galindo, Diia. M? José Garceran Balsalobre,
D. Manuel Melero de Dios, D. Juan Manuel Lépez, Lopez, D. José Cerdan Noguera, D. José
Enrigue Garceran Balsalobre, Dfia. Concepcion Encarnacion Conesa, DiAa. Antonia Ramén
Buendia, Dfia. Eulalia Soler Hernandez, DfAa. Francisca Martinez Lépez, D. Francisco Garcia
Conesa, José Antonio Pedrefio Galindo, Dfia. Josefa Canovas Subiela, D. Juan Francisco
Blanca Tallon, D. Juan José Ros Sanchez, Dfia. Julia Ros Albaladejo, Diia. Dolores Saura
Garcia, Dfia. M@ Angeles Carrillo Alcaraz, Dfia. M@ Carmen Cerdan Martinez, Dfia. M2
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Mercedes Mufioz Garcia y Dia. Isabel Soto Merofio, al ser coincidentes los hechos vy
razonamientos juridicos aplicables.

Segundo.- Inadmitir a trAmite los recursos de reposiciébn nimeros 84 y 77 (presentados por
Dia. Isabel Soto Merofio y D. Juan Francisco Blanca Tallon, respectivamente), por haberse
presentado fuera de plazo el primero, y estar vacio de contenido el segundo.

Tercero.- Estimar parcialmente los recursos de reposicion nameros 13, 14, 15 y 41,
presentados por D. Antonio Roca Sanchez, D. Matias Méndez Gomez y D. Vicente Garcia
Zapata, corrigiendo el error material contenido en las fichas 145, 146 y 61, en el sentido de
que el subfactor “Mando” se valore en el nivel 4, con 800 puntos, y desestimarlos en cuanto
al resto por las razones contenidas en la parte expositiva de esta propuesta.

Cuarto.- Estimar parcialmente el recurso de reposicibn numero 17, presentado por D.
Policarpo Sdnchez Manzanares, corrigiendo el error detectado en la ficha n® 161 en el sentido
de que donde dice “Ingeniero Técnico o equivalente”, diga “Arquitecto Técnico o equivalente”,
y desestimarlo en cuanto al resto, por las razones contenidas en la parte expositiva de esta
propuesta.

Quinto.- Estimar parcialmente el recurso de reposicion nimero 60 presentado por Diia. Silvia
M2 Ferndndez Rodriguez, corrigiendo el error detectado en la ficha n° 25, en el sentido de que
se elimine del listado de tareas una de las tareas que aparece repetida, y que por tanto debe
eliminarse por duplicidad, y desestimarlo en cuanto al resto, por las razones contenidas en la
parte expositiva de esta propuesta.

Sexto.- Estimar parcialmente el recurso de reposicion numero 65 presentado por Dfia. M2
José Garceran Balsalobre, corrigiendo el error detectado en la ficha n® 215, en el sentido de
gue se valore el subfactor “titulacion” en el nivel 3, y desestimarlo en cuanto al resto, por las
razones contenidas en la parte expositiva de esta propuesta.

Séptimo.- Estimar parcialmente el recurso de reposicion numero 78, presentado por D. Juan
José Ros Séanchez, corrigiendo el error detectado en la ficha n° 7, en el sentido de que se
valore el subfactor “peligrosidad” en el nivel 3, y desestimarlo en cuanto al resto, por las
razones contenidas en la parte expositiva de esta propuesta.

Octavo.- Estimar parcialmente el recurso de reposicion niumero 83, presentado por Dia.

Mercedes Mufioz Garcia, corrigiendo el error detectado en la ficha n® 26 en el sentido de que
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se permita el acceso al mismo a técnicos de la escala de Administracion Especial y de
Administracion General, asi como la ficha n°® 217 en el mismo sentido, y desestimarlo en
cuanto al resto, por las razones contenidas en la parte expositiva de esta propuesta.
Noveno.- Desestimar los recursos de reposicion n® 15, 16, 18, 19a 59,61 a 64,66 a 77y 79
a 82, presentados por D. Mariano José Sanchez Lozano, D. Pio Montoya Martinez, Dfia.
Teresa Talaya Tévar, Diia. M2 Exaltacion Valcércel Jiménez, Diia. M2 del Rosario Rodriguez
Manfogil, D. Ramoén Goémez Guillén, D. Francisco Botia Andrés, Diia. M2 Dolores Flores
Navarro, Dfia. Carmen Maria Merofio Pérez, Dia. Francisca Jiménez Noguera, Dfia. M2
Encarnacion Sanchez Lopez, Dfa. Cristina Alegria Martinez, D. Matias Méndez Gémez, D.
Bartolomé Garcia Jiménez, D. Antonio Galindo Lopez, D. Felipe Guillén Garcia, D. Isidro
Garcia Sanchez, D. Juan Fernando Bernal, D. Francisco Martinez Sanjuan, Diia. Francisca
Galindo Marin, Dfia. Juana M2 Pérez Almagro, D. Francisco Jiménez Armero, D. Rafael
Alcazar Corona, D. Pablo Galindo Marin, D. José Miguel Sanmartin Conesa, D. Juan Andrés
Herrera Gutiérrez, D. Francisco Garcia Garcia, Dfia. Verdénica Martinez Rubio, Dia.
Concepcion Caro Subiela, Dia. Susana Contreras Ibafiez, Dfia. Susana Alicia Mufioz Lopez,
Dfia. M2 Yolanda Torrellas Sanchez, Dfia. Ana Maria Galindo Pedrefio, Diia. Antonia Torres
Bolea, D. Francisco Pérez Martinez, Dfia. M@ Dolores Nieto Garcia, D. Luis Javier Martin
Elguren, DAia. Josefa Sdnchez Sanchez, D. José Maria Alcaraz Avellaneda, Dfia. Silvia Maria
Fernandez Rodriguez, D. José Manuel Evangelista Soto, Dfia. Juana M2 Sanchez
Manzanares, Dfia. Ana Maria Pedrefio Galindo, D. Manuel Melero de Dios, D. Juan Manuel
Lopez, Lopez, D. José Cerdan Noguera, D. José Enrique Garceran Balsalobre, Dfa.
Concepcion Encarnaciéon Conesa, Dfia. Antonia Ramdén Buendia, DAa. Eulalia Soler
Hernandez, Dfia. Francisca Martinez Lépez, D. Francisco Garcia Conesa, José Antonio
Pedrefio Galindo, Dfia. Josefa Canovas Subiela, D, DAa. Julia Ros Albaladejo, Dfia. Dolores
Saura Garcia, Dfia. M2 Angeles Carrillo Alcaraz y Dfia. M2 Carmen Cerdan Martinez, por los
razonamientos contenidos en la parte expositiva de esta propuesta..

Décimo.- Notificar la resolucién dictada a los interesados, indicando que la misma es firme en
via administrativa y con indicacion de los recursos que legalmente quepa interponer contra la

misma.
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Es cuanto se puede informar al respecto. No obstante, el Pleno de la Corporacion, con su

superior criterio, resolvera lo que estime mas oportuno.

Visto el informe-propuesta emitido por la Sra. Responsable del Area de Asuntos Generales y
Recursos Humanos, se asume y suscribe su contenido por la Concejal Delegada de Personal,
Contratacion y Seguridad Ciudadana, y se eleva al Pleno de la Corporacién para su debate y

aprobacion, si procede.”

wiss
A

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO N.2 25

AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO

Oy
CODIGO PUESTO FN.A1.004

PUESTO RESPONSABLE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA Y SANCIONES
VINCULO FUNCIONARIO

DOTACION 1

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

FUNCIONARIO Si
LABORAL NO
EVENTIUAL NO

DATOS IDENTIFICADORES

GRUPO Al
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA TECNICA
CATEGORIA

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULACION LICENCIATURA O TiTULO DE GRADO Y MASTER O EQUIVALENTE
ESPECIALIZACION NO
FORMACION NO
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REQUERIMIENTOS NO
OTROS REQUISITOS NO
MERITOS NO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO EN EL QUE SE GARANTICE, EN TODO CASO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALESDE IGUALDAD, MERITO Y CAPACIDAD, ASi COMO EL DE PUBLICIDAD Y EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO

PUBLICO.
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
GRUPO DE TITULACION TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
Al LICENCIATURA O TiTULO DE GRADO Y MASTER O EQUIVALENTE
DATOS GENERALES
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO - UNIDAD
AYUNTAMIENTO ASESORIA JURIDICA Y SANCIONES
JORNADA HORARIO
ORDINARIA 35 HORAS
DEDICACION TIPO DE PUESTO
NORMAL SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES

Responsabilidad en el seguimiento, impulso y control de los expedientes administrativos que se tramitan en la unidad
correspondiente, asi como de las actividades que se desarrollan. Jefatura inmediata del personal adscrito al mismo.
Prestar asesoramiento juridico y emitir todos los informes verbales y escritos que se soliciten.

TAREAS

- Dirigir, coordinar, programar y ejecutar cuantas acciones, proyectos y actividades se realicen en la unidad.

- Jefatura inmediata del personal adscrito al servicio, sin perjuicio de las competencias del departamento en cuestion bajo la
superior jefatura del jefe del Area, y de la superior jefatura del personal que corresponde al Alcalde.

- Responsabilidad del impulso, seguimiento y control de los expedientes administrativos que se tramitan en el servicio o
departamento.

- Asistencia e informe al superior competente en la materia en relacion con las funciones, expedientes y actividades que se
desarrollan en el servicio o departamento.

- Seguimiento y control del presupuesto anual que se les asigne.

- Funciones de planificacion, supervision, propuesta de mejora, organizacion y control, bajo la supervision de su
responsable de area.

- Realizar memorias, informes técnicos y de asesoramiento en la materia especifica correspondiente.

- Preparar y presentar la documentacion a las instituciones publicas y organismos que lo requieran.

- Elaborar y emitir informes, dictdmenes y otros documentos de naturaleza juridica.

- Seguimiento del desarrollo normativo municipal (no incluye informe juridico sobre el contenido de las normas)

- Implantacién y supervisidn de los procedimientos y expedientes sancionadores por infracciones de Ordenanzas y
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ACTA EN EXTRACTO

Reglamentos municipales, de la legislacion Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y de la Ley Orgéanica

de Seguridad Ciudadana.

- Asesoramiento Juridico que sea requerido por otros servicios que no cuenten con un técnico que pueda emitir informes de

contenido juridico complejo.

- Otras funciones que por disposicion del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, de acuerdo a su

categoria laboral y el puesto de trabajo que ocupa, le sean atribuidas

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacién a la actividad profesional del
ocupante del puesto.

- Redaccion de pliegos técnicos y documentacion preparatoria para contratacion, asi como ejercer de responsable de
contratos relacionados con sus funciones, segun se le requiera.

- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

FACTOR SUBFACTOR NIVEL | VALOR | PUNTOS
Titulacién (1 — 6) 6 600 600
Especializacion (1 - 5) 4 320 320
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA Complejidad (1 - 6) 3 150 150
Esfuerzo intelectual (1 — 6) 4 200 200
Mando (1 — 6) 3 600 600
RESPONSABILIDAD Repercusion (1 — 6) 3 1050 1050
Esfuerzo fisico (1 —6) 1 100 100
PENOSIDAD Aflictividad (1 — 6) 3 600 600
PELIGROSIDAD Peligrosidad (1 — 6) 1 350 350
Jornada (1 - 6) 1 100 100
Jornada partida (1 — 3) 1 0 0
DEDICACION Nocturnidad (1- 4) 1 0 0
Turnicidad (1- 3) 1 0 0
Festivos (1 —4) 1 0 0
TOTAL 4070
| NIVEL DESTINO 28
l FICHA DE PUESTO DE TRABAJO N.2 26
AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO
S0
CODIGO PUESTO FN.A2.003
PUESTO RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE SANCIONES
VINCULO FUNCIONARIO
DOTACION 1
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ACTA EN EXTRACTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

FUNCIONARIO Si
LABORAL NO
EVENTIUAL NO

DATOS IDENTIFICADORES

GRUPO A2
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL/ADMISNITRACION ESPECIAL
SUBESCALA
CATEGORIA

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULACION DIPLOMATURA O TiTULO DE GRADO O EQUIVALENTE
ESPECIALIZACION NO
FORMACION NO
REQUERIMIENTOS NO
OTROS REQUISITOS NO
MERITOS NO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO EN EL QUE SE GARANTICE, EN TODO CASO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALESDE IGUALDAD, MERITO Y CAPACIDAD, ASi COMO EL DE PUBLICIDAD Y EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

PUBLICO.
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
GRUPO DE TITULACION TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
A2 DIPLOMATURA O TiTULO DE GRADO O EQUIVALENTE
DATOS GENERALES
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO - UNIDAD
AYUNTAMIENTO ASESORIA JURIDICA Y SANCIONES
JORNADA HORARIO
ORDINARIA 35 HORAS
DEDICACION TIPO DE PUESTO
NORMAL SINGULARIZADO
E' 5‘@ 78
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ACTA EN EXTRACTO

RESPONSABILIDADES

Responsabilidad en el seguimiento, impulso y control de los expedientes administrativos que se tramitan en la unidad
correspondiente, asi como de las actividades que se desarrollan. Jefatura inmediata del personal adscrito al mismo.
Prestar asesoramiento juridico y emitir todos los informes verbales y escritos que se soliciten.

TAREAS

- Proponer, asesorar, informar, colaborar y ejecutar todos los procedimientos relacionados con el servicio o unidad, y en
especial los procedimientos sancionadores en materia ambiental, de ordenanzas y reglamentos municipales.

- Cooperar con su jefatura inmediata en la coordinacién de trabajos desempefiados por personal relacionado
funcionalmente.

- Tramitacion, seguimiento, control y asesoramiento de los expedientes sancionadores que se tramiten en el
departamento, bajo la supervisién e indicaciones del Responsable del servicio.

- Coordinar el trabajo de su unidad, segun las indicaciones de su superior, responsabilizadndose de la distribucién y
supervision del trabajo y adoptando, al efecto, las medidas oportunas.

- Analizar, desarrollar y planificar las tareas a realizar asi como la estimacién de tiempos de desarrollo del personal a su
cargo, bajo la supervisién de su superior.

- Emisién de informes en la materia propia de la unidad para la instruccion de expedientes sancionadores, y otra
documentacién requerida, siempre que no requieran de un pronunciamiento juridico complejo, en cuyo caso sera
competencia de la Responsable del Servicio.

- Impulsar, proponer, preparar, asesorar, colaborar, supervisar, informar y ejecutar actividades administrativas de
complejidad media.

- Estudio, asesoramiento y propuesta de nivel intermedio, tales como propuestas de resolucion en expedientes
sancionadores, bajo la supervision del responsable del Servicio.

- Facilitar atencion especializada al publico.

- Colaborar con los superiores en la preparacion de las tareas encomendadas al resto del personal de la unidad.

- Tramitacion de expedientes sancionadores en general que estén ya atribuidos a la unidad o que se tribuyan por
resolucién posterior.

- Otras funciones que por disposicion del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, de acuerdo a
su categoria laboral y el puesto de trabajo que ocupa, le sean atribuidas.

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a la actividad profesional
del ocupante del puesto.

- Redaccién de pliegos técnicos y documentacién preparatoria para contratacion, asi como ejercer de responsable de

contratos relacionados con sus funciones, segun se le requiera.

- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

FACTOR SUBFACTOR NIVEL | VALOR | PUNTOS
Titulacién (1 — 6) 5 500 500
Especializacion (1 - 5) 4 320 320
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA Complejidad (1 - 6) 3 150 150
Esfuerzo intelectual (1 — 6) 3 150 150
Mando (1 — 6) 1 200 200
RESPONSABILIDAD Repercusion (1 — 6) 2 700 700
Esfuerzo fisico (1 —6) 1 100 100
PENOSIDAD Aflictividad (1 — 6) 3 600 600
PELIGROSIDAD Peligrosidad (1 — 6) 1 350 350
Jornada (1 - 6) 1 100 100
Jornada partida (1 — 3) 1
DEDICACION Nocturnidad (1- 4) 1
Turnicidad (1- 3) 1
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ACTA EN EXTRACTO

| Festivos (1 —4) 1 0

TOTAL

3170

| NIVEL DESTINO

24

A

PN

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO N.2 217

AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO

CODIGO PUESTO

FN.A2.039

PUESTO

TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE SANCIONES

VINCULO

FUNCIONARIO

DOTACION

1

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

FUNCIONARIO

Si

LABORAL

NO

EVENTIUAL

NO

DATOS IDENTIFICADORES

GRUPO

A2

ESCALA

ADMINISTRACION GENERAL/ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA

CATEGORIA

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULACION DIPLOMATURA O TiTULO DE GRADO O EQUIVALENTE
ESPECIALIZACION NO
FORMACION NO
REQUERIMIENTOS NO
OTROS REQUISITOS NO
MERITOS NO
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AYUNTAMIENTO DE SECRETARIA

ACTA EN EXTRACTO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO EN EL QUE SE GARANTICE, EN TODO CASO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALESDE IGUALDAD, MERITO Y CAPACIDAD, ASI COMO EL DE PUBLICIDAD Y EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO

PUBLICO.
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
GRUPO DE TITULACION TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
A2 DIPLOMATURA O TiTULO DE GRADO O EQUIVALENTE
DATOS GENERALES
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO - UNIDAD
AYUNTAMIENTO SANCIONES
JORNADA HORARIO
ORDINARIA 35 HORAS
DEDICACION TIPO DE PUESTO
NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES
Responsabilidad en el seguimiento, impulso y control de los expedientes administrativos que se tramitan en la unidad
correspondiente, asi como de las actividades que se desarrollan. Jefatura inmediata del personal adscrito al mismo.
Prestar asesoramiento juridico y emitir todos los informes verbales y escritos que se soliciten.

TAREAS

- Proponer, asesorar, informar, colaborar y ejecutar todos los procedimientos relacionados con el servicio o unidad, y en
especial los procedimientos sancionadores en materia ambiental, de ordenanzas y reglamentos municipales.

- Cooperar con su jefatura inmediata en la coordinacién de trabajos desempefiados por personal relacionado
funcionalmente.

- Tramitacion, seguimiento, control y asesoramiento de los expedientes sancionadores que se tramiten en el
departamento, bajo la supervision e indicaciones del Responsable del servicio.

- Coordinar el trabajo de su unidad, segun las indicaciones de su superior, responsabilizandose de la distribucién y
supervision del trabajo y adoptando, al efecto, las medidas oportunas.

- Analizar, desarrollar y planificar las tareas a realizar asi como la estimacion de tiempos de desarrollo del personal a su
cargo, bajo la supervisiéon de su superior.

- Emision de informes en la materia propia de la unidad para la instruccion de expedientes sancionadores, y otra
documentacién requerida, siempre que no requieran de un pronunciamiento juridico complejo, en cuyo caso sera
competencia de la Responsable del Servicio.

- Impulsar, proponer, preparar, asesorar, colaborar, supervisar, informar y ejecutar actividades administrativas de
complejidad media.

- Estudio, asesoramiento y propuesta de nivel intermedio, tales como propuestas de resoluciéon en expedientes
sancionadores, bajo la supervisién del responsable del Servicio.

- Facilitar atencion especializada al publico.

- Colaborar con los superiores en la preparacion de las tareas encomendadas al resto del personal de la unidad.

- Tramitacion de expedientes sancionadores en general que estén ya atribuidos a la unidad o que se tribuyan por
resolucién posterior.

- Otras funciones que por disposicién del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, de acuerdo a
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ACTA EN EXTRACTO

su categoria laboral y el puesto de trabajo que ocupa, le sean atribuidas.
Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacién a la actividad profesional
del ocupante del puesto.
- Redaccién de pliegos técnicos y documentacién preparatoria para contratacién, asi como ejercer de responsable de
contratos relacionados con sus funciones, segun se le requiera.
- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.
FACTOR SUBFACTOR NIVEL | VALOR | PUNTOS
Titulacién (1 - 6) 5 500 500
Especializacion (1 - 5) 4 320 320
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA Complejidad (1 - 6) 3 150 150
Esfuerzo intelectual (1 — 6) 3 150 150
Mando (1 - 6) 1 200 200
RESPONSABILIDAD Repercusion (1 — 6) 2 700 700
Esfuerzo fisico (1 - 6) 1 100 100
PENOSIDAD Aflictividad (1 — 6) 3 600 600
PELIGROSIDAD Peligrosidad (1 — 6) 1 350 350
Jornada (1 — 6) 1 100 100
Jornada partida (1 — 3) 1 0 0
DEDICACION Nocturnidad (1- 4) 1 0 0
Turnicidad (1- 3) 1 0 0
Festivos (1 —4) 1 0 0
TOTAL 3170
| NIVEL DESTINO 20
FICHA DE PUESTO DE TRABAJO N.2 145
B’ AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO
LA
CODIGO PUESTO FN.A2.023
PUESTO RESPONSABLE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y OBRAS
VINCULO FUNCIONARIO
DOTACION 1

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

FUNCIONARIO S
LABORAL NO
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ACTA EN EXTRACTO

EVENTIUAL \ NO
DATOS IDENTIFICADORES
GRUPO A2
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
CATEGORIA MEDIA
REQUISITOS ESPECIFICOS
TITULACION TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO, DIPLOMATURA, O EQUIVALENTE.
ESPECIALIZACION ARQUITECTO TECNICO, INGENIERO TECNICO O EQUIVALAENTE
FORMACION NO
REQUERIMIENTOS NO
OTROS REQUISITOS NO
MERITOS NO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO EN EL QUE SE GARANTICE, EN TODO CASO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALESDE IGUALDAD, MERITO Y CAPACIDAD, ASi COMO EL DE PUBLICIDAD Y EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO

PUBLICO.

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO

GRUPO DE TITULACION

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

A2 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO: DIPLOMATURA EN
INGENIERIA TECNICA, ARQUITECTURA TECNICA O EQUIVALENTE
DATOS GENERALES
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO - UNIDAD
AYUNTAMIENTO UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y OBRAS
JORNADA HORARIO
ORDINARIA 35 HORAS
DEDICACION TIPO DE PUESTO
NORMAL SINGULARIZADO
ELASE 83
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ACTA EN EXTRACTO

RESPONSABILIDADES

Bajo las instrucciones del superior jerarquico, organizar, coordinar y controlar la ejecucién de las labores
técnicas de la unidad. Reparto y supervision de las tareas técnicas de la unidad, en funcion de la urgencia,
complejidad o dificultad.

TAREAS

- Seguimiento y control de los expedientes administrativos que se tramitan en la unidad.

- Redaccion y emision de informes precisos relacionados con la materia de la unidad.

- Asegurar el cumplimiento de las 6rdenes municipales en todas estas situaciones, proponiendo las medidas
de ejecucion forzosa mas adecuadas y las correspondientes sanciones

- Asesorar e informar sobre consultas en la materia propia de la unidad en aquellos casos que sean de
mayor complejidad.

- Responsable de los contratos propios de la unidad.

- Redaccion de memorias valoradas y pliegos técnicos de su unidad.

- Colaborar en la redaccién de ordenanzas municipales e informes.

- Informes de expedientes de planeamiento y gestion (relativo a la unidad), licencias de uso comun
especial, responsabilidad patrimonial, instancias y comunicaciones, entre otras.

- Otras funciones que por disposicion del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas
vigentes, de acuerdo a su categoria laboral y el puesto de trabajo que ocupa, le sean atribuidas.

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a la
actividad profesional del ocupante del puesto.

- Redaccion de pliegos técnicos para expedientes de contratacién que sean relacionados con el servicio, asi
como asumir la responsabilidad de contratos que le sean atribuidos por razon de la materia.

- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

FACTOR SUBFACTOR NIVEL | VALOR | PUNTOS
Titulacion (1 — 6) 5 500 500
Especializacion (1 - 5) 4 320 320
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA Complejidad (1 - 6) 3 150 150
Esfuerzo intelectual (1 — 6) 4 200 200
Mando (1 — 6) 4 800 800
RESPONSABILIDAD Repercusion (1 — 6) 3 1050 1050
Esfuerzo fisico (1 - 6) 1 100 100
PENOSIDAD Aflictividad (1 — 6) 3 600 600
PELIGROSIDAD Peligrosidad (1 — 6) 1 350 350
Jornada (1 - 6) 1 100 100
Jornada partida (1 — 3) 1 0 0
DEDICACION Nocturnidad (1- 4) 1 0 0
Turnicidad (1- 3) 1 0 0
Festivos (1 —4) 1 0 0
TOTAL 4170

NIVEL DESTINO 25
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wiss
A

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO N.2 146

AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO

oy
CODIGO PUESTO FN.C1.041

PUESTO OFICIAL PRINCIPAL DE OBRAS
ViNCULO FUNCIONARIO
DOTACION 1

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

FUNCIONARIO Si
LABORAL NO
EVENTIUAL NO

DATOS IDENTIFICADORES

GRUPO C1

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CATEGORIA PERSONAL DE OFICIOS

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULACION BACHILLERATO, TECNICO FP Il O EQUIVALENTE
ESPECIALIZACION NO

FORMACION NO

REQUERIMIENTOS CURSO BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
OTROS REQUISITOS CARNET DE CONDUCIR B

MERITOS NO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO EN EL QUE SE GARANTICE, EN TODO CASO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALESDE IGUALDAD, MERITO Y CAPACIDAD, AS| COMO EL DE PUBLICIDAD Y EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO.

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
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ACTA EN EXTRACTO

GRUPO DE TITULACION

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

C1

BACHILLERATO, TECNICO FP Il O EQUIVALENTE

DATOS GENERALES

CENTRO DE TRABAJO

SERVICIO - UNIDAD

AYUNTAMIENTO

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y OBRAS

JORNADA HORARIO
ORDINARIA 35 HORAS
DEDICACION TIPO DE PUESTO

NORMAL SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES

Control y coordinacion de forma directa del personal a su cargo asi como la gestion de la unidad.

TAREAS

- Encargado de los trabajos propios de la unidad asi como de la direccién y gestion del personal a su

cargo.

- Seguimiento y comprobacioén de los trabajos realizados por el personal a su cargo para garantizar un

servicio optimo.

- Llevar a cabo el control de personal a su cargo: calendarios, horarios, permisos, bajas, acomodo en

vestuario, transporte y rendimiento.

- Control de que las zonas a su cargo se encuentren siempre en perfecto estado.
- Peticién y control de materiales para trabajos previstos y futuros, incluido la revision y aprobacion de

las facturas, almacenaje y prevision de stock de materiales en el almacén municipal.

- Revisién e inspeccién de los trabajos realizados por empresas externas.

- Llevar y pasar las revisiones de ITV de los vehiculos destinados al servicio.

- Apoyo a otras unidades cuando asi se requiera.

- Elaboracién de proyectos y presupuestos en el ambito de sus competencias.

- Gestion y control mediante una base de datos de contratos y facturas propias de la unidad.

- Responsable de contratos de la unidad.

- Otras funciones que por disposicion del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas

vigentes, de acuerdo a su categoria laboral y el puesto de trabajo que ocupa, le sean atribuidas.

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a la

actividad profesional del ocupante del puesto.

- Redaccion de pliegos técnicos para expedientes de contratacion que sean relacionados con el servicio, asi

como asumir la responsabilidad de contratos que le sean atribuidos por razén de la materia.

- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

FACTOR SUBFACTOR NIVEL | VALOR | PUNTOS
Titulacion (1 — 6) 3 300 300
Especializacion (1 - 5) 1 80 80
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA Complejidad (1 — 6) 2 100 100
Esfuerzo intelectual (1 — 6) 2 100 100
Mando (1 — 6) 4 800 800
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Repercusion (1 - 6) 2 700 700
RESPONSABILIDAD
Esfuerzo fisico (1 —6) 2 200 200
PENOSIDAD Aflictividad (1 — 6) 3 600 600
PELIGROSIDAD Peligrosidad (1 — 6) 2 450 450
Jornada (1 - 6) 1 100 100
Jornada partida (1 — 3) 1 0 0
DEDICACION Nocturnidad (1- 4) 1 0 0
Turnicidad (1- 3) 1 0 0
Festivos (1 —4) 1 0 0
TOTAL 3430
| NIVEL DESTINO 20
FICHA DE PUESTO DE TRABAJO N.2 161
AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO
Oy
CODIGO PUESTO FN.A2.026
PUESTO RESPONSABLE DE UNIDAD DE ViA PUBLICA
ViNCULO FUNCIONARIO
DOTACION 1
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
FUNCIONARIO Si
LABORAL NO
EVENTIUAL NO
DATOS IDENTIFICADORES
GRUPO A2
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
CATEGORIA MEDIA
REQUISITOS ESPECIFICOS
| TITULACION TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO, DIPLOMATURA, O EQUIVALENTE. |
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ACTA EN EXTRACTO

ESPECIALIZACION ARQUITECTO TECNICO O EQUIVALENTE
FORMACION NO
REQUERIMIENTOS NO
OTROS REQUISITOS NO
MERITOS NO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO EN EL QUE SE GARANTICE, EN TODO CASO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALESDE IGUALDAD, MERITO Y CAPACIDAD, ASi COMO EL DE PUBLICIDAD Y EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO

PUBLICO.
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
GRUPO DE TITULACION TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
A2 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO: DIPLOMATURA EN

ARQUITECTURA TECNICA O EQUIVALENTE

DATOS GENERALES
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO - UNIDAD
AYUNTAMIENTO UNIDAD DE ViA PUBLICA
JORNADA HORARIO
ORDINARIA 35 HORAS
DEDICACION TIPO DE PUESTO
NORMAL SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES

Bajo las instrucciones del superior jerarquico, organizar, coordinar y controlar la ejecucion de las labores
técnicas de la unidad. Reparto y supervision de las tareas técnicas de la unidad, en funcién de la urgencia,
complejidad o dificultad.

TAREAS

- Seguimiento y control de los expedientes administrativos que se tramitan en la unidad.

- Redaccion y emision de informes precisos relacionados con la materia de la unidad.

- Asegurar el cumplimiento de las 6rdenes municipales en todas estas situaciones, proponiendo las medidas
de ejecucién forzosa mas adecuadas y las correspondientes sanciones

- Asesorar e informar sobre consultas en la materia propia de la unidad en aquellos casos que sean de
mayor complejidad.

- Responsable de los contratos propios de la unidad.

- Redaccion de memorias valoradas y pliegos técnicos de su unidad.

- Colaborar en la redaccion de ordenanzas municipales e informes.

- Informes de expedientes de planeamiento y gestion (relativo a la unidad), licencias de uso comun
especial, responsabilidad patrimonial, instancias y comunicaciones, entre otras.

- Otras funciones que por disposicion del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas
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SECRETARIA

ACTA EN EXTRACTO

actividad profesional del

ocupante del puesto.

- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

vigentes, de acuerdo a su categoria laboral y el puesto de trabajo que ocupa, le sean atribuidas.
- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a la

- Redaccion de pliegos técnicos para expedientes de contratacion que sean relacionados con el servicio, asi
como asumir la responsabilidad de contratos que le sean atribuidos por razon de la materia.

FACTOR SUBFACTOR NIVEL | VALOR | PUNTOS
Titulacién (1 — 6) 5 500 500
Especializacion (1 - 5) 4 320 320
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA Complejidad (1 - 6) 3 150 150
Esfuerzo intelectual (1 — 6) 4 200 200
Mando (1 — 6) 1 200 200
RESPONSABILIDAD Repercusion (1 — 6) 3 1050 1050
Esfuerzo fisico (1 - 6) 1 100 100
PENOSIDAD Aflictividad (1 — 6) 3 600 600
PELIGROSIDAD Peligrosidad (1 — 6) 1 350 350
Jornada (1 - 6) 1 100 100
Jornada partida (1 — 3) 1 0 0
DEDICACION Nocturnidad (1- 4) 1 0 0
Turnicidad (1- 3) 1 0 0
Festivos (1 —4) 1 0 0
TOTAL 3570
| NIVEL DESTINO 25
FICHA DE PUESTO DE TRABAJO N.2 61
l AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO
AN
CODIGO PUESTO FN.C1.018
PUESTO RESPONSABLE SERVICIO DE DEPORTES
viNcULO FUNCIONARIO
DOTACION 1
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ACTA EN EXTRACTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

FUNCIONARIO Si
LABORAL NO
EVENTIUAL NO

DATOS IDENTIFICADORES

GRUPO c1
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
CATEGORIA MEDIO

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULACION BACHILLERATO O FP GRADO MEDIO

ESPECIALIZACION GRADO MEDIO MODALIDAD DEPORTIVA O TITULACION SUPERIOR EN
MATERIA DEPORTIVA

FORMACION NO

REQUERIMIENTOS NO

OTROS REQUISITOS NO

MERITOS NO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO EN EL QUE SE GARANTICE, EN TODO CASO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALESDE IGUALDAD, MERITO Y CAPACIDAD, ASI COMO EL DE PUBLICIDAD Y EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO

GRUPO DE TITULACION TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

C1 GRADO MEDIO MODALIDAD DEPORTIVA O TITULACION
SUPERIOR EN MATERIA DEPORTIVA

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

DATOS GENERALES
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO - UNIDAD

AYUNTAMIENTO DEPORTES

JORNADA HORARIO

NORMAL LOCALIZABLE TODO EL ANO 35 HORAS
DEDICACION TIPO DE PUESTO
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ACTA EN EXTRACTO

ESPECIAL | SINGULARIZADO

ESPONSABILIDADES

Gestion, planificacion y coordinacién del conjunto de tareas y servicios propios de la concejalia de deportes, en la medida
de las posibilidades que proporcionen los recursos y la normativa aplicable.

TAREAS

- Dar las directrices oportunas para que las instalaciones deportivas municipales se encuentren en optimo estado.

- Coordinar con otras administraciones publicas o privadas el desarrollo de actividades fisico deportivas del municipio.

- Organizar y controlar el personal propio de la concejalia de deportes.

- Control de la actividad municipal en materia deportiva y recreativa.

- Programacion, planificacion y organizacion de eventos deportivos.

- Propuesta de adquisicién de material deportivo.

- Preparacion, solicitud y justificacion de subvenciones recibidas de otras administraciones publicas.

- Emision de informes en materia de subvenciones.

- Control y gestion de los ingresos y contabilidad de los mismos provenientes de las instalaciones deportivas municipales.

- Conformar las facturas que corresponden a la concejalia de deportes.

- Responsable de los contratos que pudieran derivarse de la concejalia de deportes.

- Asesoramiento y apoyo técnico a clubes y asociaciones deportivas del municipio.

- Control y fiscalizacion del presupuesto de la concejalia de deportes.

- Otras funciones que por disposicién del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, de
acuerdo a su categoria laboral y el puesto de trabajo que ocupa, le sean atribuidas.

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a la actividad
profesional del ocupante del puesto.

- Redaccion de pliegos técnicos y documentacion preparatoria para contratacion, asi como ejercer de responsable de
contratos relacionados con sus funciones, segun se le requiera.

- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

FACTOR SUBFACTOR NIVEL | VALOR | PUNTOS
Titulacion (1 — 6) 3 300 300
Especializacion (1 - 5) 2 160 160
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA Complejidad (1 — 6) 1 50 50
Esfuerzo intelectual (1 — 6) 2 100 100
Mando (1 — 6) 4 800 800
RESPONSABILIDAD Repercusion (1 — 6) 2 700 700
Esfuerzo fisico (1 - 6) 1 100 100
PENOSIDAD Aflictividad (1 — 6) 2 400 400
PELIGROSIDAD Peligrosidad (1 — 6) 1 350 350
Jornada (1 - 6) 6 200 200
Jornada partida (1 — 3) 1
DEDICACION Nocturnidad (1- 4) 1
Turnicidad (1- 3) 1
Festivos (1 —4) 2 100 100
TOTAL 3260

NIVEL DESTINO 21
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ACTA EN EXTRACTO

wiss
A

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO N.2 215

AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO

oy
CODIGO PUESTO FN.C1.056

PUESTO TECNICO AUXILAR INFORMATICO DE PADRONES
ViNCULO FUNCIONARIO

DOTACION 1

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

FUNCIONARIO Si
LABORAL NO
EVENTIUAL NO

DATOS IDENTIFICADORES

GRUPO c1
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
CATEGORIA AUXILIAR

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULACION TECNICO DE GRADO MEDIO EN INFORMATICA O EQUIVALENTE

ESPECIALIZACION CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO. TECNICO DE GRADO MEDIO EN
INFORMATICA O EQUIVALENTE

FORMACION NO

REQUERIMIENTOS NO

OTROS REQUISITOS NO

MERITOS NO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO EN EL QUE SE GARANTICE, EN TODO CASO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALESDE IGUALDAD, MERITO Y CAPACIDAD, AS| COMO EL DE PUBLICIDAD Y EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO.

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es
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ACTA EN EXTRACTO

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO

GRUPO DE TITULACION TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
c1 TECNICO DE GRADO MEDIO EN INFORMATICA O EQUIVALENTE
DATOS GENERALES
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO - UNIDAD
AYUNTAMIENTO TRIBUTOS - PADRONES Y CENSOS TRIBUTARIOS
JORNADA HORARIO
ORDINARIA 35 HORAS
DEDICACION TIPO DE PUESTO
NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES

Auxiliar, mediante la realizacidon de actividades administrativas de apoyo, independientemente del drea o servicio
desde que realice sus tareas, segun los procedimientos y las instrucciones recibidas del superior.

TAREAS

- Tareas administrativas basicas o de apoyo, bajo la supervision del superior jerarquico.

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes al servicio de Tributos del Ayuntamiento

- Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracién no asignadas a las Subescalas Superiores,
siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones del superior, a fin de que esta actividad
se ejecute en la debida forma de calidad, cantidad, plazo, coste y oportunidad.

- -Efectuar los trabajos necesarios para la efectiva carga en la aplicacion tributaria de aquellos
padrones remitidos por otras Administraciones que tiene asignada la Gestién Censal

- Efectuar los trabajos para el correcto mantenimiento de los padrones y censos de ingresos tributarios,
incluyendo altas, bajas y modificaciones de aquellos, bajo la supervisién del superior jerarquico

- Colaborar en la racionalizacion de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacién y
simplificacion de procesos informaticos tributarios

- Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o encarguen
en su ambito competencial utilizando el medio procedente en cada caso.

- Podré realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a los diversos ambitos de
Administrativo tras un periodo de aprendizaje y/o adaptacién adecuados dentro de su nivel de
actividad.

- Coordinar y controlar el cumplimiento de actividades especificas que requieran la colaboracién de
puestos de subescala inferior.

- Altas y modificaciones en la base de datos de interesados, sujetos pasivos y contribuyentes de este
Ayuntamiento

- Otras funciones que por disposicion del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas
vigentes, de acuerdo a su categoria laboral y el puesto de trabajo que ocupa, le sean atribuidas.

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a la
actividad profesional del ocupante del puesto.

- Redaccion de pliegos técnicos y documentacion preparatoria para contratacion, asi como ejercer de
responsable de contratos relacionados con sus funciones, segun se le requiera.

- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.
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ACTA EN EXTRACTO

FACTOR SUBFACTOR NIVEL | VALOR | PUNTOS
Titulacién (1 — 6) 3 300 300
Especializacion (1 - 5) 1 80 80
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA Complejidad (1 — 6) 1 50 50
Esfuerzo intelectual (1 — 6) 2 100 100
Mando (1 — 6) 1 200 200
RESPONSABILIDAD Repercusion (1 — 6) 1 350 350
Esfuerzo fisico (1 —6) 1 100 100
PENOSIDAD Aflictividad (1 — 6) 3 600 600
PELIGROSIDAD Peligrosidad (1 — 6) 1 350 350
Jornada (1 - 6) 1 100 100
Jornada partida (1 — 3) 1 0 0
DEDICACION Nocturnidad (1- 4) 1 0 0
Turnicidad (1- 3) 1 0 0
Festivos (1 —4) 1 0 0
TOTAL 2230

| NIVEL DESTINO 16

wiss
A

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO N.2 7

AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO

oy
CODIGO PUESTO FN.C2.003
PUESTO NOTIFICADOR
VINCULO FUNCIONARIO
DOTACION 3

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

FUNCIONARIO Si
LABORAL NO
EVENTIUAL NO

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

DATOS IDENTIFICADORES

GRUPO Cc2
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
ELASE 94
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ACTA EN EXTRACTO

SUBESCALA AUXILIAR

CATEGORIA

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULACION TITULO ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA, GRADUADO ESCOLAR, FP |
ESPECIALIZACION NO
FORMACION NO
REQUERIMIENTOS NO
OTROS REQUISITOS NO
MERITOS NO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO EN EL QUE SE GARANTICE, EN TODO CASO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALESDE IGUALDAD, MERITO Y CAPACIDAD, AS{ COMO EL DE PUBLICIDAD Y EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO

PUBLICO.
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
GRUPO DE TITULACION TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
C2 TITULO ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA, GRADUADO
ESCOLAR, FP | O EQUIVALENTE

DATOS GENERALES
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO - UNIDAD
AYUNTAMIENTO SECRETARIA
JORNADA HORARIO
ORDINARIA 35 HORAS
DEDICACION TIPO DE PUESTO
NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES

Realizar tareas de control y apoyo al funcionamiento del lugar de trabajo, encargandose también de atender e informar a
los usuarios, para proporcionar una adecuada calidad de servicio, apertura y cierre de instalaciones entre otras propias de
notificador.

TAREAS

- Control de acceso de personal a las instalaciones, verificando si tiene autorizacion de acceso o salida en ciertos centros.
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SECRETARIA

ACTA EN EXTRACTO

- Custodia y disposicion de las llaves de de las dependencias internas del inmueble.

- Realizara otros trabajos tales como anotacion de direcciones en sobres, ensobrado, archivo, recogida y reparto de
impresos y preparacion de listas.

- Apertura y cierre de las puertas de acceso en los horarios establecidos, cuidando del estado de los mismos a su cierre
(Puertas interiores, persianas, ventanas, luces, agua, gas, alarmas, calefaccion, grifos).

- Desplazamiento a domicilios de particulares, entes oficiales y empresas, para la realizacién del acto de notificacion o
intento del mismo.

- Vigilancia y custodia de los edificios, instalaciones, maquinas y mobiliario del centro.

- Control y pedido de material de oficina.

- Labores de correspondencia (recogida, organizacion, entrega y preparacion).

- Clasifica, notifica, o entrega los documentos y avisos que haya que hacer llegar a los ciudadanos o instituciones,
rellenando la diligencia normalizada correspondiente.

- Notificacion de bandos, convocatorias y notificaciones. Tanto de documentacion externa como de otras areas 0 Servicios.

- En su caso, detecta y avisa de errores (direcciones, nombres, etc.) para corregir la causa de los mismos.

- Trasladar dentro de las dependencias del centro: Mobiliario, material, enseres, utensilios o0 documentos.

- Colaborar en la limpieza, salubridad, higiene y el buen estado del inmueble realizando pequefias labores con este objetivo.

- Preparar las instalaciones para reuniones u otro tipo de actividad colectiva, asistiendo en ocasiones a éstas.

- Distribuir todo tipo de material o documentacién ya sea para cualquier dependencia municipal y 6rgano externo.

- Hacer fotocopias y enviar fax, mail, asi como encargarse de su distribucion.

- Ejecucion de encargos y recados fuera o dentro del centro, recogida y envio de entregas y avisos relacionados con
la actividaddentro del término municipal.

- Atencion e informacion al publico sobre localizacién de personas, lugares y otros aspectos relacionados con el
centro. Atencion al teléfono.

- Otras funciones que por disposicion del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, de
acuerdo a su categoria laboral y el puesto de trabajo que ocupa, le sean atribuidas.

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a la actividad
profesional del ocupante del puesto.

- Ejercer de responsable de contratos relacionados con sus funciones, segin se le requiera.

- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

FACTOR SUBFACTOR NIVEL | VALOR | PUNTOS
Titulacion (1 — 6) 2 200 200
Especializacion (1 - 5) 1 80 80
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA Complejidad (1 - 6) 1 50 50
Esfuerzo intelectual (1 — 6) 1 50 50
Mando (1 — 6) 1 200 200
RESPONSABILIDAD Repercusion (1 — 6) 1 350 350
Esfuerzo fisico (1 —6) 1 100 100
PENOSIDAD Aflictividad (1 — 6) 2 400 400
PELIGROSIDAD Peligrosidad (1 — 6) 3 550 550
Jornada (1 - 6) 1 100 100
Jornada partida (1 — 3) 1 0 0
DEDICACION Nocturnidad (1- 4) 1 0 0
Turnicidad (1- 3) 1 0 0
Festivos (1 —4) 1 0 0
TOTAL 2080

NIVEL DESTINO 14

96

Secretaria de la Corporacion - Ayuntamiento de Torre Pacheco
Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1. 30700 Torre-Pacheco. Murcia
www.torrepacheco.es




¥ AYUNTAMIENTO DE

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

Op%:34 0

SECRETARIA

RRE PACHECO
ACTA EN EXTRACTO

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn plenaria, al siguiente dictamen:

FECHA 20/10/2023
RESULTADO Favorable

Siendo el resultado de la votacion el siguiente:

Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX Abstencién
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
| RESULTADO APROBADA

Séptimo punto del orden del dia.- Propuesta de la Sra. Concejal de Personal, Contratacion y
Seguridad Ciudadana, sobre rectificacion de errores en 3 fichas descriptivas de la RPT Municipal.

Se propone adoptar el siguiente acuerdo:

“INFORME JURIDICO CON PROPUESTA DE RESOLUCION

En relacion con el expediente que se tramita en este Ayuntamiento, de referencia 402/23P
(sede electronica 2023/12608P), sobre rectificacion de errores en dos de las fichas de puestos
de funcionarios con habilitacién de caracter nacional, contenidas en la RPT municipal
aprobada por acuerdo plenario de fecha 30 de marzo de 2023, se emite informe-propuesta

con base en los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- Elaboracion del documento.

Con base en el documento elaborado por la consultora CIEM, a la que se contratd por parte
de este Ayuntamiento para que redactara un borrador de relacion de puestos de trabajo
actualizada, se llevaron a cabo durante el afio 2022 diversas reuniones de la mesa técnica de

trabajo de la RPT, constituida al efecto de negociar la redaccion final de dicho documento. Si
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bien comenzaron estas reuniones de trabajo con las primeras celebradas en el ejercicio 2021
(de fechas 23-marzo-2021 y 13-abril-2021), las negociaciones se interrumpieron y fueron
posteriormente reanudadas, iniciando el trabajo desde el principio a partir del mes de mayo
de 2022, y se celebraron al efecto las sesiones de fechas 27-mayo0-2022, 01-junio-2022, 08-
junio-2022, 17-junio-2022, 05-julio-2022, 12-septiembre-2022, 29-septiembre-2022, 18-
octubre-2022, 07-noviembre-2022 y 30-noviembre-2022.

Segundo.- Primer informe de Secretaria.

A la vista del resultado de las negociaciones de la mesa de trabajo, se emitié un primer informe
por parte del Sr. Secretario de la Corporacién, de fecha 16 de diciembre de 2022, respecto
del contenido de las fichas, y cuyas apreciaciones se tuvieron en cuenta para corregir el

documento final.

Tercero.- Negociacion con los representantes de los trabajadores.

Posteriormente, corregidas las fichas y la memoria en el sentido expuesto por el Sr. Secretario,
se elabord un informe sobre las modificaciones efectuadas y se sometié el documento asi
modificado a la consideracién de la Mesa General de Negociacion Conjunta del Ayuntamiento
con su personal Funcionario y Laboral, celebrada el dia 23 de diciembre de 2022,
obteniéndose la aprobacién por unanimidad de los asistentes (segun certificado emitido por
la Sra. Secretaria de la Mesa General de Negociacion Conjunta, que obra en el expediente
relacionado 2022/18669R.)

Cuarto.- Segundo informe de Secretaria.

Una vez obtenida la aprobacion en Mesa General de Negociacion Conjunta, se sometio
nuevamente el documento a la consideracion del Sr. Secretario de la Corporacion, a los
efectos de que se emitiera el informe preceptivo a que hace referencia el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, con caracter previo a su aprobacion por el Pleno de Corporacion.
Asi, se emitio el informe referido en fecha 8 de enero de 2023, (Informe de Secretaria 2 de 3),

en el que se incluian diversas apreciaciones que, una vez estudiadas, fueron oportunamente
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justificadas y corregidas, segun consta en el informe emitido en fecha 23 de enero de 2023

(incluido en el expediente relacionado 2022/18669R)

Quinto.- Tercer informe de Secretaria.

Una vez tenidas en cuenta en el documento final las consideraciones juridicas sefialadas por
la Secretaria en su informe 29, y a la vista de las justificaciones aportadas al expediente, se
emitié un tercer informe de Secretaria en sentido favorable, (de fecha 13 de febrero de 2023),
si bien apuntando la necesidad de que se incluyera en el expediente la propuesta de la
Concejalia de Personal para su sometimiento a la consideracién del Pleno de la Corporacion,
y también el informe de Intervencion relativo a la aplicabilidad de las consecuencias de

contenido econdmico que supusiera la aprobacion de la RPT.

Sexto.- Aplicacion econémica de la RPT.

Por la Intervencion Municipal se emitid informe favorable (que obra en el expediente
relacionado 2022/18669R), en el que se ponia de manifiesto la posibilidad de asuncién
econdmica de las consecuencias retributivas de la entrada en vigor del nuevo instrumento de

ordenacién de recursos humanos, y que deberia acometerse en un periodo de 4 afios.

Séptimo.- Aprobacion de la RPT.

Sometida por segunda vez la propuesta de aprobacion de la RPT a la consideracion de la
Mesa General de Negociacién Conjunta del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento
(en fecha 23 de marzo de 2023), por acuerdo del Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada
con caracter ordinario el dia 30 de marzo de 2023, se aprobd la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Torre Pacheco, que fue publicada en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia n° 95, de fecha 26 de abril de 2023.

Octavo.- Comunicacion ala Direccion General de Administracion Local de la Region de
Murcia.
Del documento aprobado en pleno, se remitié copia a la Administracién del Estado y a la de

la Comunidad Autdnoma, que se recibié en la Direccion General de Administracion Local el
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dia 15 de mayo de 2023. Tres meses después, revisado el referido documento, la Direccidn
General de Administracion Local se ha pronunciado al respecto, requiriendo al Ayuntamiento
para que subsane dos errores materiales detectados en las fichas descriptivas de los puestos
de trabajo de Secretario y Tesorero (ambos habilitados de caracter nacional), en el sentido de
que:

- En la ficha n°® 1 de Secretario, la categoria que debe figurar es “Superior” y no
“Primera”. Se hace alusién a la regulacion legal de los articulos 8.1.b) y 24 del RD
128/2018, de 16 de marzo, y que especifican que la clase del puesto de Secretario
que corresponde al Ayuntamiento de Torre Pacheco es Primera, y por tanto, debe
desempenfarse por Funcionario de Categoria Superior.

- Enlaficha n® 41 de Tesorero, debe eliminarse la referencia a la categoria, puesto que
puede proveerse definitvamente a FHCN tanto de categoria de Entrada como

Superior, segun disponen los articulos 14 y 6.2 del RD 128/2018, de 16 de marzo.

Noveno.- Otros errores detectados.
Una vez constatada la necesidad de corregir los errores expuestos, se hace constar también
que se ha detectado otro error que procede corregir de oficio:
- FICHA n° 191 Asesor Juridico del CAVI, del Subgrupo A2. Aparece por error en la ficha
un complemento de destino de 24, cuando, segun claramente se desprende de la
Memoria de la RPT, a este puesto, por ser de Subgrupo A2 y no ostentar jefatura

alguna, le corresponderia un nivel de destino 20.

Normativa aplicable:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPAP-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales —ROF-

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen Local —LBRL-.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica -
LMRFP-.

- RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones
de los funcionarios de Administracién Local -RD861/86-.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de

los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional -RFHN-

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Rectificacion de errores.

Segun lo dispuesto por el articulo 109.2 LPAC, “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”. De este modo, una vez
constatada la existencia de un error material, de hecho o aritmético en un acto administrativo,
éste puede rectificarse en cualquier momento mediante resolucion posterior de la misma

Administracion.

Segundo.- Aplicacion del criterio jurisprudencial.

El error observado es claramente constatable por la simple contemplacién del expediente,
siendo ostensible, manifiesto e indiscutible, evidenciandose por si solo, tal y como sostiene la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, en sentencias de 28-09-1992, 18-05-1967, 24-03-1977,
15 y 31-10-1984, entre otras. Al respecto, la citada sentencia de 28-09-1992, en su
Fundamento de Derecho Tercero, determina: “La doctrina jurisprudencial de esta Sala,
plasmada, entre otras, en las SS de 18 de mayo de 1.967, 24 de marzo de 1.977, 15y 31 de
octubre y 16 de noviembre de 1.984, 30d e mayo y 18d e septiembre de 1.985, 31 de enero,
13y 29 de marzo, 9y 26 de octubre y 20 de diciembre de 1.989, 27 de febrero de 1.990, tiene

establecido que el error material 0 de hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto e
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indiscutible, implicando, por si solo, la evidencia del mismo, sin necesidad de mayores
razonamiento, y exteriorizandose, prima facie, por su sola contemplacion (frente al caracter
de calificacion juridica, seguida de una declaracién basada en ella, que ostenta el error de
derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacion de
errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las siguientes
circunstancias:

“1.- Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones
aritméticas, o transcripciones de documentos.

2.- Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierte.

3.- Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas
juridicas aplicables.

4.- Que no se proceda de oficio a la revisién de actos administrativos firmes y consentidos.
5.- Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues no existe error
material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una operacion de
calificacion juridica.)

6.- Que no padezca la subsistencia del acto administrativo (es decir, que no se genere la
anulacién o revocacién del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose
uno nuevo sobre bases diferentes u sin las debidas garantias para el afectado, pues el acto
administrativo rectificado ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio
que el acto rectificado, sin que pueda la Administracién, so pretexto de su potestad
rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica revision, porque ello entrafiaria un Graus legis
constitutivo de desviacion de poder.)

7.- Que se apligue con un hondo criterio restrictivo.”

Tercero.- Competencia.

La competencia para la rectificacion de los errores detectados corresponde al Pleno de la
Corporacion, al habérsele atribuido la aprobacién de la relacion de puestos de trabajo, segun
dispone el 22.2,i) LBRL.
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PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Rectificar el error material detectado en la ficha n° 1 de la RPT municipal (puesto
de Secretario), en el sentido de que:

- Donde dice: Categoria Primera

- Debe decir: Categoria Superior.
Segundo.- Rectificar el error material detectado en la ficha n°® 41 de la RPT Municipal (Puesto
de Tesorero), eliminando la referencia a Categoria, que debe quedar en blanco.
Tercero.- Rectificar el error material detectado en la ficha n°® 191 de la RPT Municipal (Puesto
de Asesor Juridico del CAVI), Enel sentido de que:

- Donde dice: Complemento de Destino 24

- Debe decir: Complemento de Destino 20.
Cuarto.- Declarar expresamente la validez de las fichas de RPT referidas (n° 1, n°® 41y 191)
en el resto de su contenido.
Quinto.- Comunicar la resolucion adoptada a la Direccion General de Administraciéon Local

de la Region de Murcia.

Es cuanto se puede informar al respecto. No obstante, el Pleno de la Corporacién, con su

superior criterio, resolvera lo que estime mas oportuno.

Visto el informe-propuesta emitido por la Sra. Responsable del Area de Asuntos Generales y
Recursos Humanos, se asume y suscribe su contenido por la Concejal Delegada de Personal,
Contratacion y Seguridad Ciudadana, y se eleva al Pleno de la Corporacién para su debate y

aprobacion, si procede.

wis
A

FICHA DE PUESTO DE TRABAJON.2 1

AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO

Oy
CODIGO PUESTO HN.A1.001
PUESTO SECRETARIO
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VINCULO HABILITADO NACIONAL
DOTACION 1

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
FUNCIONARIO Si
LABORAL NO
EVENTIUAL NO

DATOS IDENTIFICADORES
GRUPO Al
ESCALA HABILITACION NACIONAL
SUBESCALA SECRETARIA
CATEGORIA SUPERIOR

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULACION TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO: LICENCIATURA
ESPECIALIZACION NO
FORMACION NO
REQUERIMIENTOS NO
OTROS REQUISITOS NO
MERITOS NO

FORMA DE PROVISION

| CONCURSO ORDINARIO, UNITARIO, POR CONVOCATORIA LOCAL O NACIONAL

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO

GRUPO DE TITULACION

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

Al

PERTENECER A LA ESCALA DE HABILITACION NACIONAL,
SUBESCALA SE SECRETARIA, CATEGORIA SUPERIOR

DATOS GENERALES

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

CENTRO DE TRABAJO

SERVICIO - UNIDAD

AYUNTAMIENTO

AREA DE SECRETARIA

JORNADA

HORARIO

ORDINARIA FLEXIBLE

MARNANA CON NECESIDADES ESPORADICAS EN OTROS HORARIOS
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DEDICACION TIPO DE PUESTO

NORMAL SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES

Fe publica y asesoramiento legal preceptivo y demds funciones previstas en la legislacién vigente.

TAREAS

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

La funcidn publica de secretaria integra la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

1. La funcién de fe publica comprende:

a) Preparar los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones que celebren el Pleno,

la Junta de Gobierno y cualquier otro 6rgano colegiado de la Corporacidn en que se adopten acuerdos que

vinculen a la misma, de conformidad con lo establecido por el Alcalde o Presidente de la misma, y la asistencia

a éste en la realizacién de la correspondiente convocatoria.

b) Notificar las convocatorias de las sesiones que celebren el Pleno, la Junta de Gobierno y cualquier otro

organo colegiado de la Corporacion en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma a todos los

componentes del 6rgano colegiado, en el plazo legal o reglamentariamente establecido.

c) Custodiar, desde el momento de la convocatoria, la documentacion integra de los expedientes incluidos

en el orden del dia y tenerla a disposicién de los miembros del respectivo 6rgano colegiado que deseen

examinarla, facilitando la obtencién de copias de la indicada documentacién cuando le fuese solicitada por

dichos miembros.

d) Asistir y levantar acta de las sesiones de los 6rganos colegiados referidos en la letra a) y publicarla en la

sede electrdnica de la Corporacion de acuerdo con la normativa sobre proteccion de datos.
El acta se transcribira por el Secretario en el Libro de Actas, cualquiera que sea su soporte o formato, en papel o
electrdnico, autorizada con la firma del Secretario y el visto bueno del Alcalde o Presidente de la Corporacidn.
No obstante, en el supuesto de que el soporte sea electrdnico, sera preciso que se redacte en todo caso por el
Secretario de la Corporacion extracto en papel comprensivo de los siguientes datos: lugar, fecha y hora de la
celebracion de la sesidn; su indicacién del caracter ordinario o extraordinario; los asistentes y los miembros que
se hubieran excusado; asi como el contenido de los acuerdos alcanzados, en su caso, y las opiniones sintetizadas
de los miembros de la Corporacion que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas, con
expresion del sentido del voto de los miembros presentes.

e) Transcribir en el Libro de Resoluciones, cualquiera que sea su soporte, las dictadas por la Presidencia, por

los miembros de la Corporacidén que resuelvan por delegacion de la misma, asi como las de cualquier otro

érgano con competencias resolutivas.
Dicha trascripcion constituira exclusivamente garantia de la autenticidad e integridad de las mismas.

f) Certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de los érganos colegiados

decisorios, asi como los antecedentes, libros y documentos de la Entidad Local.

g) Remitir a la Administracidon General del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, en los plazos y formas

determinados en la normativa aplicable, copia o, en su caso, extracto de los actos y acuerdos de los drganos

decisorios de la Corporacidn, tanto colegiados como unipersonales, sin perjuicio de la obligacion que en este

sentido incumbe al Alcalde o Presidente de la Entidad Local.

h) Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que recaigan, asi como notificar dichas

resoluciones y acuerdos en la forma establecida en la normativa aplicable.

i) Actuar como fedatario en la formalizacidon de todos los contratos, convenios y documentos andlogos en

que intervenga la Entidad Local.

i) Disponer que se publiquen, cuando sea preceptivo, los actos y acuerdos de la Entidad Local en los medios

oficiales de publicidad, en el tablén de anuncios de la misma y en la sede electronica, certificandose o
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emitiéndose diligencia acreditativa de su resultado si asi fuera preciso.

k) Llevar y custodiar el Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion, el Inventario de Bienes de la
Entidad Local y, en su caso, el Registro de Convenios.

I) La superior direccion de los archivos y registros de la Entidad Local.

2. La funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende:

a) La emision de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente de la Corporacién o
cuando lo solicite un tercio de miembros de la misma, con antelacién suficiente a la celebracion de la sesion en
que hubiere de tratarse el asunto correspondiente. Tales informes deberan sefialar la legislacion en cada caso
aplicable y la adecuacion a la misma de los acuerdos en proyecto.

b) La emisién de informes previos siempre que un precepto legal o reglamentario asi lo establezca.

c) La emisién de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobacion se exija la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién o cualquier otra mayoria cualificada.

d) En todo caso se emitira informe previo en los siguientes supuestos:

1.2 Aprobacion o modificacion de Ordenanzas, Reglamentos y Estatutos rectores de Organismos
Auténomos, Sociedades Mercantiles, Fundaciones, Mancomunidades, Consorcios u otros Organismos
Publicos adscritos a la Entidad Local.

2.2 Adopcién de acuerdos para el ejercicio de acciones necesarias para la defensa de los bienes y derechos

de las Entidades Locales, asi como la resolucion del expediente de investigacién de la situacién de los

bienes y derechos que se presuman de su propiedad, siempre que ésta no conste, a fin de determinar la
titularidad de los mismos.

3.2 Procedimientos de revision de oficio de actos de la Entidad Local, a excepcion de los actos de
naturaleza tributaria.

4.2 Resolucion de recursos administrativos cuando por la naturaleza de los asuntos asi se requiera, salvo
cuando se interpongan en el seno de expedientes instruidos por infraccién de ordenanzas Locales o de la
normativa reguladora de trafico y seguridad vial, o se trate de recursos contra actos de naturaleza
tributaria.

5.2 Cuando se formularen contra actos de la Entidad Local alguno de los requerimientos o impugnaciones
previstos en los articulos 65 a 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen

Local.

6.2 Aprobacion y modificacion de relaciones de puestos de trabajo y catalogos de personal.

7.2 Aprobaciéon, modificacién o derogacidon de convenios e instrumentos de planeamiento y gestidn
urbanistica.

e) Informar en las sesiones de los érganos colegiados a las que asista y cuando medie requerimiento expreso de quien

presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se discuta, con objeto de colaborar en la correccidn juridica de

la decision que haya de adoptarse. Si en el debate se ha planteado alguna cuestién nueva sobre cuya legalidad pueda

dudarse, podra solicitar alPresidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacidn.

f) Acompafiar al Presidente o miembros de la Corporaciéon en los actos de firma de escrituras y, si asi lo

demandaren, en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a efectos de asesoramiento legal.

g) Asistir al Presidente de la Corporacidn, junto con el Interventor, para la formacion del presupuesto, a efectos

procedimentales y formales, no materiales.

h) Emitir informes cuando asi se establezca en la legislacion sectorial.

i) Todas aquellas tareas relacionadas con los procesos electorales que se correspondan con las asumibles por el
Delegado de al Junta Electoral, y que estan delimitadas en la LOREG.

- Ejercer cualquier otra funcién que le irrogue el ordenamiento juridico.

FACTOR SUBFACTOR NIVEL | VALOR | PUNTOS

Titulacién (1 — 6) 6 600 600
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Especializacion (1 - 5) 5 400 400
Complejidad (1 — 6) 6 300 300
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA Esfuerzo intelectual (1 — 6) 6 300 300
Mando (1 — 6) 6 1200 1200
RESPONSABILIDAD Repercusion (1 — 6) 6 2100 2100
Esfuerzo fisico (1 —6) 1 100 100
PENOSIDAD Aflictividad (1 — 6) 3 600 600
PELIGROSIDAD Peligrosidad (1 — 6) 1 350 350
Jornada (1 - 6) 1 100 100
Jornada partida (1 — 3) 1 0 0
DEDICACION Nocturnidad (1- 4) 1 0 0
Turnicidad (1- 3) 1 0 0
Festivos (1 —4) 1 0 0
TOTAL 6050

| NIVEL DESTINO
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A

AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO

Oy
CODIGO PUESTO HN.A1.002
PUESTO TESORERO
VINCULO HABILITADO NACIONAL
DOTACION 1

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
FUNCIONARIO Si
LABORAL NO
EVENTIUAL NO

DATOS IDENTIFICADORES
GRUPO Al
ESCALA HABILITACION NACIONAL
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SUBESCALA

INTERVENCION-TESORERIA

CATEGORIA

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULACION TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO: LICENCIATURA
ESPECIALIZACION NO
FORMACION NO
REQUERIMIENTOS NO
OTROS REQUISITOS NO
MERITOS NO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO ORDINARIO, UNITARIO, POR CONVOCATORIA LOCAL O NACIONAL

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO

GRUPO DE TITULACION

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

Al

PERTENECER A LA ESCALA DE HABILITACION NACIONAL,
SUBESCALA DE ITAL, CATEGORIA SUPERIOR

DATOS GENERALES

CENTRO DE TRABAJO

SERVICIO - UNIDAD

AYUNTAMIENTO

AREA DE TESORERIA

JORNADA HORARIO
ORDINARIA FLEXIBLE MARNANA CON NECESIDADES ESPORADICAS EN OTROS HORARIOS
DEDICACION TIPO DE PUESTO
NORMAL SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES

Manejo y custodia de todos los fondos, valores y efectos de la Entidad Local, asi como la jefatura de los servicios
de gestiodn tributaria y recaudacion, asi como la tesoreria.

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

TAREAS

1. La funcién de tesoreria comprende:

Op%:34 0

a) La titularidad y direccién del 6rgano correspondiente de la Entidad Local.
b) El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local, de conformidad con lo establecido en las
disposiciones legales vigentes y, en particular:

108

Secretaria de la Corporacion - Ayuntamiento de Torre Pacheco
Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1. 30700 Torre-Pacheco. Murcia

www.torrepacheco.es




CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

Op%:34 0

iy .
KB AYUNTAMIENTO DE SECRETARIA
=

) TORRE PACHECO
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1.° La formacion de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria, distribuyendo en el tiempo las disponibilidades
dinerarias de la Entidad para la puntual satisfaccion de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente
establecidas, conforme a los acuerdos adoptados por la Corporacion, que incluiran informacion relativa a la prevision de
pago a proveedores de forma que se garantice el cumplimiento del plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad.
2.° La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad con las directrices sefialadas por la
Presidencia.

3.% La realizacion de los cobros y los pagos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, el Plan de
Disposicion de Fondos y las directrices sefialadas por la Presidencia, autorizando junto con el ordenador de pagos y el
interventor los pagos materiales contra las cuentas bancarias correspondientes.

4.° La suscripcion de las actas de arqueo.

c) La elaboracion de los informes que determine la normativa sobre morosidad relativa al cumplimiento de los plazos
previstos legalmente para el pago de las obligaciones de cada Entidad Local.

d) La direccién de los servicios de gestion financiera de la Entidad Local y la propuesta de concertacion o
madificacién de operaciones de endeudamiento y su gestion de acuerdo con las directrices de los 6rganos
competentes de la Corporacion.

e) La elaboracion y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores de la Entidad Local, otros datos estadisticos e
indicadores de gestion que, en cumplimiento de la legislacion sobre transparencia y de los objetivos de estabilidad
presupuestaria, sostenibilidad financiera, gasto publico y morosidad, deban ser suministrados a otras administraciones
0 publicados en la web u otros medios de comunicacion de la Entidad, siempre que se refieran a funciones propias de
la tesoreria.

2. La funcién de gestion y recaudacion comprende:

a) La jefatura de los servicios de gestion de ingresos y recaudacion.
b) El impulso y direccién de los procedimientos de gestiéon y recaudacion.

c¢) La autorizacion de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los recaudadores, agentes ejecutivos y jefes
de unidadesadministrativas de recaudacion, asi como la entrega y recepcién de valores a otros entes publicos
colaboradores en la recaudacion.

d) Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caracter y, en todo caso, resolver
los recursos contra la misma y autorizar la subasta de bienes embargados.
e) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad que procedan en la gestién recaudatoria.

- Ejercer cualquier otra que le irrogue el ordenamiento juridico.

FACTOR SUBFACTOR NIVEL | VALOR | PUNTOS

Titulacion (1 - 6) 6 600 600

Especializacion (1 - 5) 5 400 400

ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA Complejidad (1 - 6) 6 300 300
Esfuerzo intelectual (1 — 6) 6 300 300
Mando (1 - 6) 6 1200 1200
RESPONSABILIDAD Repercusion (1 — 6) 6 2100 2100

Esfuerzo fisico (1 —6) 1 100 100

PENOSIDAD Aflictividad (1 — 6) 3 600 600

PELIGROSIDAD Peligrosidad (1 — 6) 1 350 350

Jornada (1 - 6) 1 100 100

Jornada partida (1 — 3) 1 0 0

DEDICACION Nocturnidad (1- 4) 1 0 0

Turnicidad (1- 3) 1 0 0

Festivos (1 —4) 1 0 0
TOTAL 6050

NIVEL DESTINO 30
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FICHA DE PUESTO DE TRABAJO N.2 191

AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO

oy
CODIGO PUESTO FN.A2.031
PUESTO ASESOR JURIDICO CAVI
ViINCULO FUNCIONARIO
DOTACION 1

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

FUNCIONARIO Si
LABORAL NO
EVENTIUAL NO

DATOS IDENTIFICADORES

GRUPO A2
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA DE GESTION
CATEGORIA

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULACION TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O EQUIVALENTE
ESPECIALIZACION GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO O EQUIVALENTE
FORMACION NO

REQUERIMIENTOS NO

OTROS REQUISITOS NO

MERITOS NO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO EN EL QUE SE GARANTICE, EN TODO CASO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALESDE IGUALDAD, MERITO Y CAPACIDAD, ASi COMO EL DE PUBLICIDAD Y EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO.

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es
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REQUISITOS PARA EL DESEMPENO

GRUPO DE TITULACION TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
A2 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O EQUIVALENTE
DATOS GENERALES
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO - UNIDAD
AYUNTAMIENTO SERVICIO DE IGUALDAD - CAVI
JORNADA HORARIO
ORDINARIA 35 HORAS
DEDICACION TIPO DE PUESTO
NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES

Tareas de atencion juridica personalizada y/o o grupal relacionada con la violencia hacia las mujeres. Informacion, orientacion,
asesoramiento y desarrollo de actuaciones juridicas en materia de igualdad y violencia hacia las mujeres.

TAREAS

- Informar y asesorar a las victimas en cuanto a derechos, medidas de proteccion y garantias judiciales.
- Atender y orientar juridicamente a mujeres con sobre necesidades ocasionados por las relaciones de poder establecidos a
lo largo del tiempo entre hombres y mujeres, o por cualquier otra relacionada con el servicio

- Acompafiar a las victimas a interponer denuncia en dependencias policiales, cuando sea necesario.

- Colaborar y coordinar con los Letrados de Oficio o particulares el seguimiento de los procedimientos judiciales

- Colaborar y coordinar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad el control de las 6rdenes de proteccion y el cumplimiento as
ejecutorias penales.

- Elaboracion de informes juridicos en materia de igualdad, violencia de género o en otras materias relacionadas con el servicio
cuando asi se requieran.

- Asesoramiento juridico a personas y organismos sobre recursos para hacer frente a la violencia de género y sobre cuestiones
propias del servicio de igualdad en el ambito de su competencia.

- Coordinacién y seguimiento de los casos con otros servicios e instituciones implicadas y cumplimentacion del protocolo
indicado en cada caso.

- Planificacion, programacion, dinamizacion y desarrollo de programas y actuaciones individuales o grupales dirigidas a la
prevencion de la violencia de género.

- Tramitacién de expedientes, elaboracién de informes, proyectos, memorias y propuestas dentro del area de su competencia,
del servicio de igualdad.

- Colaborar en todo tipo de proyectos, programas, actividades o tareas propias del servicio de igualdad, dentro de su ambito
de competencia.

- Tramitacion de expedientes de contratos del area de su competencia.

- Redaccion de pliegos técnicos para expedientes de contratacion que sean relacionados con su area de competencia, asi
como asumir la responsabilidad de contratos que le sean atribuidos por razén de la materia.

- Otras funciones que, por disposicion de la Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, de acuerdo a su categoria laboral y
el puesto de trabajo que ocupa, le sean atribuidas.

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacién a la actividad profesional del
ocupante del puesto.

- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.
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FACTOR SUBFACTOR NIVEL | VALOR | PUNTOS
Titulacion (1 — 6) 5 500 500
Especializacion (1 - 5) 4 320 320
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA Complejidad (1 - 6) 3 150 150
Esfuerzo intelectual (1 — 6) 3 150 150
Mando (1 — 6) 1 200 200
RESPONSABILIDAD Repercusion (1 — 6) 3 1050 1050
Esfuerzo fisico (1 — 6) 1 100 100
PENOSIDAD Aflictividad (1 — 6) 3 600 600
PELIGROSIDAD Peligrosidad (1 — 6) 1 350 350
Jornada (1 - 6) 1 100 100
Jornada partida (1 — 3) 1 0 0
DEDICACION Nocturnidad (1- 4) 1 0 0
Turnicidad (1- 3) 1 0 0
Festivos (1 —4) 1 0 0
TOTAL 3520

| NIVEL DESTINO | 20 |

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn plenaria, al siguiente dictamen:

FECHA 20/10/2023
RESULTADO Favorable

Siendo el resultado de la votacion el siguiente:

Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX Abstencidn
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
| RESULTADO APROBADA

Octavo punto del orden del dia.- Propuesta de designacion de representantes municipales en el

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

Consejo de Coordinacidn Territorial de Servicios Sociales.

Se propone adoptar el siguiente acuerdo:
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“Pedro Angel Roca Tornel, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torre- Pacheco, al Pleno

Municipal tengo el honor de elevar para su debate, y aprobacion si procede, la siguiente

PROPUESTA

El Consejo de Coordinacion Territorial de Servicios Sociales es un 6rgano colegiado encargado de
garantizar la adecuada coordinacion entre la Administracién regional y las entidades locales de la

Region de Murcia en el sector de los servicios sociales.

Cada Ayuntamiento designara a un representante como vocal del Pleno del Consejo de Coordinacién

Territorial de Servicios Sociales

Las funciones del Pleno del citado Consejo se recogen en el apartado 5 del articulo 46 de la Ley 3/2021,
de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia. Se trata de funciones de andlisis, de
informacion y de coordinacion de politicas en materia de servicios sociales con la finalidad de alcanzar

los fines y objetivos que se determinan en la ley regional.

En consecuencia, a la vista de las funciones que se van a realizar, es preciso que el representante del
Ayuntamiento ostente la capacidad para comprometer a la entidad que represente, por lo que debe

ostentar un perfil politico y no técnico.

Considerando que debe ser la titular de la Concejalia de Servicios Sociales quien represente a este
Ayuntamiento por tener delegadas las competencias en las materias sobre las que habré de trabajar

el citado Consejo, por todo lo expuesto, al Pleno de la Corporacién se proponen los siguientes

ACUERDOS
1. Designar a Dfa. M# Julia Albaladejo Ros, Concejal de Servicios Sociales, como
representante del Ayuntamiento de Torre-Pacheco en el Consejo de Coordinacion Territorial de Servicios
Sociales.
2. Designar a Dfia. M# Asuncion Pedrefio Martinez, Concejal de Educacion, Juventud y
Salud Publica, como suplente de la primera, por tener también asumidas algunas competencias mas
relacionadas, por razon de la materia, con el objeto del citado Consejo

No obstante, el Ayuntamiento Pleno, con su superior criterio, adoptara el acuerdo que estime mas
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oportuno.”

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn plenaria, al siguiente dictamen:

FECHA 20/10/2023
RESULTADO Favorable

Siendo el resultado de la votacion el siguiente:

Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX Abstencién
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
RESULTADO APROBADA

MOCIONES DE TRANSCENDENCIA POLITICA

Noveno punto del orden del dia.- Propuesta conjunta de todos los grupos politicos municipales
para una mayor dotacion de la Guardia Civil en Torre-Pacheco.

Se propone adoptar el siguiente acuerdo:

“Los grupos politicos municipales del Partido Popular, Partido Independiente de Torre Pacheco, Vox y
Partido Socialista Obrero Espafiol, presentan al Pleno Municipal para su debate y aprobacidn, si procede,
la siguiente

MOCION CONJUNTA

PARA UNA MAYOR DOTACION DE LA GUARDIA CIVIL
EN TORRE PACHECO

Recientemente celebrdbamos la festividad de la Virgen del Pilar, patrona de la Guardia Civil, dia para
enorgullecernos de este cuerpo benemérito con una presencia en Torre Pacheco desde mediados del
siglo XIX, con varios emplazamientos de sus cuarteles y un amplio historial de servicio publico y
proteccion a la poblacion, por lo cual ha sido merecedora de numerosos reconocimientos por parte de
este Ayuntamiento.

El cuartel de Torre Pacheco es la sede de la actual 42 Compafiia de la Regién de Murcia, abarcando no

solo el puesto local sino también a municipios vecinos como Los Alcéazares, San Javier, San Pedro del
Pinatar y varias pedanias de los términos municipales de Murcia y Cartagena.
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Desde finales de los afios 90 se han estado realizando por parte de este Ayuntamiento numerosas y
reiteradas peticiones al Ministerio del Interior para que dote al puesto de Torre Pacheco y a la 42
Compafiia de mayores recursos, humanos y materiales, dadas las especiales circunstancias de nuestro
término municipal, con una poblacién muy dispersa y una amplia actividad agricola que precisa de
mayor dedicacion de los efectivos que, a pesar de la escasez de medios, siempre cumplen con su trabajo
de forma abnegada y ejemplar.

La actual Casa-Cuartel se construy6 en terrenos cedidos por este Ayuntamiento frente a la Avda.
Gerardo Molina, pudiendo resultar necesaria una renovacion y modernizacion del inmueble, incluso una
ampliacion de espacios, por lo que este Ayuntamiento siempre ha estado dispuesto a facilitar nuevos
terrenos para llevar a cabo las instalaciones que pudiese precisar, no solo en este momento sino también
con planificacion de futuro.

Es muy evidente la falta de dotacién de agentes y mandos de la Guardia Civil en Torre Pacheco que
sufre desde finales del siglo pasado. Es por ello que se ha estado estudiando en otros momentos, y en la
actualidad, una optimizacién de los agentes y unidades que

componen la Comandancia de la 52 Zona (Region de Murcia), una reorganizacion que pudiera tener una
justificacion técnica para reubicar unidades y garantizar el cumplimiento de los servicios y turnos, pero
gue viene a reflejar la falta de recursos humanos que padece este cuerpo desde hace mucho tiempo.

Este Ayuntamiento tiene el deber y la obligacion de seguir solicitando una mayor presencia de la Guardia
Civil en Torre Pacheco, ya que el déficit de servicios se ve compensado con la actuacién de la Policia
Local de Torre Pacheco, que nunca ha tenido reparo en suplir esa falta de patrullas de la Benemérita,
aungue supone una mayor carga a las cuentas municipales tener que disponer de mayor nimero de
policias en los distintos turnos. Es vital que nuestro cuartel de Torre Pacheco disponga de mayores
efectivos en las unidades especiales y en el conjunto de la 42 Compafiia, pero, sobre todo, destinados al
puesto de Torre Pacheco.

En este momento hay plazas disponibles en el Cuartel de Torre Pacheco que estan sin cubrir, pero
realmente no es ese el problema, sino que la plantilla, tanto del Puesto como de la Compafiia, precisa
duplicarse tanto en el nimero de agentes y también de mandos. Es por lo que se solicita al Pleno
Municipal la adopcion de los siguientes acuerdos:

1.- Solicitar al Ministerio del Interior la ampliacion de la plantilla del puesto de Torre Pacheco, asi como
una mayor dotacidn a las unidades de la 42 Compafiia para adecuarla a las necesidades reales de nuestro
término municipal.

2.- Dar traslado de estos acuerdos al Sr. Ministro del Interior, al Sr. Director General de la Guardia Civil,
al Sr. Delegado del Gobierno en la Regién de Murcia y al Sr. Coronel-Jefe de la Comandancia de la 5

Zona de la Guardia Civil (Region de Murcia).-No obstante, el Pleno con su superior criterio, aprobara
lo que estime més oportuno.-Torre Pacheco, 23 de octubre de 2023.”

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn plenaria, al siguiente dictamen:
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FECHA 20/10/2023
RESULTADO Favorable

Siendo el resultado de la votacion el siguiente:

Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX Favorable
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
| RESULTADO APROBADA
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Décimo punto del orden del dia.- Propuesta del G.M. Vox para que se inicien los tramites

necesarios ante la Delegacidon de Defensa de la Region de Murcia, para celebrar en Torre Pacheco

un acto homenaje a la bandera de Espaiia, con una jura o promesa de personal civil.

Se propone adoptar el siguiente acuerdo:

“INICIAR LOS TRAMITES NECESARIOS ANTE LA DELEGACION DE DEFENSA
DE LA REGION DE MURCIA, PARA CELEBRAR EN TORRE PACHECO UN ACTO
HOMENAJE A LA BANDERA DE ESPANA, CON UNA JURA O PROMESA DE
PERSONAL CIVIL”

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Jura de Bandera es la expresion publica, individual y civica de lealtad hacia
Espafa y los espafoles. Es una promesa -que se hace por voluntad propia-, de
defender los intereses colectivos de Espafia.

El Juramento a la bandera promueve los valores, identidad y compromiso con la
Patria.

Desde el 6 de marzo de 2011 que fue celebrada en la explanada de este
Ayuntamiento una Jura de Bandera Civil no se ha vuelto a realizar, ademas, de ser
ésta la primera y udltima gque se hizo en nuestro municipio.

Seria importante para Torre Pacheco también el continuar estrechando los lazos
de colaboracién, amistad y convivencia entre nuestro municipio y las Fuerzas
Armadas. Este podria ser uno de los momentos mas importantes en los que esa
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cercania se pueda poner de manifiesto con la celebraciéon de un Acto Homenaje a
la Bandera.

Vista la Orden DEF/1445/2004, de 16 de mayo, por la que se establece el
procedimiento para que los espafoles puedan solicitar y realizar el juramento ante
la Bandera de Espafia, modificada por la Orden DEF/8/2017 de 9 de enero, en la
que se establece que “para permitir que los espafioles, que sin querer vincularse
a las Fuerzas Armadas con un caracter profesional, puedan manifestar su
compromiso con la defensa de Espafia, prestando juramento o promesa ante la
Bandera, se hace necesario fijar el procedimiento para solicitar y realizar dicha
prestacion”.

En diversas ocasiones los vecinos nos han transmitido el deseo de jurar su bandera
en nuestro pueblo y estamos convencidos que los pachequeros junto con muchas
otras personas venidas de municipios cercanos, esperarian con entusiasmo poder
disfrutar de un magnifico dia de homenaje a nuestra bandera y demostrar
nuevamente el carifio y afecto que todos tenemos hacia las Fuerzas Armadas.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone al Pleno la adopcion de los
siguientes;

ACUERDOS

PRIMERO.- Iniciar los tramites necesarios para que desde la Delegacion de
Defensa de la Regién de Murcia, junto con el Mando de la Armada Espafiola
correspondiente, autorice la celebracion de un acto de Homenaje a la Bandera de
Espafa, con la realizacién de una Jura o Promesa para Personal Civil, en base a la
Orden DEF/1445/2004 (modificada por Orden DEF/8/2017), por la que se
establece el procedimiento para que los espafioles puedan solicitar y realizar este
juramento o promesa ante la Bandera de Espafia.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo al Delegado de Defensa en la
Region de Murcia, a los efectos oportunos.

TERCERO.- Que dicho acto tenga lugar el préximo 6 de diciembre, coincidiendo
con la conmemoracion de la celebracion del referéndum de 1978 en el que el
pueblo espafiol aprobd, por amplia mayoria, la actual constituciéon.-No obstante, el
Pleno Municipal con su superior criterio, decidira lo que estime mas oportuno.-En
Torre Pacheco, a 16 de octubre de 2023.”
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Asimismo, el grupo municipal Vox presenta la siguiente enmienda:

“ENMIENDA DE MODIFICACION A LA PROPUESTA PARA INICIAR LOS
TRAMITES NECESARIOS ANTE LA DELEGACION DE DEFENSA DE LA
REGION DE MURCIA, PARA CELEBRAR EN TORRE PACHECO UN ACTO
HOMENAJE A LA BANDERA DE ESPANA, CON UNA JURA O PROMESA DE
PERSONAL CIVIL”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los lazos afectivos e histéricos que vinculan a este municipio con la Academia
General del Aire (AGA) se remontan a 1915, fecha en la que se cred la base de
hidroaviones en Los Alcazares, en aquel momento, esta poblacion pertenecia al
Municipio de Torre Pacheco, siendo en el afio 1932 cuando la aviacidon hizo un
pantedn del Ejercito del Aire en el Cementerio Parroquial de Torre Pacheco.

Todos los afnos, el 2 de noviembre, la Academia General del Aire, celebra un acto
en nuestro Cementerio en memoria de los militares fallecidos de la AGA en acto
de servicio, con motivo del Dia de los Caidos por la Patria.

Entre los afios 1960 y 1998 estuvo en funcionamiento la Estacién de Radio de la
Armada Naval, conocida por todos como el Radar, una antigua estacién de Radio
de la Marina destinada a establecer la comunicacién entre los buques-tierra
mediante conexiones HF, donde muchos pachequeros realizaron el servicio militar,
popularmente conocida como “la mili”.

Por la historia y el gran afecto hacia el Ejército del Aire que desde Torre Pacheco
siempre hemos tenido, el cual representa parte de nuestras raices y valores, se
procede a la siguiente enmienda a la mocién presentada inicialmente por este
mismo Grupo Municipal:

Donde dice:

Seria importante para Torre Pacheco también el continuar estrechando los lazos
de colaboracion, amistad y convivencia entre nuestro municipio y las Fuerzas
Armadas. Este podria ser uno de los momentos mas importantes en los que esa
cercania se pueda poner de manifiesto con la celebraciéon de un Acto Homenaje a
la Bandera.
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Se modifica por:

Seria importante para Torre Pacheco también el continuar estrechando los lazos
de colaboracion, amistad y convivencia entre nuestro municipio y el Ejército del
Aire. Este podria ser uno de los momentos mas importantes en los que esa
cercania se pueda poner de manifiesto con la celebraciéon de un Acto Homenaje a
la Bandera.

Donde dice:

En diversas ocasiones los vecinos nos han transmitido el deseo de jurar su bandera
en nuestro pueblo y estamos convencidos que los pachequeros, junto con muchas
otras personas venidas de municipios cercanos, esperarian con entusiasmo poder
disfrutar de un magnifico dia de homenaje a nuestra bandera y demostrar
nuevamente el carifio y afecto que todos tenemos hacia las Fuerzas Armadas.

Se modifica por:

En diversas ocasiones los vecinos nos han transmitido el deseo de jurar su bandera
en nuestro pueblo y estamos convencidos que los pachequeros, junto con muchas
otras personas venidas de municipios cercanos y Vvecinos, esperarian con
entusiasmo poder disfrutar de un magnifico dia de homenaje a nuestra bandera y
demostrar nuevamente el carifio y afecto que todos tenemos hacia el Ejército del
Aire en particular y, en general, a todos los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado.

Modificar el punto tercero de los acuerdos por el siguiente:

TERCERO.- Que dicho acto tenga lugar durante el primer semestre de 2024,
eligiendo una fecha significativa y acorde al acto.

No obstante, el Pleno Municipal con su superior criterio, decidira lo que estime mas
oportuno.-En Torre Pacheco, a 23 de octubre de 2023.”

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn plenaria, al siguiente dictamen:

FECHA 20/10/2023
RESULTADO Favorable

Siendo el resultado de la votacion de la enmienda el siguiente:
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Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX Favorable
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
| RESULTADO APROBADA

Siendo el resultado de la votacidn de la propuesta inicial el siguiente:

Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX Favorable
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
| RESULTADO APROBADA

Quedando aprobados los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Iniciar los tramites necesarios para que desde la Delegacion de
Defensa de la Region de Murcia, junto con el Mando de la Armada Espafola
correspondiente, autorice la celebracién de un acto de Homenaje a la Bandera de
Espafia, con la realizacién de una Jura o Promesa para Personal Civil, en base a la
Orden DEF/1445/2004 (modificada por Orden DEF/8/2017), por la que se
establece el procedimiento para que los espafioles puedan solicitar y realizar este
juramento o promesa ante la Bandera de Espafa.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo al Delegado de Defensa en la
Regiéon de Murcia, a los efectos oportunos.

TERCERO.- Que dicho acto tenga lugar durante el primer semestre de 2024,

eligiendo una fecha significativa y acorde al acto.
|

Undécimo punto del orden del dia.- Propuesta del G.M. Vox sobre acondicionamiento y
restauracion de la Rotonda de la Academia General del Aire.

Se propone adoptar el siguiente acuerdo:

120

Secretaria de la Corporacion - Ayuntamiento de Torre Pacheco
Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1. 30700 Torre-Pacheco. Murcia
www.torrepacheco.es




CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

Op%:34 0

i i
w8 AYUNTAMIENTO DE SECRETARIA

% TORRE PACHECO
ACTA EN EXTRACTO

“ACONDICIONAMIENTO Y RESTAURACION DE LA ROTONDA DE LA
ACADEMIA GENERAL DEL AIRE”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Un avion C-101 Mirlo, E-25-48, de los que se empleaban en el entrenamiento de
los pilotos y las acrobacias de la Patrulla Aguila, preside la rotonda ubicada en la
confluencia de las avenidas Vereda de Orihuela y Baltasar Garzén de Torre Pacheco.

La ubicacion estratégica de esta rotonda la convierte en un punto de entrada
importante a nuestro municipio.

El C-101 fue cedido por la Academia General del Aire de San Javier al Ayuntamiento
de Torre Pacheco en el afio 2013, dando por inaugurada la rotonda con ese mismo
nombre “Rotonda de la Academia General del Aire”.

Todos hemos pasado por alli y hemos contemplado el aeroplano y lo espectacular
de su disefio; es un orgullo para los pachequeros poder dar la bienvenida a todos
los visitantes que entran al pueblo por esta carretera con este vistoso obsequio de
la AGA.

Los afios han pasado y actualmente el estado del avion es lamentable, ni el avion,
ni la AGA merece la situacién en que se encuentra el mismo.

Cuando visitamos algun municipio vecino como Los Alcazares, San Javier que
también disponen de rotondas con aviones cedidos por A.G.A no podemos dejar
pasar la diferencia que hay en el estado y conservacion en comparacion con la de
Torre Pacheco (adjuntamos fotografias).

Un avién pintado y bien iluminado mejorara significativamente el aspecto estético
de la ciudad asi como, la colocacién de banderas oficiales que contribuiria a la
solemnidad de la misma, convirtiéndola en punto de referencia visual y orgullo
comunitario. Ademas esa rotonda sirve como caracteristica visual distintiva, lo que
aumenta la conciencia de los conductores y, en consecuencia, mejora la seguridad
vial en esta interseccion.

Acondicionarla se hace necesario por la imagen de nuestro pueblo asi como los
beneficios que aportaria, como atraer la atencion de los viajeros y turistas,
fomentando la curiosidad y el interés de visitar Torre Pacheco, ya que las primeras
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impresiones dicen mucho de un municipio. Se engrandeceria la relevancia histérica
y cultural de la zona.

Esta rotonda también se podria utilizar, una vez restaurada, para actos y eventos
especiales, como celebraciones patriéticas o conmemoraciones de fechas
historicas. La presencia de banderas oficiales contribuiria a la solemnidad de tales
ocasiones.

Es también una forma de honrar y celebrar la contribucién de la Academia General
del Aire de San Javier a la sociedad y a la historia local, reconociendo su
importancia.

No obstante, el Pleno Municipal en su superior criterio, decidira lo que estime mas
oportuno.

ACUERDOS

PRIMERO.- Llevar a cabo la limpieza, restauracion y pintado del CASA C-101
Mirlo de forma que quede completamente restaurado, y de igual forma acometer
un acondicionamiento para mejorar y embellecer el estado de la rotonda.

SEGUNDO.- Incorporacion de banderas oficiales como muestra de respeto a los
simbolos nacionales, regionales y municipales y correspondiente iluminacion.

No obstante, el Pleno Municipal con su superior criterio, decidira lo que estime mas
oportuno.-En Torre Pacheco, a 16 de octubre de 2023.”

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn plenaria, al siguiente dictamen:

FECHA 20/10/2023
RESULTADO Favorable

Siendo el resultado de la votacion el siguiente:

Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX Favorable
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
| RESULTADO APROBADA
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Duodécimo punto del orden del dia.-Propuesta del G.M. Vox sobre acondicionamiento de la calle
Vereda, en Roldan, desde su interseccion en la rotonda del Colegio El Alba.

Se propone adoptar el siguiente acuerdo:

“ACONDICIONAMIENTO DE LA CALLE VEREDA DE ROLDAN DESDE SU
INTERSECCION EN LA REDONDA DEL COLEGIO EL ALBA ROLDAN”

EXPOSICION DE MOTIVOS

La carretera de la calle Vereda de Roldan, concretamente desde la redonda ubicada
en la RM-F21 a la altura del Colegio El Alba hasta la entrada al pueblo en direcciéon
a la calle Mayor, presenta un estado lamentable de conservacion.

Los vecinos nos han manifestado sus quejas por el estado de este tramo de
carretera, siendo un hecho totalmente constatable por todo aquel que circule o
haya circulado en alguna ocasion por dicha via.

Se podria decir que es una de las vias principales de acceso al municipio de Roldan
ya que se utiliza como carretera de acceso que rodea el pueblo y evita el paso de
mas vehiculos por el centro del casco urbano.

Es obvio el mal estado de la calzada, el tramo de carretera que indicamos se
encuentra en un estado del pavimento deficiente, sin ningun tipo de arcén, curvas
pronunciadas, siendo todo esto un riesgo para la seguridad de los usuarios. La
estrechez de la calzada y su desnivel, la falta de iluminacion, y la poca sefializacion
dificulta el transito de vehiculos.

En casos de lluvia se inunda debido a los desniveles de la calzada, nombrados
anteriormente, con los terrenos adyacentes y esto sumado al continuo trafico de
todo tipo de vehiculos, como camiones de gran tonelaje, tractores con maquinaria
agricola, etc. hacen que se vaya deteriorando con mas rapidez, y lo que es mas
importante que sea un tramo peligroso en el que se han registrado diversos
accidentes de circulacion.
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Este acceso a Roldan se ha hecho imprescindible para la movilidad de nuestros
habitantes y el desarrollo de Roldan.

Por todo lo expuesto anteriormente, el Grupo Municipal VOX en el Ayuntamiento
de Torre Pacheco, propone a este Pleno la adopciéon de los siguientes:

ACUERDOS:

1.- Que por parte de este Ayuntamiento, se realicen los trdmites y trabajos
necesarios para mejorar el estado actual de dicho trazado, con un enfoque en el
reasfaltado y la ampliacion de la calzada.

2.- Que se ilumine y sefalice la calzada debidamente para la prevenciéon de futuros
accidentes.-No obstante, el pleno con su superior criterio, adoptara el acuerdo que
estime mas oportuno.-Torre Pacheco a 16 de octubre de 2023.”

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn plenaria, al siguiente dictamen:

FECHA 20/10/2023
RESULTADO Favorable

Siendo el resultado de la votacion el siguiente:

Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX Favorable
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
| RESULTADO APROBADA

Décimo tercer punto del orden del dia.- Propuesta del G.M. Socialista para sensibilizar sobre el

uso responsable del agua potable en Torre-Pacheco.

Se propone adoptar el siguiente acuerdo:
“D. Juan Salvador Sanchez Saura, concejal del Grupo Municipal Socialista en el

Ayuntamiento de Torre Pacheco desea someter a la consideracion del Pleno, para su debate
y aprobacién, lasiguiente mocidn relativaa SENSIBILIZAR SOBRE EL USO RESPONSABLE
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DEL AGUA ENEL MUNICIPIO DE TORRE PACHECO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A pesar de que Espaiia tiene mds de la mitad del territorio en riesgo de desertizacién, con un
72 % de su superficie bajo estrés hidrico severo y 27 millones de personas en riesgo de sufrir
escasez de agua en el afio 2050, sigue estando por debajo de la media europea en inversién
por habitante en proteccién del medio ambiente (segun Eurostat).

Estaescasainversién suponeun grave problema ya que el agua es un elemento clave para
el impulso de otros sectores estratégicos para nuestro desarrollo econémico como el
turismo, laagriculturaylaganaderia.

Con respecto a la Confederacion Hidrografica del Segura (CHS), los embalses de esta cuenca
se encuentran al 23,68% de su capacidad total, un valor que se sitia muy por debajo de
la media de los ultimos diezafios, del 36,14%, y que tambiénestd bastante alejado de la
situacion de hace un afo de un 33,77%, 10 puntos menos. Ante esta coyuntura, desde la
CHS se insiste en la necesidad de realizar un consumo responsable y eficiente de este
valioso y escaso recurso.

Tener agua no justifica que podamos hacer un consumo indiscriminado, sino que debemos
ser conscientes de que derrochamos agua por malos habitos que conviene corregir y de que
la situacidén en la que nos encontramos por la escasez de precipitaciones exige la adopcion
de medidas desde nuestro Ayuntamiento para la buena gestién del suministro y depuracion
del agua en nuestro municipio.

Debemos resaltar la importancia de realizar campanas informativas que traten de cambiar
nuestras pautas de consumo para lograr el objetivo de reducir el consumo de agua, apelando
a laresponsabilidad de la ciudadania, respetando al maximo este recurso y colaborando con
pequefios gestos en sus habitos cotidianos que fomenten el ahorro, eviten su contaminacién
y posibiliten su regeneracion.

A las alcantarillas llegan gran cantidad de residuos, tirados en el suelo, que acaba
obstruyéndolas si no se limpian de manera habitual y que, indirectamente, puede dar lugar
a inundaciones localizadas, e incluso a la posible llegada al mar de estos residuos. Por
ello también es importante incidir en el funcionamiento de este servicio y los perjuicios
ambientales y econdmicos causados por la falta de mantenimiento y de civismo.
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En definitiva, debemos actuar y ser conscientes de que el cambio climatico es una realidad
innegable y de que, con la subida de la temperatura, combinada con la reduccién de
precipitaciones, puede llegar a reducirse el 30 % del volumen de agua disponible en las
préoximas décadas.

Por todo lo expuesto, al Ayuntamiento Pleno se pide la adopcidén de los siguientes
ACUERDOS
1. Realizar campaiias de sensibilizacidn periddicas dirigidas a toda la poblacién sobre un
uso responsable del agua que incluyan la difusidn de medidas basicas en el consumo
de este recurso.
2. Disefiar y ejecutar una camparia de concienciacidon en el entorno urbano sobre el buen

uso de lared de saneamiento similar a campanas iniciadas enotras ciudades bajo el lema
“NUESTRO MAR EMPIEZA AQUI".

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn plenaria, al siguiente dictamen:

FECHA 20/10/2023
RESULTADO Favorable

Siendo el resultado de la votacion el siguiente:

Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX En contra
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
| RESULTADO APROBADA

Décimo cuarto punto del orden del dia.- Propuesta del G.M. Socialista sobre puesta en marcha

de la campaiia “Ponte en mi lugar, no en mi sitio”.

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

Se propone adoptar el siguiente acuerdo:
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“Verdnica Martinez Marin, concejala del Grupo Municipal Socialista desea someter a la consideracion
del Pleno, para su debate y aprobacion, la propuesta sobre LA PUESTA EN MARCHA DE UNA
CAMPANA ‘APRENDE A RESPETAR: PONTE EN MI LUGAR, NO EN MI SITIO’

“Aprende a respetar: Ponte en mi lugar, no en mi sitio” es una afirmacion acerca del respeto a la
accesibilidad universal que puede convertirse en una campafia dirigida a toda la ciudadania de Torre
Pacheco, porque todas las personas, en algin momento de nuestra vida, podemos de alguna manera

0 en algun grado ser personas con movilidad reducida.

Un ejemplo palpable de la accesibilidad universal es la libertad de movimiento. Obras que se planifican
sin proponer un paso alternativo, locales de hosteleria que extienden sus terrazas sin tener en cuenta
si dificultan el transito de sillas de ruedas o carros, o conductores que aparcan encima de las aceras o
pasos de cebra, son algunos de los ejemplos de actuaciones que pueden dificultar la vida a las personas

con discapacidad.

A las situaciones anteriores, hay que afadir el poco respeto por parte de algunos ciudadanos al
estacionar sus vehiculos en plazas de aparcamiento para personas con movilidad reducida, un respeto
también exigible a los usuarios que prestan su tarjeta a otras personas que no la necesitan. En este
punto, hay que recordar que tanto la localizacién de estas plazas como sus dimensiones tienen su
causa en necesidades objetivas especiales para que una persona en silla de ruedas o andador, por
ejemplo, pueda entrar y salir del vehiculo con total autonomia y seguridad, esté tan cerca como sea
posible de los pasos peatonales accesibles y de las entradas accesibles a edificios, medios de

transporte publico y servicios publicos de la zona.

Ademas, se deberia tener acceso, a través de la web del Ayuntamiento, al mapa con todas las reservas
de estacionamiento para personas con movilidad reducida existentes, facilitando asi las peticiones para
instalar una nueva plaza, si es necesario, cerca de su residencia o lugar de trabajo, aclarando, eso si,
gue no son plazas particulares ni de uso exclusivo, pero si debe garantizarse un ndmero de plazas

suficiente alli donde se necesitan.

Lo esencial es la toma de conciencia por parte de los conductores y conductoras respecto a la

importancia de estas plazas para evitar un uso indebido que, ademas puede conllevar asociada una
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multa elevada. Es, por tanto, necesario llegar a un comun acuerdo social de consideracién de que el

uso incorrecto de las mismas es una conducta grave, antisocial e incivica que debe erradicarse.
Por lo expuesto, se proponen al Pleno la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO Poner en marcha una campafia municipal a través de redes sociales y medios de
comunicacion sobre el correcto uso de las plazas de aparcamiento reservadas a personas con
movilidad reducida con el objetivo de sensibilizar a la ciudadania sobre el perjuicio que supone la

utilizacion indebida de estos espacios.

SEGUNDO Revisar la visibilidad de las plazas para personas con movilidad reducida y proceder a la

instalacién de informacién que contribuya a disuadir y reducir los comportamientos incivicos.”

El grupo municipal Vox, presenta una enmienda de adicidén a sus acuerdos que consiste en
gue, aungque en la exposicion de motivos si lo pone de manifiesto bien, es cierto que, en el
acuerdo de la mocién solamente se recogen los aparcamientos, con lo cual, proponen incluir
el evitar los estacionamientos en los pasos de peatones, aceras y espacios reducidos.

Principalmente, en inmediaciones de colegios, centros médicos y establecimientos publicos.
Asi como, que se realice una accidon por parte de nuestra policia local para combatir la
picaresca en el uso fraudulento de tarjetas para aparcamiento de personas con movilidad
reducida.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn plenaria, al siguiente dictamen:

FECHA 20/10/2023
RESULTADO Favorable

Aceptada la enmienda de adicidn, el resultado de la votacidn es el siguiente:

Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX Favorable
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
| RESULTADO APROBADA

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

Décimo quinto punto del orden del dia. -Propuesta conjunta de los GG.MM Popular y Vox sobre
la situacidn actual y futura de la 42 Compaiiia de la Guardia Civil ubicada en Torre-Pacheco.
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Se propone adoptar el siguiente acuerdo:

“Los grupos politicos municipales del Partido Popular y Vox, presentan al Pleno Municipal

para su debate y aprobacion, si procede, la siguiente
MOCION

SOBRE LA SITUACION ACTUAL Y FUTURA DE LA 42 COMPANIA DE LA
GUARDIA CIVIL UBICADA EN TORRE PACHECO

Tenemos que tener en cuenta que Torre Pacheco es el centro geogréafico del
Campo de Cartagena, y donde la Direccion General de la Guardia Civil opté por
implantar en esta localidad la sede de la 42 Compafiia de la Guardia Civil.

Esta compafia comprende los Puestos de Torre Pacheco, San Javier, San Pedro del
Pinatar, Los Alcazares, El Algar y Cabo de Palos.

Tenemos noticias que desde mas o menos un afio, la direccion de la Compania esta
sin cubrir su plaza, y ha tenido al frente a distintos Capitanes en comision de
servicio, estando en la actualidad sin cubrir dicho puesto.

No entendemos como estando esta Compafiia en pleno centro del Campo de
Cartagena, donde existe un gran numero de delitos en sus distintas versiones, se
puede estar sin un mando tan importante que pueda coordinar el trabajo de todos
los puestos, asi como de las distintas secciones que dependen de ella, como el
Seprona, Intervencion de armas, PCR, Judicial, etc.

Unido a esto, nos ha llegado una informacion que la intencion del Ministerio del
Interior es desmantelar la Compafiia y dejar en Torre Pacheco solo el Puesto de la
Guardia Civil, si no entendemos el que la CIA esté sin un puesto tan importante sin
cubrir, consideramos un desproposito el que se desmantele esta CIA.

Nos encontramos en un municipio de una extension de mas de 185 Km2, con
unos nucleos poblacionales muy importantes, que sumado a los puestos de
municipios cercanos y que coordina la citada Compaifia, por lo tanto, esta accion por
parte del Ministerio del Interior, dejaria sin servicio a una gran cantidad de
ciudadanos para determinadas gestiones.

Torre Pacheco, considerada la capital del Campo de Cartagena, al tener una
situacion céntrica con respecto a la comarca, y dando servicio a los municipios
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cercanos de San pedro del Pinatar, San Javier y los Alc4zares, asi como
pedanias de Cartagena en el entorno de dicha Comarca. Solo este motivo es
suficiente para mantener un mando coordinador de la Guardia Civil, y ain mas
encontrandose estos municipios en un entorno mayormente rural, ambito donde la
responsabilidad de la seguridad es de la Guardia Civil, a diferencia de lo que pasa
en Ciudades como Cartagena, donde existen mandos de la Policia Nacional, por
lo que no se entenderia que se esté pensando en trasladar estas dependencias a
la ciudad de Cartagena.

Por todo ello, el Grupo Popular del Ayuntamiento de Torre Pacheco, presenta la
siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDOS

1) Solicitar a la Delegacion del Gobierno en la Regién de Murcia, aclaracion al
respecto de lo comentado anteriormente.

2) Reivindicar ante la Delegacion del Gobierno y a su vez ante el Ministerio del
Interior, el mantener el mando de coordinacion de los distintos puestos de la
guardia Civil en el entorno del Campo de Cartagena en la localidad de Torre
Pacheco, ubicacion actual de la 42 Compafia.

3) Demandar el aumento de guardias civiles en los puestos dependientes de la
Compafiia, con el fin de poder dar el servicio requerido a la situacion de
inseguridad que se esta viviendo en el Municipio y todo el Campo de
Cartagena.

No obstante, el Pleno Municipal con su superior criterio adoptara el acuerdo que

estime mas oportuno.-En Torre Pacheco, a 23 de octubre de 2023.”

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesién plenaria, al siguiente dictamen:

FECHA 20/10/2023
RESULTADO Favorable

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es
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Grupo Socialista Abstencidn
Grupo VOX Favorable
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
| RESULTADO APROBADA

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es
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Décimo sexto punto del orden del dia. - Propuesta del G.M. Independiente sobre mejora de la

seguridad vial en la travesia urbana de Roldan (RM-F21).

Se propone adoptar el siguiente acuerdo:

“Antonio Ledn Garre, concejal del Grupo Municipal del Partido Independiente de Torre Pacheco,
presenta al Pleno Municipal para su debate y aprobacion, si procede, la siguiente

MOCION

MEJORA DE LA SEGURIDAD VIAL EN LA TRAVESIA URBANA DE ROLDAN

Las travesias son tramos de carreteras que cruzan los ndcleos urbanos, aunque no son de titularidad
municipal sino del Estado o de la Comunidad Auténoma, suponiendo una paradoja legal ya que la
ordenacion, explotacidn y gestion de estas vias es compartida con la administracion local, por lo que
paulatinamente se estan cediendo esos tramos de carreteras a los ayuntamientos.

El consistorio de Torre Pacheco ha estado recepcionando, de forma progresiva, la propiedad de estas
avenidas no sin antes gestionar convenientemente esos acuerdos, ya que estas vias deben estar en
perfecto estado de uso antes de ser recibidas. En el caso de Balsicas, el tramo de la antigua travesia
denominada Avda. Ciudad de Murcia, antigua T-3319-1, no aceptd este Ayuntamiento su cesion
mientras la Direccion General de Carreteras no cumpliera con su obligacién de entregarla en 6ptimas
condiciones de pavimentacion y sefializacion, como asi fue después de muchas peticiones de los vecinos
y Equipo de Gobierno durante varios afios, ademas de los compromisos unanimes adoptados en varias
sesiones del Pleno Municipal.

El pueblo de San Cayetano también ha visto como la Avda. de la Constitucion, antigua travesia de la
carretera RM-F23, ha pasado a titularidad municipal una vez que la CARM realiz6 la variante de la
poblacién para evitar el paso del intenso trafico pesado que cruzaba por el nicleo urbano.

Las muchas solicitudes municipales, no solo de Torre Pacheco, para regularizar la situacion de las

travesias en la Region de Murcia, llevo a la CARM a realizar un Plan de Travesias Seguras, con el fin
de incrementar la seguridad vial en las travesias de &mbito urbano, poder acondicionarlas y que los
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ayuntamientos asumieran la titularidad de esos tramos, posibilitando con ellos complementar y agilizar
cualquier actuacion en el futuro como redes de saneamiento, abastecimiento, alumbrado, etc.

Con este Plan Regional, nuestro Ayuntamiento ha podido llevar a cabo la construccion de una rotonda
en la carretera RM-F36 en el cruce de La Hita y esté finalizando la ampliacion de un puente en la Avda.
Gerardo Molina (Ctra. RM-F51). Las obras sufragadas, en la mayor parte, por la Administracion
Regional conlleva la cesion de estas avenidas al patrimonio municipal, facilitando con ello la futura
gestion en estos tramos.

En el caso de Roldan, los tramos urbanos de la RM-F12 (C/ Mayor y Avda. Balsicas) fueron recibidos
por el Ayuntamiento una vez construida la carretera variante norte de Roldan. Sin embargo, la Avda. de
Murcia y la Avda. Torre Pacheco (actual carretera RM-F21) siguen siendo de titularidad regional,
incluso teniendo zonas peatonalizadas de esta travesia frente a la iglesia. Son también varias las
peticiones realizadas a la Administracion Regional sobre la mejora de la seguridad vial en la Avda.
Murcia, ya que la velocidad de los vehiculos es muy alta, siendo la solucién técnica mas éptima la
construccion de dos rotondas.

1.- Acceso a poligono industrial a la altura del cementerio de Roldan.
2.- Interseccion con la Avda. de Las Américas

Con la disposicion de estos dos elementos, no solo se mejora la seguridad vial, disminuyendo
considerablemente el riesgo y gravedad de los accidentes, rebajando la velocidad del trafico rodado y
aumentando la garantia a peatones en los pasos de cruce, sino que se ordenan los accesos al poligono
industrial, cementerio e incorporaciones con la Avda. de Las Américas.

Estas obras corresponde hacerlas a la Comunidad Auténoma y seria muy interesante para los intereses
municipales y regionales que, una vez realizadas esas infraestructuras, la travesia urbana sea
recepcionada por el Ayuntamiento por lo que, en la misma linea de colaboracion de estos ultimos afios
entre las dos administraciones, la préxima intervencion a incorporar en la agenda deberia ser esta
importantisima actuacion para el pueblo de Roldan.

Es por lo gue se solicita al Pleno Municipal la adopcion de los siguientes acuerdos:

1.- Iniciar los tramites, por parte de este Ayuntamiento, para realizar los proyectos de rotondas en la
RM-F21 frente poligono industrial y cementerio de Roldan, asi como en la interseccion con Avda. de
las Américas, con objeto de negociar la financiacion de la obras con la Direccion General de Carreteras
y la cesion de la Avda. Murcia y Avda. Torre Pacheco a este Ayuntamiento, bien a través de convenio
0 posible nuevo Plan de Travesias Seguras.

2.- Dar traslado de estos acuerdos a la Sra. Directora General de Carreteras y al Sr. Consejero de
Fomento e Infraestructuras. -No obstante, el Pleno con su superior criterio, aprobara lo que estime mas
oportuno.-Torre Pacheco, 16 de octubre de 2023.”

Asimismo, el grupo municipal Vox, presenta la siguiente enmienda parcial:

132

Secretaria de la Corporacion - Ayuntamiento de Torre Pacheco
Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1. 30700 Torre-Pacheco. Murcia
www.torrepacheco.es




CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

Op%:34 0

4 AYUNTAMIENTO DE

SECRETARIA

ACTA EN EXTRACTO

“Enmienda de modificacion respecto de la exposicion de motivos y los acuerdos a
adoptar en relacion con la propuesta indicada:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los parrafos sexto, séptimo y octavo de la citada propuesta expone literalmente:

“En el caso de Rolddn, los tramos urbanos de la RM-F12 (C/ Mayor y Avda. Balsicas) fueron recibidos por el Ayuntamiento una
vez construida la carretera variante norte de Rolddn. Sin embargo, la Avda. de Murcia y la Avda. Torre Pacheco (actual
carretera RMF21) siguen siendo de titularidad regional, incluso teniendo zonas peatonalizadas de esta travesia frente a la
iglesia. Son también varias las peticiones realizadas a la Administracion Regional sobre la mejora de la seguridad vial en la
Avda. Murcia, ya que la velocidad de los vehiculos es muy alta, siendo la solucién técnica mds dptima la construccion de dos
rotondas.

1.- Acceso a poligono industrial a la altura del cementerio de Rolddn.
2.- Interseccidn con la Avda. de Las Américas

Con la disposicion de estos dos elementos, no solo se mejora la seguridad vial, disminuyendo considerablemente el riesgo y
gravedad de los accidentes, rebajando la velocidad del trdfico rodado y aumentando la garantia a peatones en los pasos de
cruce, sino que se ordenan los accesos al poligono industrial, cementerio e incorporaciones con la Avda. de Las Américas.

Estas obras corresponde hacerlas a la Comunidad Auténoma y seria muy interesante para los intereses municipales y
regionales que, una vez realizadas esas infraestructuras, la travesia urbana sea recepcionada por el Ayuntamiento por lo que,
en la misma linea de colaboracion de estos ultimos afios entre las dos administraciones, la préxima intervencion a incorporar
en la agenda deberia ser esta importantisima actuacion para el pueblo de Rolddn”.

Desde nuestro punto de vista, consideramos necesario que, efectivamente se
realicen acciones para la regulacion de la velocidad y mejora de la seguridad en la
via indicada e, incluso hemos presentado propuestas en la Legislatura pasada para
ello, coincidimos que en la interseccion con la Avenida de las Américas deberia
construirse una rotonda, si bien, nos parece excesivo aventurarnos a que haya que
construir otra mas apenas 60 o 70 metros mas all4 e, incluso hablar de “necesidad”
de la rotonda de la interseccion de esa Travesia con la Av. de las Américas nos
parece excesivo sin que previamente existan unos informes técnicos que evaliuen
las diferentes opciones y decidan, cudles serian las mas 6ptimas para, por un lado
reducir la velocidad por la que circulan por la Travesia algunos vehiculos, mejorar
la seguridad del trafico y de los usuarios de la misma y, también, evitar posibles
colapsos o atascos ante la posibilidad de dos rotondas en un espacio tan limitado
o corto entre una rotonda y la siguiente, como decimos, en la interseccién con la
Av. de las Américas si que nos parece la mejor opcién la construccion de la rotonda
pero, en cualquier caso, no SOmos nosotros, que carecemos de los conocimientos
técnicos necesarios, los que debemos decidir sin que previamente existan esos
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informes realizados por los técnicos competentes, entonces si que podremos tomar
la decisién acertadamente.

Es por ello, por lo que se presenta la presente enmienda a la propuesta presentada
por el Grupo Independiente, para elevarla al Pleno Municipal y, se debata, vote y
adopte el siguiente:

ACUERDO:

1.- Que por parte de los técnicos que corresponda, se realicen los informes
necesarios orientados a valorar cuales serian las mejores opciones para la
regulaciéon del trafico en la Travesia indicada RM-F21, frente al poligono industrial
y cementerio de Roldan y, en la interseccion con la Av. de las Américas.

2.- Que, una vez realizados esos informes, se traiga la propuesta a Pleno a fin de
que la misma sea debatida y votada para poder tomar los acuerdos oportunos,
trasladando en su caso dichos acuerdos a la Direccibn General de Carreteras,
Consejeria de Fomento y a la Propia Presidencia de la Comunidad Auténoma.

No obstante, el Pleno Municipal con su superior criterio, decidira lo que estime mas
oportuno.-En Torre Pacheco, a 26 de octubre de 2023.”

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn plenaria, al siguiente dictamen:

FECHA 20/10/2023
RESULTADO Favorable

El grupo municipal Independiente asume la enmienda siendo el resultado de su votacion el
siguiente:

Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX Favorable
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
RESULTADO APROBADA

Décimo séptimo punto del orden del dia.- Propuesta del G.M. Independiente sobre creacion de
una linea de ayudas a deportistas de alto rendimiento.
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Se propone adoptar el siguiente acuerdo:

“Domingo del Rey Garcia, concejal del Grupo Municipal del Partido Independiente de Torre Pacheco,

presenta al Pleno Municipal para su debate y aprobacion, si procede, la siguiente
MOCION

CREACION DE UNA LINEA DE AYUDA A LOS DEPORTISTAS DE ALTO
RENDIMIENTO DEL MUNICIPIO

En Torre Pacheco podemos enorgullecernos de tener una intensa actividad deportiva, que se
traduce en una alta ocupacion de pabellones, polideportivos y otras infraestructuras
municipales, asi como un nutrido nimero de asociaciones, clubes y colectivos que desarrollan
tanto el deporte base como las competiciones de alto nivel. Es raro encontrar familia en el
municipio donde algun miembro no practique cualquier deporte.

Desde el Ayuntamiento siempre se ha mostrado el total apoyo a clubes, familias y deportistas,
desde la disponibilidad de las instalaciones municipales hasta subvenciones para la practica
deportiva, ayudas a la promocién y reconocimientos a los logros y tareas realizadas. Las
distintas corporaciones locales de Torre Pacheco siempre han tenido el deporte como unos de
sus principales objetivos.

Todas las asociaciones deportivas reciben un buen trato por parte municipal, traducido en
ayudas economicas para que puedan desempefiar a la perfeccion su compromiso con la sociedad
y con el municipio; sin embargo, los deportistas de alto rendimiento que estan compitiendo al
mas alto nivel no estan recibiendo ayudas por parte del Ayuntamiento, aunque si estan llevando
el nombre de Torre Pacheco con mucho orgullo por todo el planeta, siendo siempre nuestros
mejores embajadores. Es por lo que si deberia plantearse la posibilidad de ayudar a estos
jévenes que deben sufragarse con sus propios medios los desplazamientos y multitud de gastos
que les genera la competicion de élite, ya que normalmente no estan dentro de los clubes que si
reciben ayudas desde el consistorio.

Para ello, se deberia modificar el actual Plan Estratégico de Subvenciones para el proximo afio
2024, incluyendo una linea de ayuda a deportistas de alto rendimiento, redactando para ello
unas bases claras y abiertas a todos los jovenes del municipio que estan desarrollando su
actividad deportiva en la alta competicion, precisando también de su traduccion economica en
los proximos presupuestos municipales de 2024.

Es por lo que se solicita al Pleno Municipal la adopcidon del siguiente acuerdo:
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1.- Iniciar los tramites por parte de este Ayuntamiento para la creacion de una linea de ayudas
a los deportistas de alto rendimiento del municipio, con objeto de poder sufragar una parte de
los muchos gastos que conllevan los desplazamientos y la actividad deportiva de alto nivel. -
No obstante, el Pleno con su superior criterio, aprobara lo que estime mas oportuno. -Torre
Pacheco, 16 de octubre de 2023.”

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn plenaria, al siguiente dictamen:

FECHA 20/10/2023
RESULTADO Favorable

El grupo municipal Vox, presenta la siguiente enmienda:

“EL GRUPO MUNICIPAL VOX, a través de su Portavoz, D. José Francisco Garre
Izquierdo, y de los Concejales D2 Mercedes Merofio Marin, D2 Josefa Guillén Roca
y D. Joaquin Navarro Orenes, de conformidad con lo dispuesto por el art.58.1.A
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de los Entes
Locales, propone para su inclusion el Orden del dia del proximo Pleno Ordinario a
celebrar el dia 26 de octubre, la siguiente ENMIENDA TOTAL a la propuesta
presentada por el Partido Independiente de Torre Pacheco relativa a la “CREACION
DE UNA LINEA DE AYUDA A LOS DEPORTITAS DE ALTO RENDIMIENTO DEL
MUNICIPIO”:

Enmienda de adicién y modificacion respecto del titulo de la mocién, exposicion de
motivos y acuerdos a someter al plenario:

“INCOACION DE EXPEDIENTE DE APROBACION DE BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS ESCUELAS DEPORTIVAS
Y LOS DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO DEL MUNICIPIO”

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Torre Pacheco podemos enorgullecernos de tener una intensa actividad
deportiva, que se traduce en una alta ocupacién de pabellones, polideportivos y
otras infraestructuras deportivas municipales, asi como un nutrido nimero de
asociaciones, clubes y colectivos que desarrollan tanto el deporte de base, como
las competiciones de alto nivel. Es raro encontrar familia en el municipio donde
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alguno de sus miembros no practique algun tipo de deporte, algunos de ellos, a
un altisimo nivel.

Torre Pacheco tiene un gran compromiso con el bienestar de sus ciudadanos y el
fomento de la actividad deportiva como un medio para mejorar la calidad de vida,
pues el deporte es cultura, es salud, es integracion, es compromiso, son valores y
un largo etcétera de cualidades que hacen necesaria su incentivacion y promocion,
ademas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
atribuye al Municipio, como competencia propia la promocion de la cultura y el
deporte.

Desde el Ayuntamiento siempre se ha mostrado el total apoyo a clubes, familias y
deportistas, desde la disponibilidad de las instalaciones municipales hasta
subvenciones para la practica deportiva, ayudas a la promocioén y reconocimientos
a los logros y tareas realizadas. Las distintas corporaciones locales de Torre
Pacheco siempre han tenido el deporte como unos de sus principales objetivos, por
ello y en base a esta competencia municipal que atribuye la Ley de Bases del
Régimen Local, consideramos de interés el establecimiento de un cauce de
financiaciéon para las entidades y personas indicadas.

Reconociendo la importancia de las escuelas deportivas en nuestra comunidad, asi
como la importancia de nuestros deportistas de élite que trasladan por toda
Espafia, por Europa e incluso por todo el Mundo con gran orgullo el nombre de
Torre Pacheco, lo que también ayuda a crear la propia marca “Torre Pacheco”,
proponemos la incoaciéon de un expediente de aprobacién de bases reguladoras
para la concesiéon de subvenciones para dar soporte al deporte de nuestro
Municipio, ayudas ya sean econémicas, publicitarias o de cualquier tipo, destinadas
a las escuelas deportivas y aquellos deportistas de alto rendimiento que, por las
circunstancias que sean, se ven obligados a costearse los elevados gastos de
desplazamiento, estancia y demas costes, de su propio bolsillo. Estas bases se
enmarcarian en la vigente Ordenanza Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento
de Torre Pacheco.

Modificar el actual Plan Estratégico de Subvenciones para el proximo afio 2024,
incluyendo ayudas o subvenciones a escuelas deportivas y deportistas de alto
rendimiento, incoando para ello un “expediente de aprobaciéon de bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a las escuelas deportivas y los
deportistas de alto rendimiento del Municipio” bases claras y abiertas a todos los
deportistas de nuestro término municipal, a fin de que tengan acceso a las mismas
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en las condiciones que en esas bases se recojan, siendo preciso también, que esto
se traduzca, de forma econdmica, en los proximos presupuestos municipales de
2024.

Es por ello, por lo que se presenta la presente enmienda a la propuesta presentada
por el Grupo Independiente, para elevarla al Pleno Municipal y, se debata, vote y
adopte el siguiente:

ACUERDO:

1.- El Ayuntamiento de Torre Pacheco incoara un “expediente de aprobacion de
bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones a las escuelas deportivas y
los deportistas de alto rendimiento del Municipio” que, por carencia o insuficiencia
de patrocinadores, no dispongan de recursos econdmicos suficientes para
costearse la asistencia a las competiciones.

2.- Crear un Comité de Evaluacién Independiente que tramitara y resolvera las
solicitudes de ayudas de conformidad con lo dispuesto las Bases indicadas y que,
velara y controlara que los fondos se utilicen de manera efectiva y eficiente para
la préactica deportiva de la modalidad de que se trate y que, por su puesto,
redundara en el buen nombre de nuestro Municipio.

3.- Establecer un fondo anual especifico para las ayudas a las escuelas deportivas
y deportistas de alto rendimiento, con el compromiso de incluir en los presupuestos
anuales una partida presupuestaria que respalde esta iniciativa.-No obstante, el
Pleno Municipal con su superior criterio, decidira lo que estime mas oportuno.- En
Torre Pacheco, a 24 de octubre de 2023.”

Se procede a la votacion de la enmienda siendo el resultado de la votacion el siguiente:

Grupo Socialista En contra
Grupo VOX Favorable
Grupo Independiente En contra
Grupo Popular En contra
RESULTADO DESESTIMADA

CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es
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Grupo Socialista Favorable
Grupo VOX Abstencién
Grupo Independiente Favorable
Grupo Popular Favorable
RESULTADO APROBADA

MOCIONES DE URGENCIA

Pregunto, la Presidencia, si algun grupo municipal, iba a presentar alguna mocion de urgencia.

Al no presentarla, continud la sesiéon, dando comienzo a la parte de control y fiscalizacién.
|

I11.-. PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION

Décimo octavo punto del orden del dia.- Dacidn de cuenta al Pleno del decreto de ampliacion de

competencias delegadas por la Alcaldia.

Seguidamente se dio cuenta del nimero de resolucion 2023003260.

Y el Ayuntamiento Pleno quedé enterado.
|
Décimo noveno punto del orden del dia. Dacidn de cuenta al Pleno de los Decretos de Alcaldia y

de la Resoluciones de las concejalias delegadas correspondientes al mes de septiembre de 2023,
que comprenden los decretos del 2.556 al 3.002.

Acto seguido, el Sr. Alcalde-Presidente, procedid a dar cuenta de las Resoluciones dictadas por
la Alcaldia y por las Concejalias Delegadas, durante el mes de septiembre de 2023, que
comprenden los decretos numerados desde el 2.556 hasta el 3.002 del aino en curso.

El Sr. Alcalde, recordd que los documentos de los que se daba cuenta en este punto, han
estado y estan a disposicion de los sefiores concejales que quisieran consultarlos, en las
dependencias de la Secretaria General del Ayuntamiento.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.
|

Vigésimo punto del orden del dia.-Dacidn de cuenta de las sesiones de la Junta de Gobierno
celebradas los dias 12 y 26 de septiembre de 2023.

La Presidencia, indicd que, se habia dado cuenta de este punto, a todos los concejales que
componen la Corporacion Local.
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Y el Ayuntamiento Pleno quedé enterado.
L..___________________________________________________________________________________________________________________________________|

Vigésimo primer punto del orden del dia. - Ruegos y preguntas de los miembros de la
Corporacion.

Seguidamente, se pasd a abordar el ultimo punto de la sesidn, de los ruegos y preguntas
planteados:

L-RUEGO,

En primer lugar, se tratd un ruego presentado por el Sr. Del Rey Garcia anotado en el registro
general de entrada de este Ayuntamiento con el niumero 28169/2023, cuyo texto es el que
sigue:

“Los vecinos del Albardinal nos hacen llegar el problema que tienen en el cruce de la Barriada
de San Mariano:

En este afio 2023 ha concluido la construccion de la nueva rotonda en el cruce de La Hita, lo
gue ha venido a dar mas seguridad y fluidez al trafico. De la misma forma, también se han
realizado los trabajos de repavimentacion y sefializacion de la Avenida Antonio Gaudi. Esta
ultima actuacién ha supuesto mas comodidad para los vehiculos y permite a los conductores
una mayor velocidad, suponiendo ahora un problema con el paso de peatones existente en la
interseccion con el camino de El Albardinal (Avda. Arquitecto Emilio Pérez Pifiero).

Se da la circunstancia de la escasa visibilidad que tienen los conductores en ese cruce dadas las
pronunciadas curvas de la Avda. Antonio Gaudi, suponiendo un grave riesgo para la alta
circulacion peatonal que conecta El Albardinal y Barrio de San Mariano con Urbahita y Torre
Pacheco, llegando a tener dificultades para visibilizar el paso de peatones que se ubica en esa
interseccion, habiendose producido algunas situaciones de peligro a punto de ser atropellados
algunos viandantes.

Con objeto de evitar futuros accidentes y en aras de una mayor garantia para las personas, se
ruega se estudie técnicamente una solucién viable a llevar a cabo, como por ejemplo pasos
elevados de peatones o reductores de velocidad, elementos pasivos o activos como sefiales
luminosas, incluso un nuevo disefio del cruce entre las dos avenidas con una pequefia glorieta
0 mayor espacio acerado con estrechamiento de calzada en ese punto. -En Torre Pacheco a 23
de octubre de 2023.”
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Contesta al ruego, el Sr. Alcalde-Presidente, de cuya exposicion integra queda cuenta en el
acta en formato video.

11- PREGUNTA,

Seguidamente, se tratd una pregunta presentada por la Sra. Merofio Marin, anotada en el
registro general de entrada de este Ayuntamiento con el nimero 28302/2023, cuyo texto es
el que sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

A principio de afio nos haciamos eco de la expropiacion de la vivienda de una de nuestras
vecinas en el paraje de El Pasico a consecuencia, de las obras del AVE en el tramo entre Torre
Pacheco-Cartagena. Todos conocemos a Pilar, pues tanto ella como su familia han dedicado
toda una vida para que el entorno de El Pasico y su Ermita sea hoy lo que es, un referente de
Torre Pacheco.

El 11 de febrero de 2023 y tras la movilizacion del pueblo con la recogida de firmas y
manifestaciones publicas, el Delegado del Gobierno, D. José Vélez, acompariado por vecinos y
miembros de la Corporacion visitd El Pasico para explicar que las expropiaciones no afectarian
ni al Paraje, ni a la vivienda de Pilar ni, por supuesto, a la Ermita, exponiendo publicamente
que habia una solucion consensuada con el Ayuntamiento de Torre Pacheco, aprobada por la
Junta de Gobierno del consistorio, remitida y aprobada por ADIF y el Ministerio y asegurando
que las expropiaciones del AVE no afectarian finalmente a la vivienda.

Con estas declaraciones el Delegado del Gobierno aseguraba que habia resuelto las demandas
de los vecinos.

En el Pleno del mes pasado se hacia alusion a que este hecho no estaba claro y que las
afirmaciones del Sr. Vélez no eran tan ciertas.

No queremos creer que esto haya sido un paripé propagandistico del PSOE antes las elecciones
gue se iban a celebrar en mayo y mucho menos que se haya mentido ante esta lamentable
situacion.

Por todo lo expuesto elevo al Pleno la siguiente:
PREGUNTA

¢En que situacion se encuentra la proteccién del Paraje del Pasico con respecto a las obras del
AVE vy la expropiacion de la vivienda de nuestra vecina a consecuencia de dichas obras, en el
tramo entre Torre Pacheco y Cartagena?. -En Torre Pacheco, a 24 de octubre de 2023.”
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Contesta a la pregunta, el Sr. Alcalde-Presidente, de cuya exposicion integra queda cuenta en
el acta en formato video.

11- PREGUNTA,

Seguidamente, se tratd una pregunta presentada por la Sra. Martinez Marin, anotada en el
registro general de entrada de este Ayuntamiento con el nimero 28305/2023, cuyo texto es
el que sigue:

“El pasado 24 de septiembre el Partido Popular realizaba una manifestacion en la plaza de
Felipe Il en Madrid bajo el lema Frente a la Amnistia IGUALDAD, a través de las redes sociales
se difundieron por el Partido Popular de Torre Pacheco una fotografia con la delegacion de
militantes y simpatizantes que junto a sus compafieros y comparieras de otros municipios de la
zona, fueron a dicho acto en un autobus, entre los cuales no se aprecia al sefior Alcalde de Torre
Pacheco, pero posteriormente el sefior Alcalde publica en sus redes personales una fotografia
junto al concejal de Hacienda, Proyectos Europeos y Turismo y la pedanea de la Hortichuela su
asistencia al acto convocado por el Partido Popular.

Por lo que realizamos las siguientes preguntas:

1.- ¢(EN QUE MEDIO DE TRANSPORTE SE TRASLADARON A MADRID LOS
MIEMBROS ANTERIORMENTE CITADOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL AL
MENCIONADO ACTQO?

2.- ;EL MEDIO DE TRANSPORTE UTILIZADO ES DE TITULARIDAD PUBLICA O
PRIVADA?.-Torre-Pacheco a 24 de octubre de 2023.”

Contesta a la pregunta, el Sr. Alcalde-Presidente, de cuya exposicion integra queda cuenta en
el acta en formato video.

1V.- PREGUNTA,

Seguidamente, se tratd una pregunta presentada por el Sr. Sdnchez Saura, anotada en el
registro general de entrada de este Ayuntamiento con el nUmero 28307/2023, cuyo texto es
el que sigue:

“El proximo fin de semana se producira el cambio al horario de invierno, por lo que las horas
de luz natural por la tarde se reducen considerablemente y los usuarios del Club de Atletismo y
la propia Escuela del Club ven reducidos los horarios de entrenamiento por la falta de
iluminacién en la pista de atletismo.

142

Secretaria de la Corporacion - Ayuntamiento de Torre Pacheco
Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1. 30700 Torre-Pacheco. Murcia
www.torrepacheco.es




CSV:14616031377070011236 . VALIDACION EN https://sede.torrepacheco.es

Op%:34 0

i i
w8 AYUNTAMIENTO DE SECRETARIA

% TORRE PACHECO
ACTA EN EXTRACTO

El pasado 01/06/2023 se anuncio la licitacion del contrato que contiene entre otras actuaciones
la INSTALACION DE ALUMBRADO PISTA DE ATLETISMO; el pasado 18/08/2023 se
formalizo el contrato con mercantil adjudicataria.

Segun los plazos de ejecucion y entrega de dicho contrato, ¢Qué fecha aproximada o exacta
podriamos anunciar al Club de Atletismo y a los usuarios que dispondrén de iluminacion
nocturna?.”

Contesta a la pregunta, el Sr. Baré Jiménez, de cuya exposicion integra queda cuenta en el
acta en formato video.

V.- RUEGO,

Seguidamente, se tratd un ruego presentado por el Sr. Sanchez Saura, anotado en el registro
general de entrada de este Ayuntamiento con el nimero 28308/2023, cuyo texto es el que
sigue:

“EI camino rural que transcurre desde la calle Juan de Ayolas en Lo Ferro hasta la RM-F21 (PK
6,6) se encuentra en varios de sus tramos en muy mal estado, dicho camino hasta hace no mucho
tiempo estaba sefializado como “carril-bici”.

Este camino da servicio tanto a los vecinos de Lo Ferro como a varias explotaciones agricolas
con el correspondiente uso de todo tipo de vehiculos en unas condiciones inadecuadas, por lo
que rogamos,

Que se proceda a su reparacién y adecuacion mediante la inclusién en cualquier convocatoria
gue pueda destinar partida econdémica o presupuesto municipal, teniendo en cuenta la
singularidad del bien.”

Contesta al ruego, el Sr. Alcalde-Presidente, de cuya exposicion integra queda cuenta en el
acta en formato video.

Y1- PREGUNTA,

Seguidamente, se tratd una pregunta presentada por la Sra. Guillén Roca, anotada en el
registro general de entrada de este Ayuntamiento con el nUmero 28430/2023, cuyo texto es
el que sigue:

“Hemaos tenido conocimiento de un gasto a justificar segun Decreto 2486 de 17 de agosto, por
el que se asigna una cantidad econdmica para atender los gastos derivados de la asistencia del
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Festival Flamenco On Fire en Pamplona. Suponiendo que se ha realizado todo ello enmarcado
en el compromiso de este Ayuntamiento con el Festival Internacional de Cante Flamenco de Lo
Ferro y la concesion de la medalla de oro al ciclo de grandes conciertos de la capital navarra,
es por lo que se pregunta al Sr. Concejal de Cultura:

1.- ;Qué miembros de la Corporacion Local han viajado a Pamplona?

2.- ¢Qué actividades han realizado en Pamplona para la promocion de nuestro Festival
Flamenco de Lo Ferro?

3.- ¢ Qué difusién ha tenido en los medios o redes sociales la participacion del Ayuntamiento de
Torre Pacheco en el Festival Flamenco On Fire de Pamplona?. -En Torre Pacheco a 25 de
octubre de 2023.”

Contesta a la pregunta, el Sr. Plaza Martinez, de cuya exposicidn integra queda cuenta en el
acta en formato video.

VIl.- RUEGO,

Seguidamente, se tratd un ruego presentado por el Sr. Del Rey Garcia, anotado en el registro
general de entrada de este Ayuntamiento con el nimero 28434/2023, cuyo texto es el que
sigue:

“Recogemos el enorme malestar que existe en la poblacion al tener conocimiento de esta nota
de prensa del Ayuntamiento de Torre Pacheco realizada esta misma semana sobre la
programacion prevista en el CAES para este otofio:

“(.../...) Comenzamos temporada con el cartel de no hay entradas, Juan Davila llega a Torre
Pacheco con “La Capital del Pecado 2.0”, el proximo sabado 28 de octubre (.../...)".

La programacion cultural del CAES para la temporada 2023/24 quedd gestionada y prevista
por el anterior concejal de cultura D. Raul Lledd Saura, teniendo la labor el actual equipo de
gobierno de tan solo seguir con los tramites y difusion y promocionar los diversos actos en los
medios de comunicacion y redes sociales, con la debida antelacién, para que los posibles
espectadores pudieran organizar su propia agenda y adquirir su entrada.

En la planificacion prevista de espectaculos, este sdbado tendremos al conocido monologuista
Juan Davila, tras un impecable trabajo del personal de la concejalia de cultura para que Torre
Pacheco tuviera la mejor oferta cultural posible. Pero ha supuesto una enorme decepcion entre
el publico pachequero al enterarse de ello y ver que las entradas estan agotadas DESDE HACE
UN MES.
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Por ello, se ruega al Sr. concejal de cultura que realice la promocion de los carteles de cada
temporada del CAES, con la suficiente prevision, para que Torre Pacheco pueda seguir
disfrutando de una de las mejores programaciones culturales de la Region de Murcia. -En Torre
Pacheco a 25 de octubre de 2023.”

Contesta al ruego, el Sr. Plaza Martinez, de cuya exposicion integra queda cuenta en el acta
en formato video.

Concluido el orden del dia y antes de levantar la sesidn, la Presidencia, otorgd el uso de la
palabra al grupo municipal Vox, quienes manifestaron que habian presentado en el registro
electrénico Red SARA la siguiente pregunta y ruego aunque no se recogian en la
documentacion de convocatoria de este pleno.

VIl1- PREGUNTA,

Seguidamente, se tratd una pregunta presentada por el Sr. Garre lzquierdo, anotada en el
registro Red Sara con el nimero REGAGE 23e00071988197, cuyo texto es el que sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La madrugada del sabado 30 de septiembre al domingo 1 de octubre un incendio asol6 la
Discoteca “Teatre” de Murcia, causando la muerte de 13 personas, por lo que ese domingo toda
la Region y toda Espafia amanecimos de luto ante tan tragico suceso que copd portadas de
medios de comunicacion a nivel regional y nacional durante dias.

Después, cuando hemos ido teniendo detalles de la investigacion, se ha podido comprobar de
que la discoteca tenia incluso una orden de cese y cierre de la actividad por incumplir varios
requisitos exigidos para la licencia que un dia se le concediera.

Evidentemente esto nos debe hacer extremar la precaucién en todos los municipios, no solo de
la Regidn, sino de toda Espafia y, por supuesto, en el nuestro, en Torre Pacheco.

En nuestro Municipio todos somos conocedores de ciertos negocios que desarrollan alguna
actividad que no tienen concedida por licencia, alguna de esas actividades puede resultar
peligrosa, tanto para los propietarios del negocio, como para los usuarios del mismo asi, como
para vecinos de la zona y cualquiera que los frecuente.

Por ello, elevamos al Pleno las siguientes:

PREGUNTAS
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12.- ;Qué medidas ha adoptado o va a adoptar el equipo de gobierno para fiscalizar y controlar
que las actividades desarrolladas en los distintos negocios son conformes a la normativay a la
licencia otorgada para el desarrollo de dicho negocio?

22.- ;Hemos de esperar que suceda algun hecho tan trdgico como ha ocurrido en la discoteca
mencionada para emprender las acciones necesarias para dicha fiscalizacion y control de esos
negocios?.-En Torre Pacheco, a 24 de octubre de 2023.”

Contesta a la pregunta, el Sr. Alcalde-Presidente, de cuya exposicién integra queda cuenta en
el acta en formato video.

1X.- RUEGO,

Seguidamente, se tratd un ruego presentado por el Sr. Garre lzquierdo, anotado en el registro
Red Sara con el nimero REGAGE 23e00072136737, cuyo texto es el que sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La Calle Francia de Torre Pacheco, ubicada entre la Calle Portugal y la Calle Inglaterra, es de
sentido Unico hacia la Avenida de Los Alcazares, de hecho, en un principio en el pico de esa
Calle entrando desde la Avenida indicada existia una sefial vertical de prohibido el paso, es
decir, solo es circulable desde la Calle Italia hacia la Avenida de Los Alcéazares.

Diversos negocios de la zona nos indican que, a través de la linea verde del Ayuntamiento han
puesto quejas a fin de que repongan la sefial indicada pues, dado que es una zona muy transitada,
se genera peligro para los usuarios, asi como, en ocasiones, ciertos atascos por la incertidumbre
que genera.

RUEGO

Que se reponga la sefial vertical de prohibido el paso al inicio de la Calle Francia en sentido
Calle Italia. -En Torre Pacheco, a 25 de octubre de 2023.”

Recoge el ruego, el Sr. Alcalde-Presidente, de cuya exposicidon integra queda cuenta en el acta
en formato video.

Posteriormente, la Presidencia, otorgd el uso de la palabra a la Sra. Martinez Marin, quien
formul6 una pregunta “In Voice”, manifestando que tras las fiestas patronales habian observado
que todavia no se habia limpiado la zona del recinto de pefias, por tanto, querian estar al
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corriente de cuando estaba prevista su limpieza solicitando que se realizase a la mayor brevedad
posible.

Contesta a la pregunta, el Sr. Alcalde-Presidente, de cuya exposicion integra queda cuenta en
el acta en formato video.

FINALIZACION DE LA SESION
|

Y no habiendo mads asuntos que tratar, siendo la hora sefialada en el encabezamiento de la
presente acta en extracto, por el Sr. Alcalde-Presidente, se da por concluida la sesidn, y se levanta
la misma, de la que se extiende la presente para constancia de lo acordado, que firma el Sr. Alcalde,
y que de todo lo cual, como Secretario de la Corporacion, doy fe.

Documento firmado electronicamente en los términos, fecha y hora expresados al pie de este
escrito, con el CSV que figura en todas las paginas que lo integran.

Al amparo de lo previsto en el art. 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se hace constar que la presente sesion ha sido grabada y recogida en documento
con soporte audiovisual mediante un sistema de video-acta, el cual contiene una huella
electronica que garantiza la autenticidad e integridad de la grabacion, pudiendo acceder y ser
consultada accediendo a través de la sede electronica y del portal web del ayuntamiento de
Torre-Pacheco.

PLENO ORDINARIO DE 26 DE OCTUBRE DE 2023
DIRECCION URL https://torrepacheco.seneca.tv
HUELLA ELECTRONICA CODIGO DE VALIDACION SHA512

cbebc69158fth21244b556af725bafcd0338e89b89e21ctd472656F19act37620c680cedae
4e72348c89h9et13b9d160476d804Fe9210c121f8a2cl48c24a5a2a

VeBe
El Alcalde y Presidente, S.52 D. Pedro Angel Roca Tornel
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