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DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO

RESOLUCION

CONVOCATORIA 'Y BASES PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA PARA LA
SELECCION DE ENTIDAD COLABORADORA PARA LA GESTION DE AYUDAS
ECONOMICAS DESTINADAS A LA PROMOCION DE PREMIOS RELATIVOS A LA
PLATAFORMA "CONTIGO SIEMPRE".

PRIMERO.- Visto Decreto n° 164/2020, de 30 de noviembre (BORM 1 de diciembre de
2020), por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesion directa
de subvenciones a favor de los Ayuntamientos de la Region de Murcia para financiar la
ejecucion de un programa de actuaciones destinado a la promocién, dinamizacién y
reactivacion de los comercios de la Region de Murcia, por parte de la Consejeria de
Empresa, Industria y Portavocia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia),
dotando de subvencién al Ayuntamiento de Torre Pacheco, por importe de 35.000,00 Euros,
como financiaciéon necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion,
previa presentacion de la documentacion de solicitud requerida para optar a la misma.

SEGUNDQO.- Visto el expediente (2020/13172D) para su gestion por parte de la Concejalia
de comercio, aprobada dicha solicitud de subvencidn por el Ayuntamiento de Torre Pacheco
(mediante Resolucién n° 2020002685), y aprobado el proyecto a desarrollar, el cual
contempla, entre sus actuaciones, el depésito de 15.000 € en las bolsas de premios de
los comercios adheridos a la plataforma “Contigo Siempre”.

TERCERO.- Visto el programa “Contigo Siempre”, destinado al comercio menor del
municipio con el objetivo de favorecer la captacion y fidelizacion de clientes asi como la
reactivaciéon de las ventas, consistente en la emision de tarjetas bajo dicho eslogan,
repartidas por los comerciantes gratuitamente entre sus clientes, las cuales emiten premios
aleatorios entregados por los comercios al momento en el que el consumidor pasa su tarjeta
al realizar una compra, consistentes en descuentos canjeables por parte de dicho cliente al
realizar una compra posterior en el mismo establecimiento que ha concedido el premio.

CUARTO.- Visto que esta campafia pretende tener un caracter estable a lo largo del tiempo,
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ya que las compras realizadas por los clientes generan a su vez, en cada establecimiento,
una “bolsa de dinero”, que poseera de forma individual, y en la cual se acumula un fondo
monetario con cada nueva compra realizada, mediante un porcentaje de las ventas que
cada comerciante decide destinar a ese fin, empleandose dicho fondo acumulado en
generar nuevos premios, de manera que cuantas mas ventas realice el establecimiento y
mas veces se emplee la tarjeta en él, mas llenara su bolsa y por lo tanto, mas premios
ofrecera.

QUINTO.- Considerando que el depdsito econdmico a entregar permite compensar las
cuantias econdmicas invertidas por el comercio en concepto de dichos premios y generar
nuevos premios, incentivo de la campana.

SEXTO.- Considerando la urgencia de realizar la actividad en el plazo de ejecucion
permitido, que finaliza en fecha 30 de junio de 2022, razén por la cual es recomendable
utilizar la figura de la entidad colaboradora, prevista en la legislacion basica de
subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones -LGS- y R.D.
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

SEPTIMO.- Visto el articulo 12 de la LGS, segun el cual son entidades colaboradoras
aquellas que, actuando en nombre y por cuenta del érgano concedente a todos los efectos
relacionados con la subvencién, entreguen y distribuyan los fondos publicos a los
beneficiarios cuando asi se establezca en las bases reguladoras, o colaboren en la gestion
de la subvencion sin que se produzca la previa entrega y distribucién de los fondos
recibidos, los cuales en ningun caso se consideraran integrantes de su patrimonio.

OCTAVO.- Visto el articulo 15.1 LGS, que establece como obligaciones de la entidad
colaboradora:

a) Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases reguladoras de la subvencidn y en el convenio suscrito con la
entidad concedente.

b) Comprobar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o
requisitos determinantes para su otorgamiento, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el érgano concedente de la
subvencion y, en su caso, entregar la justificacion presentada por los beneficiarios.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de
dichos fondos pueda efectuar el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.”
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NOVENO.- Considerando la Ordenanza General de Subvenciones (en adelante OGS) del
Ayuntamiento de Torre-Pacheco (BORM n° 239, de 16 de octubre de 2017), aprobada por el
Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada en fecha 27 de julio de 2017,
que establece las bases reguladoras para convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, asi como el Plan Estratégico de Subvenciones (PES) del
Ayuntamiento de Torre-Pacheco, periodo 2020-2022, aprobado por Resolucion no
2020000408 del Sr. Concejal-Delegado de Hacienda y Comunicacion (servicio de
subvenciones) del Ayuntamiento de Torre-Pacheco, competente en la materia segun
Decreto de la Alcaldia n® 1.279/2019, de 21 de junio (BORM no 164, de 18-07-2019).

DECIMO.- Visto el articulo 16.5 LGS, el cual establece que “en el supuesto de que las
entidades colaboradoras sean personas sujetas a derecho privado se seleccionaran
previamente mediante un procedimiento sometido a los principios de publicidad,
concurrencia, igualdad y no discriminacion y la colaboracion se formalizara mediante
convenio”.

UNDECIMO.- Elaborada propuesta de Bases y propuesta de Convenio, documentos ambos
cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

BASES REGULADORAS PARA LA ELECCION DE ENTIDAD COLABORADORA PARA
LA GESTION DE AYUDAS ECONOMICAS DESTINADAS A LA PROMOCION DE
PREMIOS EN LA PLATAFORMA “CONTIGO SIEMPRE”

PRIMERA. Objeto de la convocatoria. Destinatarios. Duracion.

La presente convocatoria se dirige a entidades empresariales privadas tiene por objeto la
seleccion de una entidad colaboradora mediante procedimiento sometido a los principios de
publicidad, concurrencia, igualdad y no discriminacion.

Podran concurrir a la presente convocatoria las entidades legalmente constituidas que
tengan como objeto la gestion de acciones para el cumplimiento de las actuaciones de
gestion de ayudas econdmicas en los términos previstos en la presente convocatoria.

Con la entidad seleccionada se suscribira el convenio aprobado, con el contenido minimo
que senala el articulo 16.3 de la Ley General de Subvenciones, en el que se regulan las
condiciones y obligaciones asumidas por aquella.

En todo cuanto no se recoja expresamente en el convenio, regiran las obligaciones
impuestas a las entidades colaboradoras por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El convenio de colaboracion tendra una duracion de 3 meses, y prescribira una vez
finalizada la actuacién objeto del mismo.

SEGUNDA. Publicacién de la Convocatoria.

La convocatoria sera publicada en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, con acceso a través de navegador sede.torrepacheco.es
(Tablon de Anuncios), asi como en el Portal de Transparencia de la pagina web municipal.

TERCERA. Compensacion econémica por las actuaciones realizadas por la Entidad
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Colaboradora.

La actividad desarrollada por la entidad colaboradora tendra una compensacion econémica
en concepto de ayuda a los costes de administracién, con cuantia maxima equivalente al
10% de la cantidad gestionada y depositada a los comercios integrantes en la promocion.

El pago de la compensacion econémica se realizara de manera posterior a la ejecucién del
servicio por parte de la entidad colaboradora.

CUARTA. Requisitos de solvencia de las Entidades.
Solvencia econdmica, técnica y/o profesional: No se requieren

Las entidades solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

-No estar incursa en alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2
y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

-Hallarse al corriente en sus obligaciones de naturaleza fiscal con la Agencia Tributaria con,
el Ayuntamiento de Torre Pacheco y con la Seguridad Social.

- Disponer una cuenta bancaria a fin de realizar las operaciones requeridas para la
prestacién del servicio.

-Disponer de un seguro de responsabilidad civil suficiente que cubra los perjuicios que
pudieran derivarse de su actuacion, cuando el error resulte imputable a la entidad
colaboradora.

El cumplimiento de estos requisitos se acreditara mediante declaracién responsable incluida
al efecto en el modelo de solicitud.

Sin perjuicio de cuanto antecede, la entidad seleccionada debera aportar una copia de la
poliza del seguro de responsabilidad civil y la documentaciéon acreditativa de hallarse al
corriente en sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, previamente a la firma del
convenio.

QUINTA. Actuaciones que habra de realizar la Entidad Colaboradora
En cumplimiento del convenio de colaboracién, la entidad seleccionada debera llevar a cabo
las actuaciones reguladas en el articulo 15.1LGS.

SEXTA. Solicitud y plazo de presentacion.

Las entidades interesadas deberan dirigir sus solicitudes al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, en el plazo de 5 dias naturales a contar del siguiente al de
la

publicacion de esta convocatoria en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Torre
Pacheco.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Cada entidad podra presentar una unica solicitud, conforme al modelo establecido en el
Anexo |, que tendra el caracter de obligatorio, en los términos establecidos en el articulo
66.6 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, acompafnada de los documentos anexos que se indican en el
mismo.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccién.

Concluido el plazo para la presentacion y comprobado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria, se procedera a realizar la seleccién de la entidad
colaboradora al amparo de cuanto establece el articulo 16.5 de la Ley General de
Subvenciones, seleccionando la propuesta mas econdmica (previa comprobacién por el
organo gestor del cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y
enumerados en la Solicitud de Participacion).

La Resolucion se notificara a las entidades interesadas a través de la Sede Electronica.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA PARA
LA ELECCION DE ENTIDAD COLABORADORA PARA LA GESTION DE AYUDAS
ECONOMICAS DESTINADAS A COMPENSACION DE PREMIOS RELATIVOS A LA
PLATAFORMA “CONTIGO SIEMPRE”.

D/Dia.

a2

con D.N.I. n° en representacion de la empresa con razén
social

y nombre
comercial

con CIF , teléfono y direccion de correo
electronico a efectos de notificaciones

SOLICITA
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participar en el procedimiento de concurrencia para la eleccion de entidad
colaboradora para la gestion de ayudas econdmicas destinadas a compensacion de
premios relativos a la plataforma “Contigo Siempre”, proponiendo una
compensacion econémica equivalente al .................. % (maxima 10%) de la
cantidad gestionada y depositada a los comercios integrantes en la promocion y

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que la entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, que
impiden obtener la condicion de entidad colaboradora, en el articulo 26 del
Reglamento que

desarrolla dicha Ley, aprobado por R.D. 887/2006 de 21 de julio, asi como en
cumplimiento de los articulos 10 y 17 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Torre Pacheco (BORM n° 239 de 16 de octubre de 2017).

2. Que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

3. Que esta entidad no es deudora por resolucion de reintegro de otras
subvenciones percibidas del Sector Publico (en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 13.22.g) de la LGS, y articulos 10 y 17 de la OGS), y que en el caso de
serlo a lo largo de la ejecucién de la actividad subvencionada, lo pondra en
conocimiento inmediato del Ayuntamiento de Torre-Pacheco.

4. Que esta entidad no es deudora del Ayuntamiento de Torre Pacheco, sus
organismos autébnomos y entidades de derecho publico dependientes, existentes o
se pudieran crear, por cualquier deuda de derecho publico vencida, liquida o
exigible por la via de apremio.

5. Que dispone de un seguro de responsabilidad civil suficiente que cubra
los perjuicios que pudieran derivarse de su actuacion, cuando el error resulte
imputable a la entidad colaboradora.

6. Que dispone de una cuenta bancaria para el ingreso de las cantidades
que le transfiera el Ayuntamiento y entrega a los beneficiarios.

Se acompafian a la presente declaracion:

- Certificado de Situacion Censal.
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- Copia de la pdliza del seguro de responsabilidad civil.

- Documentacién acreditativa de hallarse al corriente en sus obligaciones
fiscales
con la Administracion Tributaria y con la Seguridad Social.

- Certificado de titularidad de cuenta bancaria.

Y para que conste y surta efectos firmo la presente Solicitud

Firmado. ..o

El Ayuntamiento de Torre-Pacheco con domicilio en Plaza Alcalde Pedro Jiménez 1, 30700,
Torre-Pacheco (Murcia) y correo electronico de contacto dpd@torrepacheco.es, le informa
del tratamiento de los datos recabados con la finalidad de gestionar su solicitud. La base de
legitimacion es el ejercicio de las funciones publicas atribuidas a este organismo o el
cumplimiento de una obligacion legal. Los datos podran ser cedidos a terceros en

cumplimiento de la normativa vigente. Podra ejercer los derechos que le asisten dirigiéndose
al Ayuntamiento en la direccion o correo electrénico arriba indicado. Podra ampliar la
informacién sobre nuestra politica de proteccion de datos revisando la seccién “Politica de
Privacidad” en nuestra web www.torrepacheco.es.

Sr. Alcalde del Excelentisimo Ayuntamiento de Torre Pacheco (Murcia)

CONVENIO PARA LA GESTION DE AYUDAS ECONOMICAS DESTINADAS A LA

PROMOCION DE PREMIOS RELATIVOS A LA PLATAFORMA “CONTIGO SIEMPRE”

I. Antecedentes y justificacién

Mediante Resolucion n°® X de fecha X fue aprobada la convocatoria de un
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“PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA PARA LA ELECCION DE ENTIDAD
COLABORADORA PARA LA GESTION DE AYUDAS ECONOMICAS DESTINADAS A
COMPENSACION DE PREMIOS RELATIVOS A LA PLATAFORMA “CONTIGO SIEMPRE”.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y seleccionada la
entidad colaboradora y siendo las ..... horas del dia ...... de ...... de 2022, se suscribe
enTorre Pacheco el correspondiente convenio en cumplimiento de cuanto establece el
articulo 16 de la Ley General de Subvenciones y en base a las siguientes

Il. Clausulas

1.- Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto formalizar la colaboracion entre el
Ayuntamiento de Torre Pacheco y la entidad colaboradora para la gestion y entrega de las
ayudas econdmicas destinadas a la promocién y compensacion de premios “Contigo
Siempre” a los comercios adheridos a la plataforma de gestion de dicho Programa.

2.- Actuaciones que habra de realizar la entidad colaboradora

a) Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de acuerdo con la resolucién de
concesion, dentro del plazo convenido.

b) Comprobar que los beneficiarios reunen los requisitos que determinan la

concesion de los fondos a entregar.

¢) Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el érgano concedente de los
mismos, dentro del plazo convenido.
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d) Someterse a las actuaciones de comprobacién que respecto de la gestién de
dichos fondos pueda efectuar el 6érgano concedente, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Disponer una cuenta bancaria para el ingreso de las cantidades que letransfiera
el Ayuntamiento y entrega a los beneficiarios.

f) Desarrollar la actividad conforme a la propuesta técnica indicada por parte de la
organizacion.

3.- Compensacion econémica por las actuaciones realizadas por la Entidad
Colaboradora

La actividad desarrollada por la entidad colaboradora tendra una compensacion
economica equivalente al X% de la cantidad gestionada y abonada, en concepto de ayuda
a los costes de administracion.

El pago de la compensacién econdmica se realizara con posterioridad a la
prestacion del servicio por parte de la entidad colaboradora, con cargo a la partida
presupuestaria 8/4930/2269930 Promocién de Consumo.

4.- Entrega de fondos a la Entidad Colaboradora

Las ayudas destinadas a los beneficiarios, con importe maximo de 15.000 Euros, se
distribuiran sumando la cuantia de los premios entregados por cada uno de ellos, desde la
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fecha 01/11/2021 hasta la fecha de inicio de la ejecucion del servicio. El importe restante,
si lo hubiere, sera repartido entre los beneficiarios, con igual cuantia.

Se consideran beneficiarios los comercios minoristas participantes o que retnen los
requisitos para participar en las campanas promocionales desarrolladas a lo largo del afo
2021, segun el Programa de Actuaciones presentado y subvencionado por la Consejeria
de Empresa, Industria y Portavocia de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia
(Decreto n° 164/2020, de 30 de noviembre, por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de subvenciones a favor de los Ayuntamientos de la
Region de Murcia para financiar la ejecucion de un programa de

actuaciones destinado a la promocion, dinamizacion y reactivacion de los comercios de la
Regién de Murcia).

La entidad colaboradora dispondra una cuenta bancaria que permita su seguimiento
y la verificacion de las ayudas otorgadas.

Una vez realizado el pago de las ayudas a los beneficiarios, la entidad colaboradora
emitird un justificante firmado por su representante legal en el que consten los nombres de
los beneficiarios y los importes abonados.

En ningun caso, los fondos recibidos para su distribucion entre los beneficiarios, se
consideraran integrantes de su patrimonio.

5.- Justificacién de los fondos entregados a la Entidad Colaboradora

En el plazo de dos meses a contar desde la finalizacion de la ejecucion, la entidad
colaboradora debe presentar ante el Ayuntamiento concedente:

- Informe justificativo de los beneficiarios que cumplen los requisitos para el
otorgamiento de las ayudas econdmicas destinadas a compensar los premios emitidos a
través de la plataforma “Contigo Siempre”.
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- Memoria justificativa, en donde quede acreditado el numero de ayudas
concedidas, fecha de concesion, identificacion de sus perceptores, concepto y cantidad de
cada una de ellas para cada beneficiario

- Extracto certificado de la cuenta bancaria gestionada al efecto por la entidad
colaboradora para el destino de los fondos trasferidos, que permita verificacion y
comprobacion de los extremos anteriores.

La justificacién, que conllevara la presentacion de todos los documentos que la componen
segun lo establecido en el presente convenio, debera realizarse a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Torre-Pacheco, por su actuacién en calidad de
personalidad juridica y sujeto obligado de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley
39/2019, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas, no siendo precisa la compulsa previa de los documentos justificativos que se
adjuntan a la misma. La ruta a seguir para su presentacion electronica sera la siguiente:
www.torrepacheco.es/ Sede Electronica / Registro Electronico / Seleccionar Registro
Electrénico (final de pantalla) / Tramitacién On line / Solicitud de propésito general (instancia
general). Completada esta ruta debera identificarse con su Autofirma/Certificado, rellenar el
formulario general y adjuntar los siguientes documentos: Instancia General (se expondra
qué se presenta y solicita) y documentos adjuntos justificativos.

La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este convenio dara
lugar a la pérdida del derecho al cobro de la compesaciéon econdmica prevista, sin perjuicio
del resto de medidas establecidas en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento
que desarrolla dicha Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6.- Duracién y extinciéon

El convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, tendra una duracion de
tres meses, conforme a lo establecido en el articulo 16.2 de la Ley General de
Subvenciones, y podra modificarse y prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes antes
de su finalizacion.

1. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.
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b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio. La resolucion por esta causa conllevara la indemnizacion
de los perjuicios que, en su caso, se hubieren causado.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

La extincion o resolucidn anticipada del convenio no afectara a las actividades en
curso, por lo que la entidad colaboradora debera gestionar hasta su conclusiéon las
resoluciones de concesion de ayudas que le hayan sido notificadas.

7.- Obligaciones de la Entidad Colaboradora

1. Someterse a las actuaciones de comprobacion y control previstas en la clausula
segunda del presente convenio y en el parrafo d) del apartado 1 del articulo15 de la
LGS.

2. En todos los soportes, se incluird el logotipo de la Regién de Murcia, del
Ayuntamiento de Torre Pacheco y del programa “Contigo Siempre”.

3. La entidad colaboradora quedara obligada al reintegro de los fondos en el
supuesto de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesion
de la subvencion y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.
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8.- Obligaciones del Ayuntamiento

Al Ayuntamiento de Torre Pacheco le corresponde hacer efectivo el importe de las
cantidades justificadas por la entidad en los términos establecidos en la clausulacuarta y
las establecidas en la legislacion estatal de subvenciones, en su condicion de
administracion concedente, asi como compensar a la entidad colaboradora con la cantidad
establecida en la clausula 3 del presente convenio, en concepto de ayuda- subvencion por
los gastos de administracion.

9.- Seguimiento y Control de la Ejecucion del Convenio

El Departamento de Empleo y Desarrollo Local se encargara de la coordinacion entre el
Ayuntamiento de Torre Pacheco y la entidad colaboradora en el seguimiento de su
ejecucion y la resolucién de cuanto sea referido a su aplicacion, actuando cada vez que
cualquiera de las partes lo solicite de forma motivada.

10.- Régimen juridico

La colaboracién entre el Ayuntamiento de Torre Pacheco y la entidad seleccionada
para la GESTION DE AYUDAS ECONOMICAS DESTINADAS A LA COMPENSACION
DE PREMIOS RELATIVOS A LA PLATAFORMA “CONTIGO SIEMPRE” se rige por las
clausulas del presente convenio y por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo,
seran de aplicacion las normas contenidas en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, reguladoras de los convenios, en
cuanto no resulten incompatibles con las anteriores.

11.- Jurisdiccidon competente

El presente Convenio tiene caracter administrativo por lo que cualquier cuestion
litigiosa que pudiera surgir entre las partes en cuanto a su interpretacion y cumplimiento
debera ser sustanciado ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

El desarrollo de los compromisos que figuran en el presente convenio se regira por

13

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 14160026547307057706 en https://sede.torrepacheco.es



https://sede.torrepacheco.es

DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO

% AYUNTAMIENTO DE
% TORRE PACHECO

el principio de buena fe, y en prueba de conformidad, las partes firman este documento, en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Anexo de proteccion de datos de caracter personal

1.- Confidencialidad

La entidad colaboradora(en adelante entidad), se comprometera a mantener en
secreto todos los datos e informaciones facilitados por el Ayuntamiento de Torre Pacheco
y/o que sean concernientes al objeto del convenio.

2.- Proteccion de datos y Tratamiento de Datos Personales

Sera de aplicacion el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), y la normativa
complementaria.

Puesto que el convenio suscrito implica el acceso de la entidad a datos de caracter
personal de cuyo tratamiento es responsable el Ayuntamiento de Torre Pacheco, tendra la
consideracion de encargado del tratamiento. En este supuesto, el acceso a esos datos no
se considerara comunicacion de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del
RGPD.

Ello conlleva que la entidad, al actuar en calidad de Encargado del Tratamiento, tiene el

deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y protegiendo
debidamente los Datos Personales.
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Por tanto, sobre el Ayuntamiento de Torre Pacheco recaen las responsabilidades del
Responsable del Tratamiento y sobre la entidad las de Encargado de Tratamiento. Si la
entidad destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las
estipulaciones del convenio y/o la normativa vigente, sera considerado también como
Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido
personalmente.

3.- Estipulaciones como Encargado de Tratamiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, la entidad garantiza el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

. Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en
el convenio o demas documentos aplicables a su ejecucién y aquellas que, en su
caso, reciba del Ayuntamiento de Torre Pacheco por escrito en cada momento.

La entidad informara inmediatamente al Ayuntamiento de Torre Pacheco cuando,

en su opinion, una instruccion sea contraria a la normativa de proteccion de Datos
Personales aplicable en cada momento.

) No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la
ejecucion del objeto del convenio.

o Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y
el contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las
medidas técnicas y organizativas de seguridad necesarias o convenientes para
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los que
tenga acceso.

e Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que
tenga acceso para la ejecucion del convenio asi como sobre los que resulten de

e su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta
obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del
tratamiento por cuenta de la entidad, siendo su deber instruir a las personas que de
él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber aun
despuésde la finalizacion del convenio o de su desvinculacion.
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o Una vez finalizada la prestacidon objeto del presente convenio, se
compromete a devolver o destruir los Datos Personales a los que haya tenido
acceso;salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario
Su conservacion, en cuyo caso no procederd la destruccion. EI Encargado del
Tratamiento podra, no obstante, conservar los datos durante el tiempo que puedan
derivarse responsabilidades de su relacion con el Responsable del Tratamiento.

o De conformidad con el articulo 33 RGPD, la Entidad Colaboradora se
compromete a comunicar al Ayuntamiento de Torre Pacheco, de forma inmediata 'y a
mas tardar en el plazo de 72 horas, cualquier violacién de la seguridad de los datos
personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda la
informacion relevante para la documentacién y comunicacion de la incidencia o
cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informaciéon que haya
tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los Datos Personales, su
integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracién de la
confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los
datos e informaciones obtenidos durante la ejecucién de lo acordado en el convenio.
Comunicara con diligencia informacion detallada al respecto, concretando qué
interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad.

o Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresion
y oposicion, limitacion del tratamiento u portabilidad de datos) el Encargado del
Tratamiento debe comunicarlo al Ayuntamiento de Torre Pacheco con la mayor
prontitud. La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas
alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho,
juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la
identificacién fehaciente de quien ejerce el derecho.

DUODECIMO.- Considerando que la legislacion aplicable en el expediente de referencia es
la siguiente:

- Decreto n? 164/2020, de 30 de noviembre (BORM 1 de diciembre de 2020)

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones -LGS-.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de |la Bases del Régimen Local (LBRL), y
modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local.

- Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Torre Pacheco (2020-2022).

- Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Torre Pacheco (Borm 239, de
16 de octubre de 2017).

- Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre).

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccidn de las personas fisicas.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
Y cualesquiera otras disposiciones que por su haturaleza resulten de aplicacion.

DECIMO TERCERO.- Constando en el vigente Presupuesto Municipal la partida
8/4930/2269930 Promocién de consumo, con cargo a la cual se ejecutaran los gastos
derivados del convenio de colaboracion, una vez suscrito.

DECIMO CUARTO.- Visto que los trabajos de gestién se realizaran bajo la supervisién de la
técnico Municipal D? Lucia Giménez Giménez, ejerciendo las facultades de responsable de
la misma, y emitido Informe Técnico favorable, con el siguiente tenor literal: “se informa
sobre la conveniencia de tramitar la convocatoria del procedimiento de seleccion, la
aprobacion de las bases que han de regirlo y los extremos del convenio a suscribirse con la
entidad seleccionada, en funcién de las competencias asignadas a la Alcaldia Presidencia a
tal efecto”

DECIMO QUINTO.- Visto que la competencia para la resolucién del expediente de
referencia corresponde a la Alcaldia Presidencia, en virtud de los dispuesto por la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

Por todo lo expresado anteriormente y actuando en concordancia con el informe-propuesta
emitido por el/la técnico competente en la materia

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y Bases del de procedimiento de concurrencia para la
eleccion de entidad colaboradora para la gestién de ayudas econdmicas destinadas a la
compensacion de premios relativos a la plataforma “Contigo Siempre”.

SEGUNDO .- Aprobar el texto del convenio de colaboracién que se incorpora, a suscribir con
la entidad colaboradora seleccionada.

TERCERO.- Publicar la presente convocatoria en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Torre Pacheco (Tablon de Edictos y Portal de Transparencia), concediendo como plazo de
presentacion de solicitudes, tal y como aparece en el apartado sexto de las citadas Bases,
un total de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de la presente
convocatoria en el citado alojamiento web.
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CUARTO.- Dar traslado de la resolucién al departamento de Intervencion para su
conocimiento a los efectos legales oportunos.

QUINTO.- Continuar con la restante tramitacion legal oportuna.

Asi lo resuelve y firma, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torre-Pacheco.

En Torre Pacheco, a 03/06/2022 En Torre Pacheco, a 03/06/2022
ANTONIO LEON GARRE JESUS GOMEZ GARCIA
Alcalde-Presidente Secretario General
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