ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO

CELEBRADA EL DiA 31 DE MARZO DE 2022
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D. Alberto Galindo Rosique
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D.2 Maria Valentina Lopez Martinez
D. José Vera Garre

D.2 Verdnica Martinez Marin

D. Juan Salvador Sanchez Saura
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D? Josefa Marin Oton
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Concejal no adscrita:

D.2 Maria Mercedes Merofio Marin

La Interventora-Accidental: Cecilia Fructuoso Ros.

El Secretario de la Corporacion: Jesus Gomez Garcia.
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No asisten: Asisten todos los concejales.

Lugar de reunion: Salén de Plenos del Ayuntamiento, sito en la Casa Consistorial,
planta baja. (Plaza Alcalde Pedro Jiménez, n° 1, Torre Pacheco).

Fecha: Celebrada el 31 de marzo de 2022. Convocada y notificada a los Sres.
concejales en tiempo y forma.

Hora de comienzo: Se da comienzo la sesién siendo las diecinueve horas y cinco
minutos. (19:05 horas).

Caracter de la sesion: Sesién ordinaria, celebrada en primera convocatoria.

bierto el acto por la Presidencia, previa comprobacion de la existencia de
quoérum, se procede a iniciar la sesion del Pleno, en lugar, con fecha, y caracter

indicado ut supra.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico presente en la redaccién
de la presente acta, referente a concejales, consejeros, sefiores, vecinos, ciudadanos,
miembros, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos, en aplicacién

del principio de igualdad de género.

ORDEN DEL DIiA

I.-. PARTE RESOLUTORIA/DISPOSITIVA

DICTAMENES

Primer punto del orden del dia.- Aprobacién inicial, si procede,
de la modificacién del Reglamento regqulador de la concesién de
prestaciones municipales para situaciones de especial necesidad,
urgencia y/o emergencia social.

Su texto es el que sigue:

“MARIA JOSE LOPEZ FERNANDEZ, CONCEJAL DELEGADA DE SERVICIOS
SOCIALES, AL AYUNTAMIENTO PLENO DE TORRE PACHECO, para su debate
y posterior aprobacién, si procede, eleva la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Con motivo de la aprobacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales
de la Regién de Murcia (en adelante, LSS) desde los Servicios Sociales
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municipales de plantea la necesidad de modificar el Reglamento regulador de la
concesion de prestaciones municipales para situaciones de especial necesidad,
urgencia y/o emergencia social del Ayuntamiento de Torre Pacheco. Esta
propuesta de modificacion mantiene los elementos esenciales y la sistematica,
pero incorporando una serie de cambios necesarios, bien para cumplir con los
elementos impuestos en sede regional a través de la LSS, bien para incorporar las
mejoras que la experiencia en la gestion de estas prestaciones ha puesto de
manifiesto, y que también encuentran amparo en la referida norma legal.

En cuanto a sus principales novedades, cabe destacar la ampliacion y mejor
sistematizacion del tipo de prestaciones, que, siguiendo la clasificacion que
establece el articulo 15 de la LSS, pueden ser de servicio y econdmicas. Junto con
estas modificaciones, cabe destacar los cambios incorporados al capitulo IlI
relativo al procedimiento para la concesion de las prestaciones. Las mejoras
procedimentales que se introducen potencian la eficiencia en la gestion y la
seguridad juridica de los administrados. Fundamental en este aspecto resulta la
reduccion de cargas administrativas, evitando tanto que los ciudadanos presenten
documentos que ya se hallen en poder de la Administracion, como solicitandoles
documentos a los que ésta pueda acceder. Esta modificacion es de vital
importancia para facilitar a las personas mas vulnerables el acceso a las
prestaciones que este Reglamento regula.

Del mismo modo, se acomete una remodelacion del capitulo sancionador, con el
fin de incorporar las nuevas conductas no permitidas por la normativa regional a
que se ha hecho referencia. Ademas, se determina la efectiva separacion funcional
entre la parte instructora y la resolutoria en los procedimientos sancionadores. Asi,
el inicio de los expedientes sancionadores correspondera al Centro de Servicios
Sociales, como centro directivo con competencia en materia de inspeccioén de
servicios sociales y que dara traslado del expediente a la Unidad de Sanciones
municipal para su tramitacién. Por otra parte, el érgano competente para resolver
sera la Alcaldia-Presidencia, siempre que esta competencia no haya sido delegada
en otro érgano.

Asimismo, como consecuencia de la modificacién reglamentaria, se asegura la
confidencialidad en el tratamiento de la informacién existente en el marco de los
procedimientos administrativos que se incoen.

Por todo lo anterior y a la vista del Informe juridico favorable a la aprobacién inicial
del Reglamento, por ser conforme a Derecho, emitido por el Secretario General del
Ayuntamiento, con fecha de 10 de marzo de 2022, obrante en el expediente, al
Ayuntamiento Pleno se propone la aprobacion de la siguiente
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PROPUESTA DE ACUERDO
PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento por el que se modifica el
Reglamento regulador de la concesibn de prestaciones municipales para
situaciones de especial necesidad, urgencia y/o emergencia social del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, que es del siguiente tenor literal:

“REGLAMENTO POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO REGULADOR
DE LA CONCESION DE PRESTACIONES MUNICIPALES PARA SITUACIONES
DE ESPECIAL NECESIDAD, URGENCIA Y/O EMERGENCIA SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO

PREAMBULO

La presente modificaciébn normativa tiene por objeto reformular la regulacién de la
concesion de prestaciones econdémicas municipales de caracter social,
adaptandola a la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de
Murcia (en adelante, LSS). Esta modificacion mantiene los elementos esenciales
y la sisteméatica del Reglamento aprobado por el Ayuntamiento Pleno, con fecha
de 25 de mayo de 2017 (BORM num. 173, de 28 de julio de 2017), pero
incorporando una serie de modificaciones, necesarias bien para cumplir con los
elementos impuestos en sede regional a través de la LSS, bien para incorporar las
mejoras que la experiencia en la gestion de estas prestaciones ha puesto de
manifiesto, y que también encuentran amparo en la referida norma legal.

En cuanto a sus principales novedades, cabe destacar la ampliacion y mejor
sistematizacion del tipo de prestaciones, que, siguiendo la clasificacién que
establece el articulo 15 de la LSS, pueden ser de servicio y econémicas. Las
primeras hacen referencia, ademas de a las actuaciones profesionales, a las
relativas a la asistencia tecnoldgica, las prestaciones instrumentales y las
adaptaciones del medio fisico. En esta tipologia se pueden encuadrar las
prestaciones para acondicionamiento basico de la vivienda habitual, las
prestaciones complementarias de necesidades educativas, sanitarias,
administrativas, etc., las prestaciones para el pago de recursos de rehabilitacion y
terapias de desintoxicacion u otras y las subvenciones para prestaciones técnicas
complementarias, todas ellas con los subconceptos que recoge este Reglamento.
Por su parte, las prestaciones econémicas son aquellas aportaciones dinerarias
de caracter periddico o pago Unico destinadas a personas en situacion de
necesidad personal y/o social.

Ambos tipos de prestaciones se pueden combinar entre si para conseguir los
objetivos que se establezcan en funcion de la necesidad de cada grupo o individuo.
Y su disfrute podra condicionarse, en su caso, a la colaboracién activa de la
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persona usuaria en la intervencion o en el proceso de integracion social.

Junto con estas modificaciones, cabe destacar los cambios incorporados al
capitulo Il relativo al procedimiento para la concesion de las prestaciones. Las
mejoras procedimentales que se introducen potencian la eficiencia en la gestién y
la seguridad juridica de los administrados. Fundamental en este aspecto resulta la
reduccion de cargas administrativas, evitando tanto que los ciudadanos presenten
documentos que ya se hallen en poder de la Administracién, como solicitAndoles
documentos a los que ésta pueda acceder. Esta modificacibn es de vital
importancia para facilitar a las personas méas vulnerables el acceso a las
prestaciones que este Reglamento regula.

Del mismo modo, se acomete una remodelacién del capitulo sancionador, con el
fin de incorporar las nuevas conductas no permitidas por la normativa regional a
que se ha hecho referencia. Ademas, se determina la efectiva separacion funcional
entre la parte instructora y la resolutoria en los procedimientos sancionadores. Asi,
el inicio de los expedientes sancionadores corresponderd al Centro de Servicios
Sociales, como centro directivo con competencia en materia de inspeccion de
servicios sociales y que dara traslado del expediente a la Unidad de Sanciones
municipal para su tramitacion. Por otra parte, el 6rgano competente para resolver
sera la Alcaldia-Presidencia, siempre que esta competencia no haya sido
delegada en otro 6rgano.

Asimismo, como consecuencia de la modificacién reglamentaria, se asegura la
confidencialidad en el tratamiento de la informacién existente en el marco de los
procedimientos administrativos que se incoen.

Este Reglamento se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 23.1.e) de la
LSS, que establece las competencias de las entidades locales, habilitandolas para
gestionar las prestaciones econémicas municipales, en las condiciones que se
establezcan.

Por todo lo anterior, la presente norma se configura de acuerdo con los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad y seguridad juridica recogidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP). En este sentido,
esta modificacidbn es necesaria y eficaz por cuanto es preciso introducir los
cambios derivados de LSS y no existe otro mecanismo méas que el de una norma
con rango reglamentario. Asimismo, resulta proporcional y transparente porque
esta modificacion es compatible con el contenido de la Ley precitada y, siendo de
minimos, introduce solo el contenido adicional que se estima procedente para la
salvaguarda del interés publico, e igualmente se garantiza el principio de seguridad
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juridica al eliminar discordancias entre el ordenamiento municipal y el regional.
Finalmente, el principio de eficiencia se considera cumplido toda vez que no solo
no se imponen nuevas cargas administrativas que no sean imprescindibles frente
a la regulacién actual, sino que se reducen las cargas administrativas para la
ciudadania.

Articulo Unico. Modificacién del Reglamento regulador de la concesion de
prestaciones municipales de caracter econdmico para situaciones de especial
necesidad, urgencia y/o emergencia social del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Del titulo del Reglamento regulador de la concesién de prestaciones municipales
de caracter econémico para situaciones de especial necesidad, urgencia y/o
emergencia social del Ayuntamiento de Torre Pacheco, aprobado definitivamente
por el Pleno de la Corporaciéon con fecha de 25 de mayo de 2017 (BORM num.
173, de 28 de julio de 2017), se elimina “caracter econémico” y queda modificado
como sigue:

Uno. El Preambulo queda redactado como sigue:

“La Constitucién espafiola, en su articulo 9, manifiesta que corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos
los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social. Disponen los
articulos 39.1y 50 que los poderes publicos han de asegurar la proteccién social,
economica Y juridica de la familia y de las personas mayores. Afiade el articulo
40.1 de la Norma Fundamental que promoveran las condiciones favorables para
el progreso social y econdmico y para una distribucién de la renta regional y
personal mas equitativa.

La ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en la
redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracion Local, recoge en su articulo 25.2.e), la
competencia propia municipal en materia de “evaluaciéon e informacion de
situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacion o
riesgo de exclusion social”.

La Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia (en
adelante, LSS) en su articulo 4.1, establece que el Sector de Servicios Sociales
de la Regién de Murcia comprende el conjunto de servicios, prestaciones, recursos
y actuaciones, de titularidad publica o privada, que tengan por objeto la promocién
y el desarrollo pleno de todas las personas dentro de la sociedad para la obtencién
de un mayor bienestar social y una mejor calidad de vida.
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El articulo 4.7 de la misma Ley manifiesta que el Sistema de Servicios Sociales de
la Regién de Murcia tiene caracter de servicio publico esencial porque de él se
derivan prestaciones indispensables para satisfacer las necesidades bésicas
personales y mejorar las condiciones de la calidad de vida de la ciudadania, seguin
lo que se dispone en el articulo 128.2 de la Constitucion Espafiola.

La LSS en su articulo 12.1.b) determina que son “prestaciones condicionadas” las
gue dependen de la disponibilidad de recursos y del orden de prelacién y
concurrencia que al efecto se establezca, pudiendo, en su caso, determinarse la
obligatoriedad de su existencia y su disponibilidad. El articulo 18 sefiala que no
tienen la naturaleza de derecho subjetivo y, el articulo 23.1.e), relativo a las
competencias de las entidades locales, sefiala que corresponde a las mismas, en
su ambito territorial, gestionar las prestaciones econémicas municipales, en las
condiciones que se establezcan, y colaborar con la Administracion regional en la
tramitacion administrativa e informe de las prestaciones perioddicas y no periédicas
regionales. Por ultimo, el articulo 31.i) de dicha Ley establece, entre las funciones
de los Servicios Sociales de Atencion Primaria, la gestion de prestaciones de
urgencia social.

Por lo que respecta al régimen juridico de estas prestaciones sociales de caracter
economico, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
encuadra en el concepto de subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
articulo 2 y concordantes. El régimen general para la concesion que regula esta
Ley es el de concurrencia competitiva, aunque se establecen excepciones a este
requisito en el articulo 22.2.c), sefialando que podran concederse de forma directa,
con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica”.

Esta normativa responde a los principios de buena regulacién, de acuerdo con el
articulo 129 de la LPACAP. El Reglamento da cumplimiento al principio de
seguridad juridica al ajustarse y desarrollar, en el ambito de las competencias
municipales, la normativa autonémica, ofreciendo un marco normativo preciso para
el acceso a las prestaciones que regula.

También cumple el principio de proporcionalidad en la medida en que solo recoge
aguellas cargas o restricciones estrictamente necesarias para cumplir las razones
de interés general que la motivan, imponiendo el menor nimero posible de aquellas
y de la forma menos restrictiva para los derechos de las personas. Cumple también
con el principio de eficiencia, al evitar cargas accesorias o0 innecesarias a los
ciudadanos, y simplificar y racionalizar la gestion administrativa.
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En virtud de los principios de necesidad y eficacia, esta norma esta justificada por
razones de interés general, tal y como resulta de lo expuesto en los apartados
anteriores. En virtud del principio de proporcionalidad, la norma contiene la
regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir, tras constatar que no
existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan menos
obligaciones a los destinatarios.

Asi pues, de conformidad con lo expuesto, este texto genera un marco normativo,
estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilita su conocimiento
y comprension por todas las personas a las que afecta. Con ello se pretende, en
virtud del principio de eficacia, racionalizar la gestion de los recursos publicos a los
gue se refiere. Finalmente, en virtud del principio de transparencia y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de la LPACAP, se ha posibilitado que
los potenciales destinatarios del Reglamento hayan tenido una participacion activa
en la elaboracion del mismo, en el tramite de consulta previa, a través del portal
web del Ayuntamiento de Torre Pacheco. Asi mismo, de conformidad con la
normativa de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, se
facilitara el acceso sencillo, universal y actualizado al Reglamento en vigor.

Las prestaciones econémicas reguladas en el presente reglamento, se engloban
dentro de las actuaciones de caracter individual y familiar, que se llevan a cabo
desde los servicios sociales de atencién primaria, puesto que son prestaciones
individualizadas dirigidas a apoyar econémicamente a personas o unidades
convivenciales ante una situacion coyuntural que pueden constituir un apoyo para
la intervencioén, nunca un fin en si mismo.

Para llevarlas a término sera necesario un proceso previo de deteccién y analisis
de las demandas, diagndéstico y valoracion técnica de las situaciones de necesidad
y gestion y seguimiento de las prestaciones economicas. Estas prestaciones
tendran caracter subsidiario 0, en su caso, complementario de otras prestaciones
gue se puedan solicitar a los diferentes sistemas de proteccién social.

Entre las funciones de los servicios sociales municipales se encuentra la de
proporcionar atencion y ayuda a personas que atraviesan una situacion vital de
dificultad, que les impide, en muchas ocasiones, hacer frente econémicamente al
mantenimiento de una forma de vida compatible con la dignidad a la que toda
persona tiene derecho o que incluso son precisos, en determinadas ocasiones,
para la supervivencia“.

Dos. El articulo 3 queda redactado como sigue:
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“Articulo 3. Tipos de prestaciones estructuradas por conceptos Yy
subconceptos

Las prestaciones economicas de especial necesidad y las prestaciones de
urgencia y/o emergencia social, de caracter periddico o no, se aplicaran a la
cobertura econdémica de las siguientes situaciones, cuando no se encuentren
cubiertas por otros sistemas de proteccion social:

3.1. Prestaciones para la cobertura de necesidades basicas. Tendran la
consideraciéon de subvencién para cobertura de necesidades bdésicas, los
siguientes subconceptos:

a) Prestaciones para alimentacion.

b) Prestaciones en metalico para atender necesidades de caracter cotidiano, para
el normal desenvolvimiento de la persona, grupo o unidad de convivencia, no

incluidos en el resto de conceptos.

3.2. Prestaciones para la cobertura de necesidades basicas de alojamiento. Se
consideran necesidades basicas de alojamiento, los siguientes subconceptos:

a) Prestaciones para el pago de alquiler de la vivienda habitual.
b) Prestaciones para el pago de hipoteca de la vivienda habitual
c¢) Prestaciones para el pago de alquiler de habitaciones.

d) Prestaciones para el pago de alojamiento temporal (residencias, pensiones,
hoteles...).

e) Prestaciones para el pago de recibos de luz
f) Prestaciones para el pago de recibos de agua
g) Prestaciones para el pago de otros suministros (gas, butano, etc.)

3.3. Prestaciones de alquiler destinadas a los beneficiarios del programa de
acceso a una vivienda digna y asequible del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

3.4. Prestaciones para acondicionamiento basico de la vivienda habitual. Se
consideran prestaciones para acondicionamiento basico de la vivienda habitual,
los siguientes subconceptos:
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a) Pequenas reparaciones de la vivienda habitual, en orden a conseguir niveles
minimos de habitabilidad, acreditando la titularidad de la misma.

b) Obtencién de equipamiento de caracter doméstico, imprescindible para el
normal funcionamiento de la persona, grupo o unidad familiar o convivencial.

3.5. Prestaciones complementarias de necesidades educativas, sanitarias,
administrativas, etc. Se incluyen los siguientes subconceptos:

a) Tasas y matriculas de centros educativos (Guarderias, Escuelas Infantiles,
CEIP, IES, Universidad).

b) Tasas de renovacion de documentos.
¢) Comedores escolares.
d) Gastos derivados de tratamientos médicos.

e) Gastos farmacéuticos: Diferencia entre el coste de la medicacion y la aportacion
del Sistema Murciano de Salud.

f) Prestaciones para el pago de recursos de rehabilitacion y terapias de
desintoxicacion u otras necesidades de atencion especializada de caracter social.

g) Gastos para cursos de formacion.
h) Gastos para material educativo y libros.
i) Gastos para transporte escolar.

j) Prestaciones para favorecer la inclusion a través del acceso a los recursos
educativos, culturales, deportivos y de ocio.

k) Sepelios.

3.6. Prestaciones técnicas complementarias. Seran las prestaciones destinadas a
personas con necesidades derivadas de su estado de salud, y, bajo prescripcion
médica, que requieran determinados servicios, adquisiciones de instrumentos o
prestaciones especializadas, en subconceptos de: prétesis, gafas,audifonos, sillas de
ruedas, plantillas, tratamiento bucodental, etc.
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3.7. Atencibn a circunstancias excepcionales. Valorados por los/as
Trabajadores/as Sociales como indispensables para prevenir la marginacion y
favorecer la normalizacion de individuos y familias, y destinadas a paliar
situaciones de necesidad. Estas prestaciones podran no estar comprendidas en
los supuestos anteriores, y concederse aun cuando el solicitante y/o su unidad
familiar no cumpla alguno o varios requisitos para su percepcion”.

Tres. El articulo 5 queda redactado como sigue:
“Articulo 5. Beneficiarios y requisitos.

5.1. Podran ser beneficiarios de las prestaciones reguladas en el presente
Reglamento, sin perjuicio de los requisitos que se establecen en este articulo para
determinar las condiciones de acceso a las distintas prestaciones econémicas y
prestaciones de servicios:

a) Las personas con nacionalidad espafiola o nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea que residan en el municipio de Torre Pacheco.

b) Las personas extranjeras o apatridas con vecindad administrativa en el
municipio de Torre Pacheco, en el marco de la Constitucion y de la legislacién que
resulte de aplicacion.

¢) Las personas con vecindad administrativa en el municipio de Torre Pacheco,
con derecho de asilo a quienes se reconozca la condicion de refugiado, o la
proteccion subsidiaria en los términos que establecen los tratados internacionales
y la legislacién en materia de extranjeria.

d) Las personas menores de edad extranjeras no acompafiadas que se encuentren
en el municipio de Torre Pacheco.

e) Las personas que, sin hallarse en los supuestos anteriores, se encuentren en
situaciones de urgencia social, conforme la define la LSS, y se encuentren en el
municipio de Torre Pacheco que, en todo caso, tendran garantizada la cobertura
de las necesidades personales basicas.

5.2. Se establecen los siguientes requisitos para percibir las prestaciones
contempladas en el presente Reglamento:

a) Ser mayor de edad o menor emancipado/a.

b) Tener empadronamiento en el municipio de Torre Pacheco, con una antelacion
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minima ininterrumpida de 1 afio a la solicitud de la prestacion. Se exceptian
aquellos solicitantes que estén acogidos en recursos de alojamiento institucional
0 aquellos demandantes que, no cumpliendo el tiempo de antigledad, se
encuentren en situacion de extrema necesidad o exclusion social y/o hayan sido
derivados por los servicios sociales de otro municipio (previo informe social de
derivacion).

En el caso de personas extranjeras la salida del territorio espafiol por tiempo
superior a 30 dias con anterioridad a la solicitud, interrumpe el plazo minimo de
empadronamiento exigido para la percepcion de estas prestaciones.

c) Acreditar la situacion de extraordinaria necesidad para cubrir la cual se solicita
la prestacidon y constituir ésta un recurso idéneo y técnicamente adecuado con
valoracién positiva en el informe del Trabajador Social.

d) Disponer de unos ingresos netos mensuales por persona, anteriores a la
solicitud de la unidad familiar de la que forma parte el solicitante, inferiores a los
limites establecidos en la siguiente tabla (a excepcion de las prestaciones
establecidas en el articulo 3.3 de este Reglamento, relativas a las prestaciones de
alquiler destinadas a los beneficiarios del programa de acceso a una vivienda
digna y asequible, que se regiran por lo expuesto en el apartado k):

N.° miembros 1 2 3 0mas

Limite max ingresos netos segun IPREM (*) 55% 40% 30%

(*) Mdltiplo del IPREM vigente, mensual y prorrateado: IPREM X 14 pagas entre
12 meses.

A los efectos de este Reglamento, se entiende por unidad familiar la formada por
una o mas de una persona cuyos miembros, ademas de convivir en el mismo
domicilio, estén unidos por relacién conyugal o analoga a la conyugal y de
consanguinidad o afinidad hasta segundo grado.

El acogimiento legal o de hecho de un menor por parte de algin miembro de la
familia o unidad de convivencia dara lugar a su computo como un miembro mas.

Para el computo de renta y/o ingresos, se entenderan por tales aquellos que
comprendan todos los recursos de que disponga la persona o unidad familiar o de
convivencia, tales como salarios, pensiones, prestaciones, subsidios, rentas
provenientes de muebles o inmuebles o cualquier otro.

e) Carecer de bienes muebles o inmuebles, éstos Ultimos distintos al que
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constituye la vivienda familiar, sobre los que se posea un derecho de propiedad,
posesién, usufructo o cualquier otro que, por sus caracteristicas, valoracion,
posibilidad de explotacién o venta, indique la existencia de medios suficientes para
atender la necesidad para la que se solicita la ayuda. Salvo excepciones
debidamente motivadas por los/as Trabajadores/as Sociales.

f) No haber sido beneficiario de una prestacion econdémica municipal de las
reguladas en el presente Reglamento, por el mismo subconcepto, en los Ultimos
12 meses desde la presentacién de la solicitud de ayuda, salvo en aquellos casos
excepcionales en los que por necesidad sobrevenida requieran de atencion
urgente e inmediata y asi sea valorado por el Trabajador Social de referencia.

g) No tener acceso a otras prestaciones de otras Administraciones Publicas o
recursos propios que cubran la necesidad para la que se solicita la prestacion.
Se exceptuara este requisito si, tras la valoracion de los Servicios Sociales
Municipales, la ayuda concedida o recursos propios no solventase totalmente la
necesidad, pudiendo en este caso complementarse por esta Administracion.

h) Seguir las indicaciones, directrices y derivaciones a otros posibles recursos que
les haya indicado los técnicos municipales de Servicios Sociales, con el objetivo
de paliar la situacién de necesidad.

i) Encontrarse los menores en edad de escolarizacion obligatoria, matriculados en
el centro escolar correspondiente.

j) Para las prestaciones de alquiler destinadas a los beneficiarios del programa de
acceso a una vivienda digna y asequible del Ayuntamiento de Torre Pacheco,
reguladas en el articulo 3.3 de este Reglamento, los solicitantes deberan cumplir
con los requisitos econdmicos establecidos en el art. 59 quater apartado 9 de la
Ley 10/2016, de 7 de junio, de Reforma de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, de
la Vivienda de la Region de Murcia o de la normativa que le sustituya: Percibir unos
ingresos inferiores a 2 veces el IPREM, si se trata de personas que viven solas, o
unos ingresos inferiores a 2,5 veces el IPREM, si se trata de unidades de
convivencia, 0 unos ingresos inferiores a 3 veces el IPREM, en caso de personas
con discapacidades o con gran dependencia. En caso de que los ingresos sean
superiores a 1,5 veces el IPREM, la solicitud debe ir acompafiada de un informe
de servicios sociales que acredite el riesgo de exclusion residencial.

5.3. Los beneficiarios, de acuerdo con el articulo 13.2.e) de la Ley General de
Subvenciones, dada la naturaleza de la subvencion, quedardn exonerados del
requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.
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5.4. En supuestos excepcionales y de emergencia social, podran otorgarse
prestaciones a personas que no retnan alguno o varios de los requisitos exigidos,
cuando exista un informe motivado de el/la trabajador/a social ratificado por la
Comisionde Valoracion de Servicios Sociales mediante propuesta de concesion, y
asi lo apruebe el 6rgano de gobierno competente”.

Cuatro. El apartado tercero del articulo 7 queda redactado como sigue:

“7.3. Las solicitudes, firmadas por la persona interesada o por su
representacion legal o voluntaria, deberan ir acompafiadas de la documentacién
general que a continuacion se relaciona, referida a todos los miembros de la unidad
familiar: No obstante, el articulo 28.2 de la LPACAP, determina que los interesados
tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracién. La administraciébn actuante podra consultar o recabar dichos
documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.

La solicitud debera acompanfarse de la siguiente documentacion, a excepcién de
aquella a que se refiere el parrafo anterior:

a) Documentacion acreditativa de su personalidad y residencia:

a.l. Identificaciébn, mediante DNI, NIE o pasaporte, en caso de personas
extranjeras, del/la solicitante y de los miembros de la unidad familiar, asi como de
Su representante en su caso, y acreditacién de dicha representacion conforme
determina la vigente normativa de procedimiento administrativo.

a.2. Acreditacion de la relaciéon de parentesco, afinidad o afectividad entre los
miembros de la unidad familiar, mediante certificacion, libro de familia o similar o,
en su caso, documentos que acrediten la tutela, curatela, guarda o custodia.
Cuando no sea posible la acreditacion por alguna de estas maneras, se
aportard una declaracidon-responsable en la que se indiquen los miembros que
componen la unidad familiar.

b) Documentacién acreditativa de su situacién econémica:
b.1. Certificado de vida laboral de los miembros adultos de la unidad familiar.
b.2. Para las/los trabajadoras/es autbnomas/os o por cuenta ajena, fotocopia

compulsada de la ultima Declaracién de la Renta y del Patrimonio, y en el caso de
no tener obligacion de presentarla se aportara la procedente certificacion.
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b.3. En el caso de pensionistas, justificante de la pension o pensiones de las que
sean titulares los miembros de la unidad familiar.

b.4. Para las personas desempleadas, Certificado del SEPE acreditativo de
percepcion o no de prestacién econémica relativa a los miembros adultos de la
unidad familiar.

b.5. En el supuesto de personas que reciban o deban satisfacer pensiones
compensatorias a favor del conyuge y/o anualidades de alimentos, deberan
acompafar la correspondiente sentencia judicial y firme de la que se deriven.

b.6. Declaracién responsable de la propiedad, usufructo, u otro derecho real sobre
bienes inmuebles por parte de cualquier miembro de la unidad familiar.

b.7. Numero de cuenta bancaria.
b.9. Declaracién responsable de otros ingresos recibidos por la unidad familiar.
c¢) Otra documentacion a aportar:

c.1. Certificado de matricula expedido por el centro escolar donde se encuentren
escolarizados los menores en edad escolar obligatoria.

c.2. Ademéas de la documentacién de caracter general sefialada en los parrafos
anteriores, los interesados deberan aportar la documentacion especifica que se
les requiera, en funcion de la tipologia de prestacion solicitada, necesaria para la
adecuada valoracion técnica de la necesidad.

c.3. Extracto de los movimientos de la cuenta bancaria o de la libreta de ahorro del
solicitante de los Ultimos tres meses expedido por la entidad financiera.

Cinco. El articulo 10 queda redactado como sigue:
“Articulo 10. Propuesta de Resolucion.

1. Redactado el correspondiente Informe Social, se presentara para su estudio ante
la Comision de Valoraciébn de Prestaciones para Situaciones de Especial
Necesidad, Urgencia y/o Emergencia Social. La Comision emitira un dictamen de
cada solicitud de prestaciébn con caracter preceptivo y vinculante sobre la
procedencia de concesiéon o denegacion de la prestacion solicitada, con indicacion
de la cuantia y de la necesidad a cubrir, en los casos en los que sea favorable.
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Cuando sea desestimatoria, se especificara el motivo de la misma.

2. El dictamen de la Comision de Valoracién se pondrd de manifiesto a los
solicitantes 0, en su caso, a sus representantes que, en un plazo de diez dias,
podran alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

3. Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decision de
no efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra
por realizado el tramite.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado, de todo lo cual se
debera dejar constancia en el dictamen de la Comisién de Valoracion.

5. De las alegaciones o documentacion presentada durante el tramite de
audiencia, en su caso, se dara nuevo traslado a la Comision de Valoracion, que
debera emitir nuevo dictamen que incluya la valoracion de las aportaciones.

6. El dictamen de la Comision de Valoracion constituird la propuesta de resolucion
gue, quien presida la correspondiente sesion de la Comisién, elevara al 6rgano
competente para resolver y se acompafiara de informe de la Intervencién municipal
de fiscalizacién del gasto”.

Seis. El articulo 11 queda redactado como sigue:
“Articulo 11. Terminacién del procedimiento.

La resolucién que ponga fin al procedimiento debera emitirse en un plazo maximo
de tres meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro
del Ayuntamiento. La resolucidn se natificara a los interesados en el plazo de diez
dias a partir de la fecha en que la resolucién haya sido dictada, en los términos
establecidos en la vigente normativa de procedimiento administrativo.

2. Transcurrido el plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, se
entendera que la solicitud presentada ha sido desestimada por silencio
administrativo, sin perjuicio de la obligacion del Ayuntamiento de dictar resolucién
expresa.

3. En la Resolucién de concesion de la ayuda econémica, se especificara, junto a los
datos de la persona beneficiaria y del perceptor en su caso, la finalidad, concepto y
cuantia de la misma, advirtiendo al beneficiario de la obligacion de justificacion de la
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ayuda en el plazo de tres meses a contar desde la percepcion de los fondos.

4. Asimismo, pondran fin al procedimiento el desistimiento, la renuncia al derecho
en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el
ordenamiento juridico, y la declaracion de caducidad. También producira la
terminacion del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevenidas. La resolucion que se dicte debera ser motivada en todo caso.

5. Contra el acuerdo del érgano competente para resolver, gue pone fin a la via
administrativa, se podré interponer potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacién,
ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torre Pacheco, de conformidad
con la normativa administrativa vigente. De forma alternativa, se podra acudir
directamente a la via judicial, presentando demanda ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo competente en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de la notificacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio”.

Siete. El articulo 13, apartado 1, queda redactado como sigue

“1. No cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 del presente
Reglamento”.

Ocho. El articulo 15 queda redactado como sigue:
“Articulo 15. Periodicidad de las prestaciones econémicas

“Las prestaciones podran concederse en pago Unico o periddico. Estas Ultimas
tendran una periodicidad maxima de 9 meses, realizandose pagos mensuales.
Una vez transcurrido ese tiempo, se podra revisar la situacién, prorrogandose
por otros tres meses, sin posibilidad de nuevas prérrogas durante un afio, desde
el comienzo de la percepcion inicial de la prestacion, excepto por circunstancias
excepcionales, debidamente justificadas mediante Informe del/de la Trabajador/a
Social responsable del expediente, y propuesta de la Comisién de Valoracion”.

Nueve. El articulo 16.4 queda redactado como sigue:

“4. En ningun caso se podran considerar aspectos tales como marcas o cualquier
otra caracteristica que responda a exigencias estéticas del solicitante, tomando
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siempre como referente las ofertas mas econémicas del mercado’.
Diez. El articulo 17 queda redactado como sigue:
1. El apartado 17.1.c.1 se modifica en el siguiente sentido:

“1.c.1. Bienes inmuebles sin arrendar: se aplicard el 2 por 100 sobre el valor
catastral del inmueble que figure en el recibo del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. El solicitante no podra ser perceptor de las prestaciones contempladas
en este Reglamento, si éste y/o su unidad de convivencia disponen en su conjunto
de un patrimonio cuyo valor supere el importe de cuatro veces la cuantia anual del
IPREM”,

2. En el apartado 2.a) del articulo 17 se sustituye la expresion “declaracion jurada’,
por “declaracion responsable”.
3. El apartado 2.b) del articulo 17 queda redactado de la siempre forma:

“b) Gastos de Comunidad y los gastos de suministros...”

4. Se afiade un apartado 2.c): “Los importes abonados a ofras unidades familiares,
por cualquier miembro de la unidad de convivencia, en concepto de pensiones
alimenticias o compensatorias, siempre que dicha cuantia se encuentra
debidamente acreditada”

5. El actual apartado 2.c) del Reglamento pasa a ser apartado 2.d).

Once. Se aflade un parrafo al apartado 2 del articulo 18:

“En el caso de las prestaciones de alquiler, las cuantias se abonaran directamente
por transferencia bancaria a la cuenta bancaria titularidad de la persona
arrendadora de la vivienda. Las ayudas para el pago de agua y luz, se abonaran
a las empresas de que las suministren”.

Doce. Se elimina el penultimo pérrafo del articulo 19.
Trece. El articulo 22 queda redactado como sigue:
“Articulo 22. Régimen de incompatibilidades.

No se concederdn prestaciones destinadas a la amortizacion de deudas
contraidas con esta u otras Administraciones Publicas’.
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Catorce. El articulo 23 queda redactado como sigue:
“Articulo 23. Infracciones y Sanciones Administrativas.

Seré directamente aplicable el régimen de infracciones y sanciones establecido en
la legislacion sectorial de Servicios Sociales de la Region de Murcia”.

Quince. Se elimina el articulo 24 del Reglamento

Dieciséis. El articulo 25 pasa a ser numerado como 24, y queda redactado como
sigue:

“Articulo 24. Protecciéon de datos.

El Ayuntamiento de Torre-Pacheco, en cumplimiento de la normativa nacional y
europea vigente sobre proteccion de datos de caracter personal y de los derechos
digitales, como responsable del tratamiento, informara a los solicitantes de los
siguientes extremos:

1. Los datos aportados en su solicitud, asi como la informacion adicional que puedan
aportar con ella y durante la tramitacion de su solicitud seran tratados con la finalidad
de la gestién administrativa que le es propia. La base de legitimacion del tratamiento
es el ejercicio de las funciones publicas que tiene asignadas el Ayuntamiento y el
cumplimiento de las obligaciones legales imputables al responsable

2. Los datos solicitados son necesarios para atender y gestionar adecuadamente las
prestaciones econémicas.

3. Los datos seran conservados el tiempo necesario para responder de las acciones
gue pudieran derivarse de posibles reclamaciones de acuerdo con la normativa
vigente.

4. Los datos podran ser cedidos a otros organismos publicos competentes en la
materia en cumplimiento de la normativa vigente.

Asimismo, se informara a los solicitantes de que podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion o, en su caso, oposicion.
Para ello, podran dirigirse al Ayuntamiento en la siguiente direccion:
dpd@torrepacheco.es, especificando el derecho que solicita y acompafiando de
documento identificativo (DNI, Pasaporte,...) En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. El Ayuntamiento cuenta con un
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Delegado de Proteccion de Datos que puede acceder en la direccion indicada
anteriormente.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra dirigirse a la Agencia Espafola de Protecciébn de Datos
(www.agpd.es).”

Diecisiete. El articulo 26 del Reglamento pasa a ser el articulo 25 y queda
redactado como sigue:

“Articulo 25. Régimen Juridico.

Los expedientes de prestaciones/subvenciones que se tramiten en base al
presente Reglamento se regirAn por lo previsto en el mismo, por las normas
contenidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto anual del Ayuntamiento de
Torre Pacheco, por la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre,
y demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion, asi como por lo
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o normativa que sustituya a las
anteriores”.

Dieciocho. Se incorpora una Disposicién adicional segunda con el siguiente texto:
“Disposiciéon adicional segunda. Comisiéon de Valoracion de prestaciones
municipales de caracter econdmico para situaciones de especial necesidad,

urgencia y/o emergencia social.

Se constituye la Comision de Valoracion de Prestaciones para Situaciones de
Especial Necesidad, Urgencia y Emergencia Social, que estara integrada por:

a) Jefe/a de Servicios Sociales municipales

b) Responsable del Programa de Trabajo Social.

¢) Trabajadores/as Sociales del Centro de Servicios Sociales.

A las reuniones podran asistir, en calidad de invitados, personal de servicios
sociales y otros técnicos y otros técnicos del servicio cuya aportacion de
informacion sea relevante para la resolucion del expediente o para el Compromiso

de Insercion”.

Diecinueve. Se incorpora una Disposicion Adicional Tercera con el siguiente texto:
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“Disposicion adicional tercera. Habilitacion normativa

El presente Reglamento se dicta en virtud de las competencias atribuidas a las
entidades locales por el articulo 2 de la Ley 3/2021, de 29 de julio de 2021, de
Servicios Sociales de la Region de Murcia”.

Veinte. Se elimina la Disposicion final primera y la Disposicion final segunda pasa
a ser Disposicion final primera y queda redactada como sigue:

“Disposicién final primera. Masculino genérico

El masculino genérico empleado en este texto normativo hace referencia
indistintamente a hombres y a mujeres y se emplea por razones de economia
lingdiistica’.

Veintiuno. La Disposicion final tercera pasa a ser disposicion final segunda y
gueda redactada como sigue:

“Disposicién final segunda. Entrada en vigor

1. El presente Reglamento ser& objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia. De conformidad con los dispuesto en los articulos 56.1,
65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, la publicacién y entrada en vigor del presente Reglamento se producira de la
siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presente Reglamento, junto con el texto
del mismo, se remitird a la Administracién General del Estado y a la Administracion
de la Regiéon de Murcia.

b) Transcurrido el plazo de quince dias habiles desde la recepcién, el acuerdo y el
Reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

c¢) El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regi6én de Murcia.

2. Asimismo, el Reglamento se publicara, de conformidad con el articulo 131 de la
LPACAP, en la sede electronica del Ayuntamiento de Torre Pacheco’.

Veintidos. Se elimina la disposicion derogatoria”.
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SEGUNDO.- Publicar el anuncio del acuerdo de aprobacién en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia y el texto integro del borrador de Reglamento en la sede
electrénica, en el Portal de Transparencia y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, al objeto de que durante el plazo de 30 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial, los ciudadanos
puedan presentar las reclamaciones y/o sugerencias que consideren oportunas.

TERCERO.- Determinar que , en caso de no presentarse reclamaciones ni
sugerencias, se entendera aprobado definitivamente el Reglamento, a cuyo efecto
se ordenaran los tramites necesarios para la conclusion del procedimiento y su
entrada en vigor.

CUARTO.- Continuar la restante tramitacion preceptiva del expediente.

No obstante, el Ayuntamiento Pleno, con su superior criterio, adoptara el acuerdo
que estime mas oportuno.”

En el turno de intervenciones, la Sra. Merofio Marin, proclamd su
voto favorable al tratarse de la modificacién de dicho Reglamento
para adaptarse a la Legislacidén actual.

Por su parte, la Sra. Roca Roca, argumentd que se trata de una
actualizacidén necesaria del Reglamento de este Ayuntamiento a la
nueva normativa regional, por lo tanto, la apoyarian.

El Sr. Garre Izquierdo, justificd que su grupo votaria en contra,
no porque se tratara de una modificacién con respecto al
Reglamento por la Ley, sino que, simplemente por lo que conlleva.

Si examindbamos su texto recogia que quienes tienen derecho a
recibir este tipo de ayudas o subvenciones, son las personas
extranjeras o apatridas con vecindad administrativa en el
municipio de Torre Pacheco.

Asi como, las personas con vecindad administrativa en el
municipio de Torre Pacheco, con derecho de asilo a quienes se
reconozca la condicidn de refugiado o la proteccidn subsidiaria.

Encontrandonos, nuevamente, con que practicamente a todos los
inmigrantes ilegales se les reconoce esa condicidén de refugiado
siendo, actualmente, la forma utilizada para legalizarlos en
nuestro pais.

Por este motivo, consideraba que tendrian acceso a dichas
subvenciones todos ellos, tratadndose de un efecto llamada.

—
Q(?rfta de [ sesion ordinaria del plento celebrado cont fecka de 31 de marzo de 2022,

ey
- ')Q(igiliﬂ 200123

(X

()



Becretytia

Al igual, que las personas menores de edad extranjeras no

acompafiadas que se encuentren en el municipio de Torre Pacheco,
es decir, a los Menas.

Siendo la postura de su grupo y la de su partido Vox, muy clara
al respecto, es decir, no iban a contribuir a que siguieran
viniendo dichas personas de la manera que lo estaban haciendo
salténdose la frontera y agrediendo a nuestros agentes.

Por lo tanto y teniendo en cuenta la mala situacidén que estaba
atravesando Espafia en estos momentos, consideraban que, no se
podia estar repartiendo dinero a estas personas que entraban
delinquiendo y, posteriormente, continuaban haciéndolo.

Asi mismo, quiso recordar la mocidn que sometieron en la anterior
sesidén plenaria sobre el mismo asunto.

Y, finalizdé, proclamando el voto de la grupo, en contra.

La Sra. Martinez Marin, mostrdé su conformidad con la propuesta
formulada, tratdndose de una modificacidén del Reglamento para
adaptarlo a la nueva Ley de Servicios Sociales de la Regidn de
Murcia, siendo muy acertada.

En el segundo turno de intervenciones, la Sra. Lépez Fernandez
agradecié los votos favorables emitidos y quiso indicar que,
algunos estaban equivocados y deberian repasar en qué
circunstancias se considera o no a una persona como refugiada.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Asuntos Generales, en sesidén celebrada el dia 25 de marzo de
2022.

Se procedidé a la votacidédn formal del asunto, a mano alzada de
todos los concejales asistentes (la totalidad de los miembros
que componen la Corporacidn), con el siguiente resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Favorable
Grupo Vox En contra
Grupo Socialista Favorable

Grupo Independiente Favorable

—
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RESULTADO APROBADO

Segundo punto del orden del dia.- Propuesta del Sr. Concejal de
Hacienda sobre modificacién de la Ordenanza Fiscal del
I.I.V.T.N.U. (Plusvalia).

La propuesta dice asi:

“PROPUESTA DEL CONCEJAL DE HACIENDA Y COMUNICACION SOBRE
MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

La Sentencia del Tribunal Constitucional 59/2017, de fecha 11 de mayo de
2017, relativa al Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, declar6 inconstitucionales y nulos los articulos 107.1,
107.2.a) y 110.4, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, pero
Unicamente en la medida en que someten a tributacion situaciones de inexisten-
cia de incrementos de valor.

Posteriormente, el Alto Tribunal, en su Sentencia 126/2019, de fecha 31 de oc-
tubre de 2019, declardé también inconstitucional el articulo 107.4 del citado texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, respecto de los casos
en los que la cuota a satisfacer sea superior al incremento patrimonial realmente
obtenido por el contribuyente.

Y, finalmente, la reciente Sentencia 182/2021, de fecha 26 de octubre de 2021,
ha venido a declarar la inconstitucionalidad y nulidad de los articulos 107.1,
segundo parrafo, 107.2.a) y 107.4 del mencionado texto refundido, dejando un
vacio normativo sobre la determinacion de la base imponible que impide la
liquidacién, comprobacion, recaudacion y revision de este tributo local y, por
tanto, su exigibilidad.

A efectos de dar respuesta al mandato del Alto Tribunal, de llevar a cabo
las modificaciones o adaptaciones pertinentes en el régimen legal del impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana, como con-
secuencia de la ultima de las sentencias referidas, e integrar la doctrina con-
tenida en las otras dos sentencias constitucionales anteriores, consiguiendo, asi,
la unidad en la normativa del impuesto y cumpliendo con el principio de capac-
idad econO6mica, se ha dictado por parte del Gobierno de la Nacion, el Real
Decreto Ley 26/2021, de 8 de noviembre «por el que se adapta el texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribu-
nal Constitucional respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.
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Dicho Real Decreto Ley, fue publicado en el B.O.E. n° 268, de 9 de noviembre
de 2021, entrando en vigor, por tanto, el 10 de noviembre. En cumplimiento
de su Disposicion Transitoria Unica. Adaptacion de las Ordenanzas Fiscales. Los
ayuntamientos que tengan establecido el Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana deberdn modificar, en el plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de este real decreto-ley, sus respectivas
ordenanzas fiscales para adecuarlas a lo dispuesto en el mismo.

Por ello, mediante providencia de la Concejalia de Hacienda se inicia expediente
de modificacion de ordenanza fiscal, dando traslado al Departamento de Gestion
Tributaria para que realice propuesta de modificacion ajustada a la realidad
econdmica de la Hacienda Local.

Visto el Informe de la Jefa de Gestion Tributaria de fecha 23 de Marzo de 2022, en
el que se propone la modificacion de distintos articulos de la Ordenanza Fiscal
para su adaptacion a las modificaciones normativas, asi como el informe com-
plementario de fecha 24 de Marzo de 2022, donde se analizan las implicaciones
fiscales del mismo.

Visto el Informe del Secretario General, de fecha 23 de Marzo de 2022, donde
se informa favorablemente la modificacion de la ordenanza fiscal.

Visto el Informe de la Intervencion Municipal, de fecha 24 de Marzo de 2022,
donde se informa favorablemente la modificacién de la ordenanza fiscal, al pleno
se eleva la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Regu-
ladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza

Urbana, de acuerdo al texto refundido anejo a esta propuesta.

SEGUNDO.- Continuar con la tramitacion legal preceptiva.”

SANEJO 1: TEXTO ARTICULADO REFUNDIDO DE |LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE
LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Articulo 1°.- NATURALEZA Y FUNDAMENTO

1.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de naturaleza urbana
es un tributo directo que se establece en base a la autorizacion establecida por
el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y regulado
por lo dispuesto en los articulos 104a 110 de dicho texto refundido y por las normas
de la presente Ordenanza.
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Articulo 2° HECHO IMPONIBLE

1. Constituye el hecho imponible el incremento de valor que experimenten los
terrenos de naturaleza urbana, y se pongan de manifiesto a consecuencia de
la transmision de la propiedad de los mismos por cualquier titulo o de la
constitucion o transmision de cualquier derecho real de goce, limitativos de dominio,
sobre los referidos terrenos.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior sera todo hecho, acto o contrato,
cualquiera que sea su forma, que origine un cambio del sujeto titular de las
facultades dominicales de disposicion o aprovechamiento sobre un terreno, tenga
lugar por ministerio de la Ley, por actos mortis-causa o0 inter-vivos, a titulo
oneroso o0 gratuito. Dicho titulo podra consistir, entre otros, en:

a) Negocio juridico “mortis causa”.

b)  Declaracion formal de herederos “ab intestato”.

C) Negocio juridico “inter vivos”, sea de caracter oneroso o gratuito.

d) Enajenacién en subasta publica.

e) Expropiacion forzosa.

Articulo 3°.- SUPUESTOS DE NO SUJECCION.
1.- No estaran sujetos al impuesto:

a) El incremento de valor gque experimenten los terrenos que tengan

la consideracion de rusticos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
En consecuencia con ello, estd sujeto el incremento de valor que experimenten
los terrenos que deban tener la consideracién de urbanos, a efectos de dicho
impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que estén o no
contemplados como tales en el catastro o en el Padron de aquél. Estara sujeto al
impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos integrados en los
bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales a efectos del
Impuesto sobreBienes Inmuebles.

b) Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuencia de:
b.1 Aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges a la
sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen
y transmisiones que se haga a los conyuges en pago de sus haberes comunes.
b.2 Transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos
como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad,
separacion o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econémico
matrimonial

b.3 Transmisiones de bienes inmuebles a titulo lucrativo en beneficio de las
hijas, hijos, menores o personas con discapacidad sujetas a patria potestad,
tutela o con medidas de apoyo para el adecuado ejercicio de su capacidad
juridica, cuyo ejercicio se llevara a cabo por las mujeres fallecidas como
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consecuencia de violencia contra la mujer, en los términos en que se defina porla
ley o por los instrumentos internacionales ratificados por Espafa, cuando estas
transmisiones lucrativas traigan causa del referido fallecimiento.

Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las siguientes
aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles:

Las efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de
la Reestructuracion Bancaria S.A. regulada en la disposicion adicional séptima
de la

Leyy 9/2012, de 14 de noviembre de reestructuracion y resolucion de entidades
de crédito, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del RealDecreto
15597/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimenjuridico de las
sociedades de gestion de activos.

Las realizadas por la anterior Sociedad a entidades participadas directa o
indirectamente por dicha Sociedad en al menos el 50% del capital, fondos
propios, resultados o derechos de votos de la entidad participada en el
momento inmediatamente anterior a la transmision o como consecuencia de la
misma.

Las realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria S.A., o por las entidades constituidas por esta
paracumplir con su objeto social, a los fondos de activos bancarios a que se
refierela disposicion adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

Las que se produzcan entre los citados Fondos durante el periodo de
mantenimiento de la exposicion del Fondo de Reestructuraciéon Ordenada
Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposicion
adicionaldecima de la ley 9/2022 de 14 de noviembre.

d) Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las operaciones
de fusién, escision y aportacién de ramas de actividad a las que resulte de
aplicacion el régimen especial regulado en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley
27/2014, del impuesto sobre Sociedades, a excepcion de lo relativo a terrenos
gue se aporten al amparo de lo previsto en el articulo 87 de la citada Ley, cuando
no se hallen integrados en una rama de actividad. En todos estos supuestos, en
la posterior transmisién de los mencionados terrenos, se entendera que el
namero de afos a través de los cuales, se ha puesto de manifiesto el incremento
de valor, no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de estas
operaciones.

2.- No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de
terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento
de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas
de transmision y adquisicion.
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Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor
debera declarar la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la
transmision y adquisicion, entendiéndose por interesados a estos efectos, las
personas o entidades a que se refiere el articulo 106 del TRLHL.

Dicha documentacion deberd aportarse, en el momento de presentacion de la
declaracion del hecho imponible del impuesto.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de
transmision o adquisicién, del terreno se tomara en cada caso el mayor de los
siguientes valores, sin que a estos efectos, puedan computarse los gastos o
tributos que graven dichas operaciones:

a) El que conste en el titulo que documente la operacién, o, cuando la
adquisiciono la transmision hubiera sido a titulo lucrativo, el declarado en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

b) El comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y
construccion, se tomara como valor del suelo a estos efectos, el que resulte de
aplicar la proporcién, que represente en la fecha de devengo del impuesto el
valor catastral del terreno, respecto del valor catastral total y esta proporciéon se
aplicardg, tanto al valor de transmision como, en su caso, al de adquisicién. En
la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para
el cdmputo del nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
elincremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior
a su adquisicion.

3.- En razén de criterios de eficiencia y economia en la gestidon
recaudatoria, no estaran sujetas a este impuesto, aquellas liquidaciones cuya
cuota liquida a abonar,una vez aplicados los porcentajes correspondientes, sea
inferior a seis euros.

Articulo 4°.- SUJETOS PASIVOS

1.- Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmisién de
derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o
juridica, o la entidada que se refiere el articulo 35-4 de la Ley General tributaria,
gue adquiera el terreno o acuyo favor se constituya o trasmita el derecho real de
gue se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmisién de
derechos realesde goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o
juridica, o la entidada que se refiere el articulo 35-4 de la Ley General Tributaria,
gue transmita el terreno, 0 que constituya o transmita el derecho real de que se
trate.
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2.- En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendra la
consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o
juridica, o laentidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria,
gue adquiera el terrenoo a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real
de que se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no residente en
Espana.

Articulo 5°.- RESPONSABLES

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
todas las personas que sean causantes o colaboren en la realizacion de una
infraccion tributaria.

2.- Los Coparticipes o cotitulares de las entidades juridicas o econémicas a que
se refiereel articulo 35.4 de la Ley General Tributaria responderan solidariamente
en proporcién a sus respectivas participaciones de las obligaciones tributarias de
dichas entidades.

3.- En el Caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas, sus obligaciones
tributarias pendientes se transmitirdn a los socios o participes en el capital, que
responderan de ellas solidariamente y hasta e | limite del valor de la cuota
de liquidacién que se les haya adjudicado.

4.- La responsabilidad se exigird en todo caso en los términos y con arreglo al
procedimiento previsto en la Ley General Tributaria.

Articulo 6°.- EXENCIONE

1. OBJETIVAS.- Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor
gue se manifiesten a consecuencia de los actos siguientes:

a) La constitucion y transmisién de cualesquiera derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro
delimitado comoConjunto  Histdrico-Artistico, o hayan sido declarados
individualmente de interés cultural, segun lo establecido en la Ley 16/1685, de 25
de junio, cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que
han realizado a su cargo obras de conservacién, mejora o rehabilitacién en dichos
inmuebles.

Para que proceda aplicar la exencion prevista en el punto anterior, serd preciso
gue concurran las siguientes condiciones:

a. El importe de las obras de conservacion y/o rehabilitacion ejecutadas en
los dltimos cinco afos es superior al 100 % del valor catastral del inmueble, enel
momento del devengo del impuesto.

b. Dichas obras de rehabilitacién han sido financiadas por el sujeto pasivo, 0
su ascendiente o descendiente de primer grado
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c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasion de la dacion
en pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la
cancelacién de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma
contraidas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera
profesional, realice la actividad de concesion de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los
requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias, judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante
transmitente o cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el
momento de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros bienes o derechos
en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se
presumird el cumplimiento de este requisito. No obstante, si conposterioridad se
comprobara lo contrario, se procederd a girar la liquidacion tributaria
correspondiente.

A estos efectos se considerara vivienda habitual aquella en la que haya
figurado empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al
menos, los dos afios anteriores a la transmision o desde el momento de la
adquisicion si dicho plazo fuese inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se
equiparara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrito. Respecto
de esta exencion, no resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9.2 de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. SUBJETIVAS.- Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor
correspondientes cuando la obligacién de satisfacer dicho impuesto recaiga sobre
las siguientes personas o Entidades:

a) El Estado y sus organismos Auténomos.

b) El Municipio de Torre Pacheco demas Entidades locales integradas o en las
gue se integre dicho municipio, asi como sus respectivas entidades de Derecho
publico de analogo caracter a los Organismos autonomos del Estado.

C) Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o benéfico-
docentes.
d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las Mutualidades de

Prevision Social reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre.
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e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto de los
terrenos afectos a las mismas.
f) La Cruz Roja Espafiola
9) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién

en Tratados o Convenios Internacionales..

Articulo 7°.- BONIFICACIONES

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 108.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, gozara de bonificacién la adquisicion,
transmision o constitucion dederechos reales de goce limitativos del dominio “mortis
causa’, siempre que los adquirentes sean el cényuge o los ascendientes o
descendientes por naturaleza o adopcion en primergrado, con los siguientes
condicionantes:

A) El 95% de la cuota resultante cuando el bien sea la vivienda habitual del
causante hasta la fecha de devengo del Impuesto y, al menos, durante los dos
aflos anteriores, lo que se acreditard con el empadronamiento ininterrumpido
durante dicho periodo. En aquellos casos en los que la vivienda familiar hubiera
estado constituida por dos o mas inmuebles objeto de una agrupacién de
hecho, la bonificacion Gnicamente se aplicara respecto de aquel inmueble en el
gue conste empadronado el causante en los plazos fijados en el parrafo anterior,
con exclusion de todos los demas.

B) Igualmente se considerara vivienda habitual la Ultima en que mor6 el
causante si posteriormente se modificé su residencia y empadronamiento a un
centro asistencial de personas mayores o al domicilio de la persona de cuyos
cuidados depende por requerirlo asi la Ley de Dependencia.

C) El beneficio tiene caracter rogado y debera ser instado por el obligado
tributario dentrodel plazo establecido para la liquidacion del impuesto (seis meses
a partir del fallecimiento del causante) debiendo acreditarse que el causante
estaba al corriente de pago de sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento,
asi como certificado histérico deempadronamiento, en este término municipal.
Articulo 8°.- DEVENGO

1. El impuesto se devenga:
a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso
0 gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la fecha de la transmision.
b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce
limitativo del dominio,en la fecha en que tenga lugar la constitucion o transmision.
2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se considerara como
fecha de la transmision:
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a) En los actos o contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento
publico y, cuandose trate de documentos privados, la de su presentacion ante el
Organismo Gestor del Impuesto.

b) En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento del causante.
C) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara
excepcionalmente la fecha del auto o providencia aprobando el remate si en el
mismo queda constancia de la entrega del inmueble. En cualquier otro caso, se
estara a la fecha del documento publico.

d) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacién y pago.

Articulo 9°- BASE IMPONIBLE

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento
del valor de los terrenos, puesto de manifiesto en el momento del devengo y
experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios, y se determinara,
sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 4 de este articulo, multiplicando el valor
del terreno en el momento de devengo calculado conforme a lo establecido en
los puntos 2 y 3 de este articulo, por el coeficiente que corresponda al periodo de
generacién conforme a lo previsto el apartado 4°, del articulo 107 RDL 2/2004 LHL.

2. Reglas de célculo del valor del terreno en el momento del devengo:

En las transmisiones de terrenos, el valor de éstos en el momento del devengo, sera
el que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores
gue no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la
aprobacion de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este
impuesto con arreglo a aquel. En estos casos, en la liquidacion definitiva se
aplicara el valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los
procedimientos de valoracion colectiva que se instruyan, referido a la fecha del
devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos
valores catastrales, estos se corregiran aplicando los coeficientes de
actualizacion que correspondan, establecidos al efecto en las leyes de
presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana, o integrado en un bien
inmueble de caracteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto,
no tenga determinado valor catastral en dicho momento, el ayuntamiento podra
practicar la liquidacion cuando el referido valor catastral sea determinado,
refiriendo dicho valor al momento del devengo.
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A) En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativos
del dominio, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4°, del articulo
107 RDL 2/2004 LHL. se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a)
anterior que represente, respecto de aquel, el valor de los referidos derechos
calculado mediante la aplicacion de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

B) En la constitucién o transmision del derecho a elevar una o mas plantas
sobre un edificioo terreno, o del derecho de realizar la construccion bajo suelo sin
implicar la existencia deun derecho real de superficie, los porcentajes anuales
contenidos en el apartado 4 del articulo 107 RDL 2/2004 LHL. se aplicaran sobre
la parte del valor definido en el parrafo a) que represente, respecto de aquel, el
modulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmision o, en su defecto,
el que resulte de establecer la proporcién entre la superficie o volumen de las
plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados
una vez construidas aquellas.

03] En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales
contenidos enel en el apartado 4 del articulo 107 RDL 2/2004 LHL , se aplicaran
sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el
valor definido en el parrafo a) del apartado 2 anterior fuese inferior, en cuyo
caso prevalecera este Ultimo sobre el justiprecio.

3.- Reduccion de la base imponible.

El Ayuntamiento podra establecer una reduccion en la base imponible cuando
se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un procedimiento de
valoracidon colectiva de caracter general, durante el periodo de tiempo y
porcentajes maximos previstos en el articulo 107.3 del Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Esta reducciéon no sera de aplicaciéon a los supuestos en los que los valores
catastrales resultantes del procedimiento de valoraciéon colectiva referido
seaninferiores a los hasta entonces vigentes. El valor catastral reducido en
ningln caso podra ser inferior al valor catastral del terreno antes del procedimiento
de valoracion colectiva.

4.- Limite de labase imponible.
Cuando, a instancia del sujeto pasivo y conforme a lo establecido en el articulo 3.2

dela presente ordenanza, se constate que el importe del incremento de valor
es inferior al importe de la base imponible determinada con arreglo a lo
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dispuesto en los articulos anteriores, se tomard como base imponible el importe
de dicho incremento de valor.

Articulo 10°.- PERIDO IMPOSITIVO Y COEFICIENTES

1. El periodo de generacién del incremento de valor sera el numero de afos
a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento.

2. En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa,
para el calculo del periodo de generacion del incremento de valor puesto de
manifiesto en una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de
adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la
gue se produjo el anterior devengo del impuesto.

3. En el computo del nidmero de afios transcurridos se tomaran afos
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afo. En el caso de que
el periodo de generacién sea inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente anual
teniendo en cuenta el nimero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta
las fracciones de mes.

4. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del
devengo, calculado conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, sera el
gue corresponda segun los limites previstos en el apartado 4°, del articulo 107 RDL
2/2004 LHL.

Articulo 11°- TIPO IMPOSITIVO Y CUOTA TRIBUTARIA

1.- El tipo impositivo o tipo de gravamen de este impuesto queda fijado en el 30
%. Este tipo se aplicara a todos los periodos de generacién de incremento de valor
indicados en el en el apartado 4°, del articulo 107 RDL 2/2004 LHL.

2.- La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base
imponible el tipo de gravamen.

3.-. La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra,
en su caso, la bonificacién a que se refiere el articulo 7 de la presente Ordenanza.

Articulo 12.- NULIDAD DE LA TRANSMISION

1.- Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucién
firme haber tenido lugar la nulidad, rescision o resolucion del acto o contrato
determinante de la transmision del terreno o de la constitucion o transmision del
derecho real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la
devolucién de impuesto satisfecho, siempreque dicho acto o contrato no le hubiere
producido efectos lucrativos y que reclame la devolucion en el plazo de cuatro
aflos desde que la resolucion quedd firme, entendiéndose que existe efecto
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lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas
devoluciones a que se refiere el articulo 1295 del Codigo Civil. Aunque el actoo
contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision o resolucién se
declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del impuesto,
no habra lugar a devolucion alguna.

2.- Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes
contratantes, no procedera la devolucion del impuesto satisfecho y se
considerard como un acto nuevo sujeto a tributacién. Como tal mutuo acuerdo
se estimara la avenencia en acto de conciliacién y el simple allanamiento a la
demanda.

3.- En los actos o contratos en que se medie alguna condicion, su calificacion se
hard con arreglo a las prescripciones contenidas en el Codigo Civil. Si fuese
suspensiva no se liquidara el impuesto hasta que ésta se cumpla Si la condicion
fuese resolutoria, se exigira el impuesto, a reserva, cuando la condicién se cumpla,
de hacer la oportuna devolucién segun la regla del apartado anterior.

Articulo 13°-REGIMEN DE DECLARACION E INGRESO

1.- Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento la
declaracion segun modelo establecido por el mismo, que contendra los elementos
de la relacion tributaria imprescindibles para practicar la liquidacion procedente,
y a la que se acompafiara el documento en el que consten los actos y contratos
que originen la imposicién, y el ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
o fotocopia del mismo.

2.- La declaracion a que se refiere el articulo anterior debera ser presentada
en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el devengo
del impuesto.

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses,
prorrogables hasta un afio, a solicitud del sujeto pasivo.

3.- Las liquidaciones del impuesto se notificaran integramente a los sujetos
pasivos con indicacién del plazo de ingreso y expresidon de los recursos
procedentes.

4.- El Ayuntamiento podra requerir a las personas interesadas para que aporten en
el plazo de treinta dias, prorrogables por otros quince a peticién del interesado,
otros documentos que estime necesarios para llevar a efecto la liquidacion del
impuesto; incurriendo, quienes no atiendan los requerimientos formulados dentro
de tales plazos, en las infracciones tributarias previstas en el articulo 15 de esta
Ordenanza.

5.- Con independencia de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, estan
igualmente obligados a comunicar al Ayuntamiento la realizacion del hecho
imponible, en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el apartado a) del articulo 2° de esta
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Ordenanza, siempre gque se hayan producido por negocio juridico entre vivos, el
donante o la persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.
b) En los supuestos contemplados en la letra b) del mismo articulo, el
adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o transmita

6.- Asimismo, los Notarios estardn obligados a remitir al Ayuntamiento, dentro de
la primera quincena de cada trimestre, relacion o indice comprensivo de todos
los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se
contengan hechos, actos o0 negocios juridicos que pongan de manifiesto la
realizacion del hecho imponible de este impuesto, con excepciéon de los actos de
Gltima voluntad. También estaran obligados a remitir, dentrodel mismo plazo,
relacion de los documentos privados comprensivos de los mismos hechos, actos
0 negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o
legitimacién de firmas.

En la relacion o indice que remitan los Notarios al Ayuntamiento, éstos deberan
hacer constar la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha
referencia se corresponda con los que sean objeto de transmision.

Articulo 14°.- PLURALIDAD DE OBLIGADOS

1.- Cuando con motivo de transmision de un terreno, en la modalidad de actos inter-
vivos 0 mortis causa, resulten varias transmisiones de la propiedad, existiran
tantos sujetos pasivos como transmisiones se hayan originado.

2.- Se considerara, a los efectos del apartado anterior, que se han producido varias
transmisiones cuando distintas personas transmiten o adquieren parte alicuotas,
perfectamente individualizables, del bien.

3.- Se considerara una transmision.

c) La transmision onerosa de un terreno propiedad de la sociedad legal de
gananciales.
d) La adquisicion gratuita de un terreno a favor de la sociedad legal de
gananciales.

Articulo 15°.- INFRACCIONES

1.- En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la
determinacion de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso,
se aplicard el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las
disposiciones que la complementen y desarrollen.

2.- No obstante lo anterior, constituyen supuestos especificos de infracciones

simples:

a) Presentar la declaracion sefialada en el articulo 13 de la Ordenanza,
fuera del plazo establecido en dicho precepto.

b) El no aportar con la declaracion, el D.N.I., N.I.LF. o C.I.F. del sujeto pasivo;
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y si éste es una persona juridica, ademas el D.N.I. del representante legal.

C) La falta de declaracion del domicilio fiscal o el no comunicar a la
Administracion Municipal el cambio de domicilio declarado en su caso.

d) La no designacion de representante por parte de los sujetos residentes en el
extranjero.

e) El no atender en los plazos sefialados, los requerimientos formulados al
amparo del articulo 13.4 de esta Ordenanza.

3.- Constituyen infracciones graves las siguientes conductas:

a) Dejar de ingresar, dentro del plazo sefialado en el articulo 13, la totalidad
o parte de la deuda tributaria que hubiere de haber sido objeto de liquidacion.
b) La presentacion de declaraciones falsas.

c) La resistencia, negativa u obstruccion a la labor inspectora.
Articulo 16°.- SANCIONES

En relacién a la calificacién de las infracciones tributarias y a la determinacién
de las sanciones que les corresponden en cada caso, se aplicard el régimen
regulado en la Ley General Tributaria, Real Decreto 2063/2004, de 15 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento general del régimen sancionador
tributario, modificado por Real Decreto 1072/2017 de 29 de diciembre y en la
Ordenanza General aprobada por este Ayuntamiento

Articulo 17°.- COMPROBACION E INVESTIGACION

La inspeccion y comprobacion del impuesto se realizaran de acuerdo con lo que
se prevéen la Ley General Tributaria y en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

Articulo 18°.- VIGENCIA

Esta Ordenanza surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el
B.O.R.M. y seguira en vigor en ejercicios sucesivos en tanto no se acuerde su
modificacion o derogacion.”

En el turno de intervenciones, la Sra. Merofio Marin, considerd
que, tras la sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 26
de octubre de 2021, el impuesto se habia quedado herido, teniendo
consecuencias econdémicas al ser el segundo impuesto més
recaudatorio de los Ayuntamientos después del I.B.T.

Siendo su postura dque, este impuesto, es muy injusto, por
ejemplo, ocasionando que muchas familias renunciaran a su
herencia debido a las cantidades desorbitadas que tenian que
pagar.
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Aunque, comprendia que los cambios de las Leyes, habia que
aplicarlos y reflejarlos en la nueva ordenanza.

Y, al no podernos acoger a lo que todo el mundo quiere que, es
la eliminacién de este impuesto, en principio, su voto seria el
de abstencién.

La Sra. Bas Bernal, quiso puntualizar que, con respecto a este
asunto, aunque se legisla desde el Estado, existen algunas
cuestiones como el tipo de gravamen y bonificaciones que quedan
a criterio del Ayuntamiento en cuestiédn.

Hizo referencia a la modificacidén parcial aprobada por este Pleno
de la Ordenanza Fiscal de este Ayuntamiento reguladora de dicho
impuesto, incidiendo en que, solamente, se bonificaba en el caso
de la vivienda habitual con el 95% de la cuota resultante en el
caso del dominio “mortis causa”.

Con lo cual, son muchos mas los herederos que tienen que tributar
por este impuesto que anteriormente.

Siendo cierto que, ha existido un perjuicio para el Ayuntamiento,
puesto que, antes la Ley, hacia tributar hasta el que no tenia
un beneficio patrimonial.

Y, evidentemente, antes se recaudaba lo que ahora no se puede
recaudar, siendo siempre injusta dicha Ley.

Durante estos afios, el Ayuntamiento, habia emitido los recibos,
pero se habia abstenido de iniciar la wvia ejecutiva cuando,
obviamente, los pachequeros recurrian al no existir ningun
incremento patrimonial.

Calculéandose, el impuesto, anteriormente, mediante unos
coeficientes que establecia el Ayuntamiento sobre el wvalor
catastral.

Y, como conociamos todos, el resultado de este impuesto, era
exageradamente costoso para los herederos.

Por su parte, el Sr. Navarro Orenes, dgquiso recordar dque, Vox
siempre habia solicitado la supresién de este impuesto.
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E hizo referencia al contenido del apartado 9 de la Agenda Espafia
que lleva por titulo fiscalidad para la prosperidad.

Tratédndose, de unos impuestos que, suponen confiscaciones
injustas, duplicadas o desproporcionadas del patrimonio de los
espafioles.

No obstante, el Tribunal Constitucional, se ha manifestado vy,
ahora, los partidos del consenso progre, proponen otra forma de
cadlculo en un claro intento de trampear a los espafioles.

Continud su intervencidén, afirmando que, el aprobar inicialmente
esta modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana, atenta contra el principio de capacidad econdémica.

Y, teniendo en cuenta que, Torre Pacheco, no tiene unos impuestos
bajos, deberiamos aspirar a ser el primer municipio que lo
eliminara.

La Sra. Castafio Lépez, considerd que se trataba de una propuesta
muy acertada, al beneficiarse con esta nueva Ley todos los
ciudadanos que vendan su vivienda, donen o hereden. No obstante,
se veran perjudicadas las empresas especuladoras.

En el segundo turno de intervenciones, la Sra. Bas Bernal, quiso
indicar que, esta nueva férmula de calcular la plusvalia por
Real Decreto Ley aprobado en noviembre, tenia una sorpresa con
un efecto trampa.

Siendo que, la alternativa del calculo entre el objetivo, el
coeficiente aplicado sobre el valor catastral y la otra férmula
real que se compara precio de adquisicién y de transmisién, debia
solicitarse expresamente aplicdndose por defecto la férmula de
siempre.

Por otro lado, no les parecia un instrumento adecuado que se
realizara mediante un Real Decreto Ley, puesto que, solamente
deberia wutilizarse en casos de extraordinaria y urgente
necesidad.
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Por tanto, tratédndose, de un nuevo impuesto, deberia haberse
realizado en las Cortes Generales mediante la aprobacidén de una

Ley Yy, mas aun, después de tanto tiempo desde la primera
sentencia del afio 2017.

Continud, exponiendo la postura de su grupo con respecto a este
asunto, anunciando su voto en contra, indicando que tenia
carencias y deficiencias.

Asimismo, si se hubiera debatido en las Cortes Generales, hubiese
existido la posibilidad de introducir enmiendas y mejoras en su
texto normativo.

Por su parte, el Sr. Navarro Orenes, defendid que, este impuesto
era una duplicidad al pagar una y otra vez por lo mismo, siendo
un atraco para éste y para el resto de los vecinos de todos los
municipios.

Se ratificdé en lo expuesto en su primera intervencidén, diciendo
que, por higiene democratica, debia eliminarse, tal y como, el
Tribunal Constitucional, en reiteradas ocasiones, se habia
pronunciado.

Finalmente, proclamé su voto en contra sobre este asunto.

El Sr. Lépez Martinez, ampard el contenido de la propuesta
formulada, aseverando que, este gobierno municipal, iba a seguir
apostando por la seguridad y la certidumbre con respecto a los
impuestos.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Hacienda, Presupuestos, Personal vy Contratacidén, en sesidn
celebrada el dia 25 de marzo de 2022.

Se procedidé a la votacidén formal del asunto, a mano alzada de
todos los concejales presentes, estando ausente del saldn de
plenos en el momento de la votacidén, el Sr. Garre Izquierdo, 1lo
que de conformidad con el art. 100.2 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
locales, se entiende que este concejal se abstiene, con el
siguiente resultado:
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CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Abstencidn
Grupo Popular En contra
Grupo Vox En contra
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

Tercer punto del orden del dia.- Propuesta para la aprobacién,

si procede, del cierre contable del ejercicio 2021 de la Sociedad

Radio Municipal de Torre-Pacheco, S.L.

Su texto es el que sigue:

“APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES DE LA RADIO MUNICIPAL DE
TORRE PACHECO CORRESPONDIENTES AL ANO 2021.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 7 y 8 de los estatutos sociales de la Radio
Municipal de Torre Pacheco, corresponde al Ayuntamiento Pleno, actuando como Junta
General de la Radio Municipal de Torre Pacheco, S.L., la aprobacion de las cuentas
anuales de la sociedad correspondientes al afio 2021, las cuales han sido aprobadas
previamente por el Consejo de Administracidn, en sesién celebrada el 7 de marzo de
2022,

Visto lo anterior, se somete al Pleno (constituido como Junta General de la Radio
Municipal de Torre-Pacheco, S.L.) la aprobacion de las Cuentas del Afio 2021, las cuales
quedan reflejadas en el acta de la Sesion del Consejo Administracion anteriormente

referida.”

En el turno de intervenciones, la concejal no adscrita y 1los
grupos municipales que componen la Corporacién Local, se
mostraron favorables a la propuesta formulada.

Agradeciendo la gran labor que realizaban los trabajadores de
nuestra Radio Municipal y deseando una pronta recuperacidén a
José Victoria.
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Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Hacienda, Presupuestos, Personal y Contratacidén, en sesidn
celebrada el dia 25 de marzo de 2022.

Se procedidé a la votacidén formal del asunto, a mano alzada de
todos los concejales asistentes (la totalidad de los miembros
que componen la Corporacidn), con el siguiente resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Favorable
Grupo Vox Favorable
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

Cuarto punto del orden del dia.- Propuesta del Sr. Concejal de
Urbanismo para el Plan de Cooperacién a las Obras y Servicios
2022-23.

La propuesta dice asi:

“Alberto Galindo Rosique, Concejal Delegado de Urbanismo y Agricultura del Ayun-

tamiento de Torre Pacheco, al Pleno municipal eleva la siguiente:

PROPUESTA SOBRE APROBACION ACTUACIONES PLAN DE OBRAS Y SERVICIOS
2022/2023.

Visto que con fecha 24-2-2022, num. de anotacién 2022004189, tuvo entrada en el Ayun-
tamiento de Torre Pacheco, escrito del Director General de Administraciéon Local, en el que
se pone de manifiesto que una vez aprobados por el Consejo Regional de Cooperacién Lo-
cal, de 18-2-2022, los criterios, objetivos y prioridades que han de presidir |la elaboracién
del Plan de Cooperacién a las Obras y Servicios de competencia municipal para las anuali-
dades 2022-2023, dicha Direccién General continlda con los trabajos preparatorios para la
elaboracién de dicho Plan, por lo gue se nos comunican las Instrucciones para cumplimentar
debidamente la documentacion previa necesaria, con fecha limite de entrega, el 25-4-

2022; Aungue se mantienen las mismas dotaciones iniciales del Plan 2020-2021, incorpora
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como gran novedad, el hecho de suprimir la obligatoriedad de una aportacién municipal

minima inicial, guedando ahora a criterio del Ayuntamiento la posibilidad de aportar o no
recursos propios al Plan. Es decir, la subvencion inicial dentro del limite de la cantidad asig-
nada a ese municipio, podra alcanzar el 100% del coste de la inversion o inversiones a rea-
lizar.

Ademas, su configuraciéon como proyecto de gasto de cardcter plurianual, abarcando el
compromiso de gasto de la Comunidad Auténoma el importe correspondiente a 2 anuali-
dades (2022-2023), va a permitir la posibilidad de reutilizacién de los remanentes que se
generen a través del Plan Complementario (que al efecto programe ese Ayuntamiento soli-
citdndolo junto con el Plan Base), y/o disminucién en la aportacion municipal de las actua-
ciones subvencionadas, en su caso.

En consonancia con lo indicado, la cantidad que corresponde a ese Ayuntamiento, teniendo
en cuenta el citado acuerdo del Consejo Regional de Cooperacién Local, asciende a 490.174
euros, significdndole que cualquier exceso sobre la misma serd asumido por el Ayunta-

miento.

CONSIDERANDO que con fecha 15-3-2022 se emite CERTIFICADO de la Interven-
cién general en el que se constata que: “(...)solicitado certificado de existencia de crédito,
para iniciar el expediente de contratacion del “Plan de Obras y Servicios 2022-2023”, por el
precio de licitacion de hasta 1.013.238,38 Euros (IVA incluido), de los cudles serdn aportados
por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia la cantidad de 490.174,00 €, y al Ayun-
tamiento de Torre-Pacheco corresponderd la aportacion del importe de 523.064,38 €.

Que en el programa de gasto 1510 de “URBANISMO”, NO EXISTE CREDITO DISPONIBLE de
523.064,38 € requerido, por vinculacidn juridica, suficiente en el Presupuesto Municipal se-

gun el estado de ejecucion actual.”

CONSIDERANDO que corresponde al Pleno de la Corporacién la competencia para
la aprobacién de los proyectos de obras objeto de la subvencion del P.O.S. de 2022-2023.
En consecuencia, se propone al Pleno de la Corporacién que, si lo estima conve-

niente, adopte el siguiente ACUERDO:

—
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Primero. - Aprobar las siguientes actuaciones a programar objeto de la subvencion del P.O.S.
de 2022-2023:

1.- Proyecto basico y de ejecucion de vestuarios con gradas en polideportivo municipal Jose
A. Garcia Tatono. Presupuesto total: 745. 455,09 €.

2.- Proyecto de Modificacién Y Reparacion de la Instalaciéon Eléctrica de baja tension en el
Pabelldn cubierto municipal de Roldan. Presupuesto total: 93.608,63 €
3.- Modificacion y Reparacion de la Instalaciéon Eléctrica de Baja Tensidn en varias instala-
ciones municipales clasificados como locales de publica concurrencia. (Polideportivo y
Campo de futbol de Balsicas) Presupuesto total: 121.391,75 €.

4.- Adecuacion de Instalacién Eléctrica de Baja Tension en Edificio de Amas de Casa y Alma-
cén de Dolores de Pacheco. Plaza de la Iglesia, n2 3. Dolores de Pacheco. 21.784,80 €.

El IMPORTE TOTAL de todas la actuaciones previstas asciende a la cantidad de 980.240,27
€, de los cuales 490.174 €, los aportara la Comunidad auténoma de la Regién de Murcia y
492.066,27€ sera la aportacién del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Segundo. - Aprobar los siguientes proyectos técnicos de obras objeto de la subvencion del

P.O.S. de 2022-2023:

1.- Proyecto bdsico y de ejecucién de vestuarios con gradas en polideportivo municipal Jose
A. Garcia Tatono. Torre Pacheco.

2.- Proyecto de Modificacién Y Reparacion de la Instalacion Eléctrica de baja tension en el
Pabelldn cubierto municipal de Roldan.

3.- Modificacion y Reparacion de la Instalacién Eléctrica de Baja Tensién en varias instala-
ciones municipales clasificados como locales de publica concurrencia. (Polideportivo vy
Campo de futbol de Balsicas) .

4.- Adecuacion de Instalacién Eléctrica de Baja Tension en Edificio de Amas de Casa y Alma-
cén de Dolores de Pacheco.

Tercero. —Incluir el compromiso de gasto econémico por parte del Ayuntamiento de Torre

Pacheco, para llevar a cabo las obras previstas para el Plan de Obras y Servicios 2022-2023.

Cuarto. - Continuar con la restante tramitacion del expediente.”

En su intervencién, la Sra. Merofio Marin, manifestd su
conformidad con la propuesta formulada, al tratarse de mejoras

—
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Becretytia

para nuestro pueblo en beneficio de todos los vecinos del

municipio.

La Sra. Marin Otén, reconocid que, evidentemente, no podian
manifestar su disconformidad con respecto a este asunto.

No obstante, lo que echaban en falta era que, desde gque entrd
este equipo de gobierno en el afio 2015, solamente una vez, habian
publicado en el portal de transparencia las obras del POS para
que los vecinos pudieran dar su opiniédn.

Y, aungque eran necesarias estas obras, no podiamos olvidar que
aun quedaban muchas por realizar.

Ademds, no debian esperar a que siempre la C.A.R.M pusiera dinero
para ejecutarlas, sino tener en cuenta que, al existir tantas
necesidades, deberian gestionar mejor el dinero de las arcas
municipales para poder atenderlas.

Por su parte, la Sra. Martinez Loépez, sefiald que la concejalia
de urbanismo no disponia de este dinero, por lo tanto, habia que
pedir una financiacién.

Y que, los presupuestos para el afio 2022, aprobados hace dos
meses, realmente no estaban ajustados, por ejemplo, el contrato
de suministro eléctrico y, a dia de hoy, se debia ajustar a los
precios actuales.

Puesto que, como todos sabemos, estamos sumergidos en una crisis
energética, conllevando que los gastos de electricidad, podrian
triplicarse sino mas, asi como, el resto de los gastos.

Y, tratédndose de una crisis que no sabiamos cbémo se va a
desarrollar en los meses venideros respecto al gasto, debiamos
ser cautos.

Prosiguid, afirmando que, los proyectos se deberian hacer porque
todo lo que sea en beneficio de este Municipio lo iban a aprobar
y considerarlo como positivo.

No obstante, consideraban que se deberian realizar los proyectos
en partes.

AN Y .. L s " .
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Becretytia

Respecto a su primer acuerdo, reconocid que era acertado, no

obstante, el segundo, no iban a considerar aprobarlo porque al
no tener los conocimientos técnicos adecuados, desconocian su
cumplimiento o no con las normas establecidas.

En cuanto a su tercer acuerdo, opinaban que, en este momento, el
Ayuntamiento, no debia asumir dicho gasto, solicitando una
financiacién de préacticamente 600.000 euros.

Concluyd, afirmando que querian que se llevaran a cabo dichos
proyectos, no obstante, iban a ser cautos con respecto a este
asunto.

El Sr. Vera Garre, defendié que todas estas obras, eran muy
necesarias para el municipio, por lo tanto, su voto seria
favorable.

En el segundo turno de intervenciones, la Sra. Bas Bernal, quiso
matizar que, tal y como, habia expuesto la Sra. Marin Otédn, en
este asunto, se olvidaba el derecho a la participacién ciudadana.

Reconocidé que, estas obras eran muy necesarias, no obstante,
muchos vecinos de Torre-Pacheco, recordaban las promesas
electorales del partido independiente que no se habian cumplido
como, por ejemplo, de limpieza, mejoras, obras e instalaciones
etc.

El Sr. Navarro Orenes, manifestd su conformidad con lo expuesto
por la Sra. Martinez Lébpez.

Defendiendo que, ante este futuro bastante incierto, estaban a
favor de que con una contencién se realizaran estos proyectos.

Y, puesto que, se nos permitia hacer inversiones en base a 1lo
que nos otorga la Comunidad Autdénoma, debiamos ajustarnos a ello
y seguir trabajando con lo que teniamos y no con lo que viniera
el dia de mafiana.

Por este motivo, se abstendrian, sin embargo, los proyectos habia
que sacarlos adelante con lo que teniamos en el bolsillo y no
con lo que estaba por venir.

El Sr. Lépez Martinez, continud apoyando la propuesta formulada
y defendiendo la gestidén llevada a cabo por el equipo de gobierno

AN Y .. L s " .
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siempre dirigida a beneficiar a todos y a cada uno de los vecinos
del municipio y asi continuarian haciéndolo.

Finalmente, el Sr. Galindo Rosique, confirmdé que, no se habia
sometido a un proceso de participacidén ciudadana al no disponer
de tiempo suficiente para ello.

Puesto que, el escrito por parte de la Direccidén General de
Administracidén Local, tuvo entrada en este Ayuntamiento el 24 de
febrero y debiéndose aprobar dicho plan en el mes de marzo, se
disponia solamente de un mes.

Y, quiso indicar que, las obras que mds se hacen no son con cargo
a la Comunidad Autdénoma sino con dinero que pone el Ayuntamiento.

Por lo tanto, en los prbéximos meses, los vecinos, comprobarian
que con su esfuerzo se estaban haciendo una serie de inversiones
muy necesarias en nuestro municipio.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Urbanismo, Patrimonio, Medio Ambiente y Agricultura, en sesidén
celebrada el dia 25 de marzo de 2022.

Se procedidé a la votacidédn formal del asunto, a mano alzada de
todos los concejales asistentes (la totalidad de los miembros
que componen la Corporacidn), con el siguiente resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Favorable
Grupo Vox Abstencidn
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

En el siguiente punto del orden del dia, el Sr. Lépez Martinez,
se ausentd del saldn de plenos.

Quinto punto del orden del dia.- Propuesta de la Sra. Concejal
de Personal sobre modificacidén de las bases genéricas que regiran
los procedimientos extraordinarios de consolidacién v
estabilizacién del personal laboral del Ayuntamiento (expte.
2022/2908)

—
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La propuesta dice asi:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA
En relacién con el expediente de referencia 9/22P (exp. en sede electrénica

2022/290S), que se tramita en este Ayuntamiento para la modificacion de las Bases
Genéricas para la Consolidacion y Estabilizacién del Empleo Temporal del Ayun-

tamiento de Torre Pacheco, Subgrupos A2, C1y C2, del que resultan los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- Por acuerdo plenario del Ayuntamiento de Torre Pacheco, de fecha 29
de octubre, se aprobaron las “Bases generales que han de regir los procesos se-
lectivos de las convocatorias correspondientes a los procesos extraordinarios de
consolidacién y estabilizacion de empleo temporal, de la oferta de empleo publico
2018 del Ayuntamiento de Torre Pacheco para plazas del grupo C1, C2 Y A2”, asi
como las “Bases generales que han de regir los procesos selectivos de las convo-
catorias correspondientes a los procesos extraordinarios de consolidacion y esta-
bilizacion de empleo temporal, de la oferta de empleo publico 2018 del
Ayuntamiento de Torre Pacheco para plazas del grupo agrupaciones profesiona-
les.”

Sequndo.- El dia 2 de diciembre de 2020, se publicaron ambos textos de bases
genéricas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n°® 280, detectdndose error
material en su contenido.

Tercero.- Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, celebrado con caracter ordinario
el dia 28 de enero de 2021, se aprobo rectificacion de error de las bases aproba-

das, en el sentido siguiente:

1.- En la Base Quinta de las BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE LAS CONVOCATORIAS
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018 DEL AYUNTAMIENTO DE TORRE
PACHECO PARA PLAZAS DEL GRUPO C1,C2y A2,

—
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Donde dice:

“a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o en cualquiera de sus Organismos Autbnomos, o Mancomunidades de

Municipios de las gue forme o haya formado parte el Ayuntamiento de Torre Pa-

checo, como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario interino,

en el puesto objeto de la convocatoria, 0,25 puntos.”
Debe decir:

“a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o en cualquiera de sus Organismos Auténomos, como personal laboral
temporal o indefinido no fijo o funcionario interino, en el puesto objeto de la con-

vocatoria, 0,25 puntos.”

2.- En la Base Quinta de las BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE LAS CONVOCATORIAS
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018 DEL AYUNTAMIENTO DE TORRE
PACHECO PARA PLAZAS DEL GRUPO AGRUPACIONES PROFESIONALES,

Donde dice:

“a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o en cualquiera de sus Organismos Autbnomos, o Mancomunidades de

Municipios de las que forme o haya formado parte el Ayuntamiento de Torre Pa-

checo, como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario interino,

en el puesto objeto de la convocatoria, 0,60 puntos.”

Debe decir:

“a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o en cualquiera de sus Organismos Auténomos, como personal laboral

temporal o indefinido no fijo o funcionario interino, en el puesto objeto de la con-

vocatoria, 0,60 puntos.”

—
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Cuarto.- En fecha 29 de diciembre de 2021, se publicé en el Boletin Oficial del
Estado n° 312 la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que afecta directamente a los
procedimiento selectivos que se desarrollaran para la ejecucion de los procesos
extraordinarios de estabilizaciéon y consolidacién. Dicha norma entr6 en vigor el dia
30 de diciembre de 2021.
Quinto.- En fecha 11 de enero de 2021,se dicto6 por la Sra. Concejal Delegada de
Personal y Contratacién providencia ordenando el inicio del expediente tendente a
la modificacién de las bases genéricas que regirdn dichos procesos selectivos,
para su adaptacion a los criterios contenidos en la nueva ley.
Sexto.- Elaborado documento borrador de modificacién de las bases referidas, se
sometié el mismo a negociacion previa en mesa general de negociacion con las
secciones sindicales en fecha 25 de febrero de 2022, aportandose por la Seccion
Sindical FeSP-UGT varias sugerencias que fueron admitidas por unanimidad por
la mesa de negociacion, quedando aprobada la propuesta de la Sra. Concejal junto
con las aportaciones de la seccion sindical FeSP-UGT.
Seéptimo.- En fecha 2 de marzo de 2022 se ha emitido informe favorable a la mo-
dificacion de las bases genéricas de consolidacion y estabilizacién de empleo tem-
poral para los grupos C2, C1y A2, con base en la aplicacién de lo preceptuado por
la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en su vir-
tud, para la modificacion de las referidas bases genéricas, se eleva al Pleno de la
Corporacion la siguiente

PROPUESTA
Primero.- Inclusion de plazas ofertadas en 2022. A los efectos de que puedan
convocarse algunas plazas que no se incluyeron en la OEP de 2018, y que con la
nueva norma legal pueden incluirse en el procedimiento de estabilizacion:

- Donde dice BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE LAS CONVOCATORIAS
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018 DEL AYUNTAMIENTO DE
TORRE PACHECO PARA PLAZAS DEL GRUPO C1,C2y A2,

- Debe decir BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS
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PROCESOS SELECTIVOS DE LAS CONVOCATORIAS
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE
LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2018 Y 2022 DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO, PARA PLAZAS DEL GRUPO
C1,C2y A2,

Asimismo, en la Base Primera,

- Donde dice “Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los pro-
cesos selectivos que convoque el ayuntamiento de Torre Pacheco para la
seleccidn, en ejecucion de los procesos extraordinarios de consolidacion y
de estabilizacién de empleo temporal, en ejecucién de la OEP de 2018.”

- Debe decir “Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los pro-
cesos selectivos que convoque el ayuntamiento de Torre Pacheco para la
seleccidn, en ejecucion de los procesos extraordinarios de consolidacion y
de estabilizacion de empleo temporal, en ejecucion de las Ofertas de Em-
pleo Publico de 2018 y de 2022.”

Segundo.- Referencias normativas.

Anadir al final de la base primera la siguiente referencia normativa: “y a la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico.”

Tercero.- Fase de concurso en la base Quinta:

Se da nueva redaccion al apartado C de la Base Quinta, que quedara como
sigue:

C. FASE DE CONCURSO (40 puntos)

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion.

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorard en la fase de
concurso los méritos que aleguen.

Para los procesos excepcionales de consolidacion y estabilizacién, los méri-

tos alegados v justificados documentalmente seran valorados con arreglo al

siguiente baremo:

Experiencia: Hasta 25 puntos.

—
QCocta de ln sesion ordinaria del plero celebrado con fecha de 31 de marso de 2022,

D
(Aagina 51 0e 123
(5 agina 5



52

@mﬁqﬁa

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre
Pacheco como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario interino,

en el puesto objeto de la convocatoria, 0,60 puntos por mes de servicio.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras administraciones publi-
cas como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario interino, en el

puesto objeto de la convocatoria, 0,31 puntos por mes de servicio.

A estos efectos, los servicios que se pudieran haber prestado en categorias o
puestos diferentes a los de la categoria establecida en el contrato de trabajo, bien
por adscripcién a funciones de superior categoria o por adscripcion provisional a
puestos de trabajo de otra categoria, se computaran como servicios en la categoria
de origen establecida contractualmente.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, no sera nece-
sario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.
Unicamente debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a su
solicitud de participacion en la convocatoria la certificacion correspondiente.

Formacioén: Hasta 15 puntos.

a) Méritos académicos (maximo 10 puntos).

Se valorard estar en posesion de otras titulaciones diferentes a la exigida en la
convocatoria en los siguientes términos:

* Estar en posesion de un Titulo Universitario Oficial de Grado o equivalente distinto
al exigido en la convocatoria: 6 puntos.

* Estar en posesion de un Titulo Universitario de Master Oficial relacionado con el
puesto objeto de la convocatoria: 4 puntos.

En ningln caso se valorara las Titulaciones Universitarias de Segundo Ciclo obte-
nidas por medio de la Titulacién Universitaria que da acceso a participar en la con-
vocatoria.

En ningln caso las titulaciones universitarias no valoradas en este apartado, por
haberse alcanzado la puntuacion méaxima, podran ser objeto de baremacion en el
apartado de formacion.

b) Formacién complementaria (méximo 5 puntos).
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Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las funciones
de la plaza que se convoca, impartidos por Administraciones Publicas y sus Orga-
nismos Auténomos, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, Co-
legios Profesionales, Universidades, con el baremo de 0.005 puntos por hora de
formacion.

Se valoraran los cursos realizados como discente 0 como docente.

En todo caso se valoraran cursos relacionados con las siguientes materias:

* Procedimiento administrativo comun.

* Organizacion municipal.

* Prevencion de riesgos laborales.

* Igualdad de género.

* Idiomas.

* Tratamiento de textos, base de datos y hojas de calculo.

Cuando se aporte certificados referentes a un mismo idioma, solo sera objeto de
valoracion el certificado que acredite el nivel mas alto de conocimientos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, siempre y cuando tenga el mismo
contenido, aunque se haya realizado en fechas diferentes. En caso de cursos sobre
materias sujetas a normativa legal, se entendera que no son los mismos cursos,
cuando la legislacion aplicable en el momento de realizar el curso haya sido modi-
ficada sustancialmente.

Cuarto.- Sistema de concurso para plazas ocupadas ininterrumpidamente
desde antes del 1 de enero de 2016.

Afadir una base Décima, con el siguiente tenor literal:

“Décima: Especialidades del procedimiento selectivo para plazas ocupadas
ininterrumpidamente desde antes del 1 de enero de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, para aquellas plazas que hubieran estado ocupadas
de forma ininterrumpida desde antes del 12 de enero de 2016, el sistema selectivo

sera el de concurso en fase Unica, segun el siguiente baremo de valoracion:

FASE DE CONCURSO (80 puntos)
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Experiencia: Hasta 75 puntos.

a)

b)

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o0 en cualquiera de sus Organismos Autdnomos, como personal labo-

ral temporal o indefinido no fijo o funcionario interino, en el puesto objeto de
la convocatoria, o realizando las funciones propias del mismo, 0,60 pun-

tos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o en cualguiera de sus Organismos Autbnomos, o Mancomunidades

de Municipios de las que forme o haya formado parte el Ayuntamiento de Torre

Pacheco, como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario in-

terino, en puestos que no sean el puesto objeto de la convocatoria, pero
gue tengan iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la
plaza que se convoca, 0,40 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Pu-

blicas, o0 en cualquiera de sus Organismos Autdnomaos, en puestos con iguales

funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la plaza que se con-

voca, 0,31 puntos.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, no sera nece-

sario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.

Unicamente debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a su

solicitud de participacién en la convocatoria la certificacion correspondiente.

Formacién: Hasta 5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién relacionados directamente con las funciones

de la plaza que se convoca, impartidos por Administraciones Publicas y sus Orga-

nismos Auténomos, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, Co-

legios Profesionales, Universidades, ajustandose a los siguientes baremos:

-De50omashoras .....ccoovvvviiiiiiiiiinnnn. 0,75 puntos.
-De25o0mashoras ......coovvvviviiiiiiiinnn.. 0,50 puntos.
-De15omashoras ......covvvviveiiiiiiinnn... 0,20 puntos.
-Dehasta14 horas .......ccoovvviiiiiiiininnnn.. 0,10 puntos.

Se valoraran los cursos realizados como discente o como docente.
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En todo caso se valoraran cursos relacionados con las siguientes materias:
- Gestion y Administracion Publica.
- Organizacion municipal y atencion al publico.
- Prevencion de riesgos laborales y clima laboral.
- lgualdad de género.
- Idiomas.

- Tratamiento de textos, base de datos y hojas de célculo.

Cuando se aporte certificados referentes a un mismo idioma, solo sera objeto de
valoracion el certificado que acredite el nivel mas alto de conocimientos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, siempre y cuando tenga el mismo
contenido, aunque se haya realizado en fechas diferentes. En caso de cursos sobre
materias sujetas a normativa legal, se entendera que no son los mismos cursos,
cuando la legislacion aplicable en el momento de realizar el curso haya sido modi-
ficada sustancialmente.

CALIFICACION: El Tribunal dictara resolucion con las puntuaciones individualiza-

das obtenidas en el concurso, y se procedera a determinar la calificacion definitiva
de los aspirantes y su orden de prelacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica, por orden de
puntuacion, la relacién de seleccionados, no pudiendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas. De dicha resolucién dara traslado al titular de la Concejalia
Delegada de Personal, al objeto de que se lleve a cabo, mediante decreto de este
6rgano, el nombramiento correspondiente.

Empates: En el caso de empate en la calificacion definitiva, se resolvera teniendo
en cuenta, por este orden, los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en el apartado “Experiencia a)” de la fase de concurso.

b) Si el empate persiste, mayor puntuacion en el apartado “Experiencia b)” de la
fase de concurso.

c) Si el empate persiste, mayor puntuacion en el apartado “Experiencia c)” de la
fase de concurso.

d) Si el empate persiste, mayor puntuacién en el apartado “Formacion” de la fase

de concurso.
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e) Si aun persistiera el empate, por orden alfabético, por cuyo apellido empiece por
la letra resultante del sorteo realizado por la Secretaria General para la Adminis-
tracion publica a este fin, para los procesos selectivos convocados en el afio natu-
ral, una vez publicada en el Boletin Oficial del Estado del afio de aprobacion de las
bases.”

No obstante, el Pleno de la Corporacién, con su superior criterio, resolvera lo que

estime mas oportuno. -Torre Pacheco, 3 de marzo de 2022.”

En su intervencidén, la Sra. Merofio Marin, mostrd su conformidad
con la propuesta formulada al existir un acuerdo en mesa general
de negociacidén con las secciones sindicales y miembros de la
Corporacién.

Por su parte, la Sra. Bas Bernal, reconocid que la Administracién
Publica, habia abusado bastante de los contratos temporales.

Por lo tanto, su grupo se congratulaba con todos estos
trabajadores que puedan acceder mediante este sistema y siempre
cumpliendo los requisitos que se exigen en esta normativa.

Siendo un asunto gue no iban a discutir, puesto que, competia al
Congreso.

E indicdé que, tenian mucha suerte que no tenian muchos espafioles,
al haber ocupado un puesto via contrato laboral vy poder
estabilizarlo mediante este sistema, siendo imposible esta
facultad para las empresas.

Por tanto, quiso felicitarles y desearnos a todos que pudiéramos
mantener dicho sistema.

Por su parte, el Sr. Garre Izquierdo, quiso anunciar que la
postura de su grupo en este punto, seria la de abstenciédn.

La Sra. Martinez Marin, manifestd su conformidad con respecto a
este asunto, por lo tanto, su voto seria favorable.

En el segundo turno de intervenciones, la Sra. Bas Bernal, quiso
aclarar el sentido del voto de su grupo, argumentando que se
habia negociado por unanimidad de los sindicatos representantes
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de los trabajadores y miembros de la Corporacién en la mesa de

negociacién.

Siendo algo muy propio de la gestidn del Ayuntamiento donde poca
intervencidén, en cuanto al resultado de la negociacidn, puede
tener un grupo de la oposiciédn.

Llegando, habitualmente todo consensuado a la mesa de
negociacién, por 1o tanto, su labor queda limitada,
practicamente, a nada.

Quiso aclarar que no era que no estuvieran a favor de estas
normas que se habian aprobado por un consenso, sin embargo, se
abstendrian.

Al tratarse de un asunto gestado y parido por el equipo de
gobierno siendo su responsabilidad como no puede ser de otra
manera.

La Sra. Guillén Roca, defendié lo expuesto en la propuesta
formulada, reconociendo que habia sido un trabajo muy complicado
en el que habian tenido muchas discrepancias, entre los
sindicatos, el equipo de gobierno y los miembros de la
Corporacién que habian estado presentes en las mesas de
negociacién.

No obstante, el empleo temporal se debe erradicar y dicho exceso,
se debia a esa tasa de reposicidén cero que se impuso hace mucho
tiempo y a que no pudieran cubrirse las plazas por jubilaciones.

Por lo tanto, las administraciones, habian tenido que abusar de
las contrataciones temporales y, por ello, se debia subsanar y
regularizar su situacién.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Hacienda, Presupuestos, Personal vy Contratacidén, en sesidn
celebrada el dia 25 de marzo de 2022.

Se procedidé a la votacidédn formal del asunto, a mano alzada de
todos los concejales presentes, estando ausente del saldn de
plenos en el momento de la votacién, el Sr. Lépez Martinez, lo
que de conformidad con el art. 100.2 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
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organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
locales, se entiende que este concejal se abstiene, con el
siguiente resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Abstencidén
Grupo Vox Abstencidn
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

Sexto punto del orden del dia.- Propuesta de la Sra. Concejal de
Personal para la transformacién de una plaza vacante de auxiliar
administrativo en wuna plaza de administrativo, escala
Administracién General, y correlativa transformacién de un
puesto de auxiliar administrativo en un puesto de administrativo
(expte. 2022/804T)

Su texto es el que sigue:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA
En relacién con el expediente de referencia 42/22P (sede elec. 2022/804T), que se

tramita en este Ayuntamiento para la transformacion de una plaza de vacante en
plantilla de auxiliar administrativo (Grupo C, Subgrupo C2 — Funcionario), en una
plaza mas de administrativo de administracion general (Grupo C, Subgrupo C1,
Funcionario), y la correlativa transformacion del puesto de auxiliar administrativo
en un puesto mas de administrativo de administracion general, se emite informe-
propuesta con base en los siguientes
ANTECEDENTES

Primero.- Por la Sra. Técnico de Administracion General Responsable del Servicio
Administrativo de Urbanismo, con el visto bueno del Sr. Concejal Delegado del
Servicio, se han emitido diversos informes relativos a las necesidades de personal
de ese departamento (el 11 de junio de 2018, 13 de octubre de 2020, 29 de octubre
de 2020 y 3 de noviembre de 2020) asi como en el afio 2021 en fecha 13 de julio,
mediante el que deja constancia del gran volumen de trabajo existente en el area
de Urbanismo, dada la cantidad y complejidad de los expedientes que se tramitan

en esta area en materia de Planeamiento, Gestion urbanistica y Medio Ambiente,
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entre otras. Por ello se indicaba en dichos informes que era necesario a corto plazo
dotar al Servicio de mandos intermedios, refiriéndose de forma principal a la
necesidad de atribuir funciones de administrativo a uno de los auxiliares
administrativos con puesto en la Seccion de Urbanismo.

Seqgundo.- Segun consta en el expediente previamente tramitado en este
ayuntamiento para la solucién temporal de estas necesidades (exp. 5/21P y sede
el. 2021/222M), en fecha 11 de enero de 2021 se emiti6 informe por la Concejalia

de Urbanismo que concluye lo siguiente:

“‘Resulta NECESARIO, URGENTE E INAPLAZABLE dotar de mas personal al
Servicio administrativo de Urbanismo al menos por un afio, para que sin
desatender el gran volumen de expedientes que entra a diario en dicha
Secciodn, se puedan resolver los expedientes que estan pendientes desde 2017
tal y como consta en los antecedentes del presente informe”.
Tercero.- Adicionalmente, la Sra. Técnico de Administracion General Responsable
del Servicio Administrativo de Urbanismo, con el visto bueno del Sr. Concejal
Delegado del Servicio, ha emitido un nuevo informe relativo a las necesidades de
personal del referido departamento, (de fecha 9 de noviembre de 2021 y que obra
en el expediente), mediante el que deja constancia de que se va a producir la
jubilacion de una de las auxiliares administrativas del servicio, y que resulta
necesario dotar de personal que asuma sus tareas.
Cuarto.- A la vista de la situacién descrita, y quedando acreditado que los informes
aludidos evidencian que se trata no de necesidades temporales sino estructurales
y permanentes de personal, y que la atribucién de funciones de administrativo a
uno de los auxiliares administrativos del servicio no puede ser una solucién a largo
plazo ni, desde luego, permanente, lo mas razonable seria la transformacién de la
plaza que ha quedado vacante en una plaza de administrativo, para su cobertura
por promocién interna. De esa manera se dotaria al servicio del administrativo que
esta siendo demandado, sin tener que acudir a soluciones temporales. Asi, la
vacante que se produzca una vez cubierta la plaza de administrativo por promocién
interna, podra también cubrirse por un nuevo auxiliar administrativo.
En este sentido, se dictd providencia de la Sra. Concejal Delegada de Personal y

Contratacion, de fecha 20 de enero de 2022, ordenando que se procediera a la
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incoacién del oportuno procedimiento para la transformacion de dicha plaza
vacante de auxiliar administrativo en una plaza de administrativo, para su cobertura
por promocidn interna, y la correlativa creacién de un puesto mas de administrativo
en la RPT o documento analogo municipal.

Quinto.- Al respecto, el dia 21 de enero de 2022 se ha emitido informe por la Sra.

Jefe del Negociado de Personal, del siguiente tenor literal:

En relacion al informe solicitado sobre diferencia econémica existente entre una
plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C-2, que ocupaba la funcionaria, Antonia
Garcia Leon, quien caus6 baja por jubilacion el dia 29 de diciembre de 2021, y una
plaza de Administrativo, Grupo C-1, informo que dicha diferencia econémica, es la
siguiente:
Auxiliar Administrativo, C-2 (Antonia Garcia Leon):

e Sueldo Base: 669,30

o Antigledad: 180,30

e Complemento Destino (18) 440,97

e Complemento Especifico:  1.044,98

e Total: 2.335,55€
Plaza Administrativo, C-1:
e Sueldo Base: 804,19

o Complemento Destino (14) 340,70
e Complemento Especifico:  1.314,86
e Total: 2.459,75€

El coste anual es el siguiente:

DENOMINACION DE LA | Sal.Mens |Paga Sal. anual Coste Diferencia
PLAZA ual extra Extra an. anual anual
AUX. ADMIN.ANTONIA G#

LEON 2335,565 | 2333,72 | 28026,6 | 4667,44 | 32694,04
ADMINISTRATIVO C-1 2459,75| 2350,62| 29517 | 4701,24| 34218,24 1524,2

Sexto.- Emitido informe juridico al respecto, se formulé propuesta por esta
Concejal Delegada de Personal y Contratacion, para su sometimiento a previa

negociacién en Mesa General de Negociacién Conjunta del Personal Funcionario
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y laboral del Ayuntamiento, que se celebré el dia 25 de febrero de 2022, resultando
aprobada por ambas partes negociadoras.
Séptimo.- Consta en el expediente informe juridico emitido en sentido favorable,
tanto por la Responsable de Asuntos Generales y Personal como por el Sr.
Secretario de la Corporacion y, en su virtud, se eleva al Pleno de la Corporacion la
siguiente

PROPUESTA
Primero.- Transformar 1 plaza de auxiliar administrativo del subgrupo C2 vacante
en la plantilla municipal en 1 plaza mas de administrativo del subgrupo C1 (ambas
encuadradas en la escala de administracion general), para su cobertura por turno
de promocién interna.
Segundo.- Transformar en la RPT o documento analogo municipal 1 puesto de
auxiliar administrativo de administracion general vacante en 1 puesto mas de
administrativo (Grupo C, Subgrupo C1, Funcionario).
No obstante, el Pleno de la Corporacion, con su superior criterio, resolvera lo que
estime mas oportuno. -Torre Pacheco, 11 de marzo de 2022.”

En el turno de intervenciones, la Sra. Merofio Marin, anuncid su
voto favorable con respecto a este asunto.

La Sra. Bas Bernal, ratificdé lo expuesto en su intervenciédn del
anterior punto del orden del dia, anunciando su voto de
abstencién, dando su enhorabuena a quienes accedan a la carrera
funcionarial por esta via.

El Sr. Navarro Orenes, también quiso puntualizar que, el valor
que pudiera tener el voto de los grupos de la oposicidén en las
mesas de negociacidén, resultaba casi idéntico al que les tenian
en cuenta en estos plenos.

Porque, al igual que, hasta este pleno, llegaban asuntos
solucionados pues en dichas mesas pasaba lo mismo.

Todo ello, sin menospreciar el trabajo de nadie, por tanto, en
estos momentos, en este sentido se abstendrian y cuando
estuvieran gobernando, harian lo gque tuviera que hacerse vy
pondrian las cosas donde procedan.
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Por su parte, la Sra. Martinez Marin, discrepd lo expuesto por

la Sra. Bas Bernal y el Sr. Navarro Orenes, defendiendo la gran
labor realizada en las mesas de negociacidn.

Al someterse un trabajo muy detallado y ajustado entre el
departamento de personal y las distintas secciones sindicales.

Opindé que, tanto miembros del equipo de gobierno como de 1los
grupos de la oposicién, debian asistir a las mismas, al creer
que era una obligacidén que tenian cuando juraban o prometian su
cargo de concejal.

Por tanto, el que quisiera o no asistir y considerara gque su
voto no es suficiente pues alléd cada cual.

Finaliz6, anunciando su voto favorable sobre este asunto.

Cerrd las intervenciones, la Sra. Guillén Roca, argumentando que
estas plazas que se iban a cubrir por promocidén interna, al
final, se trataba de una carrera de promocidén vertical siendo
muy beneficiosa para los trabajadores.

Invitdé a asistir a los miembros de los grupos de la oposicién a
las mesas de negociacidén, al ser ventajoso contar con otras
opiniones, asi como, con su participacidén en las negociaciones
con los sindicatos.

Concluyd, agradeciendo los votos favorables emitidos.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Hacienda, Presupuestos, Personal y Contratacidén, en sesidn
celebrada el dia 25 de marzo de 2022.

Se procedidé a la votacidédn formal del asunto, a mano alzada de
todos los concejales presentes, estando ausente del saldédn de
plenos en el momento de la votacidén, el Sr. Lépez Martinez, lo
que de conformidad con el art. 100.2 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacidén, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
locales, se entiende que este concejal se abstiene, con el
siguiente resultado:
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CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Abstencidn
Grupo Vox Abstencidn
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

Séptimo punto del orden del dia.- Propuesta de la Sra. Concejal
de Personal para la creacién de 6 plazas mias de auxiliar
administrativo y una plaza de administrativo, escala Admén.
Gral., y los correlativos puestos (expte. 2022/820Q).

Su tenor literal es el que sigue:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA

En relacion con el expediente de referencia 48/22P (exp. en sede electrénica

2022/820Q), que se tramita en este Ayuntamiento para la modificacion de la
plantilla municipal y RPT o documento analogo del Ayuntamiento, con el fin de
crear 6 plazas mas de auxiliar administrativo y 1 plaza mas de administrativo en la
escala de administracion general, del que resultan los siguientes

Primero.- Mediante Decreto de la Concejal Delegada de Personal y Contratacion
n.° 2011/2021, de 8 de julio, (exp. electronico relacionado 2021/6963D), se acord6
proceder al llamamiento y nombramiento de funcionaria interina para desempefio
funciones de auxiliar administrativo como consecuencia de exceso/acumulacion de
tareas en el servicio de Padron y por plazo maximo de seis meses, que fue

posteriormente prorrogado otros tres meses mas hasta el 9 de marzo de 2022.

Segun se ha comprobado en el documento de presupuesto municipal aprobado
para el ejercicio 2022, dicho puesto se encuentra dotado al 100% para el afio
completo.

Al respecto, hay que tener en cuenta que durante los Ultimos afios se ha
evidenciado una falta de personal en el servicio de padrén, agudizada en el dltimo
afio, lo que se ha puesto de manifiesto repetidamente a la Sra. Concejal de
Personal y a quien suscribe como Responsable del Area de Asuntos Generales y
Personal. Por lo que se deduce que las necesidades son estructurales y

permanentes, y deberia darseles respuesta creando una plaza de funcionario de
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carrera en la plantilla organica para su cobertura cuando la tasa de reposicion de

efectivos lo permita.

Segundo.- Mediante Decreto de la Concejal Delegada de Personal y Contrataciéon
n.° 2388/2021, de 26 de agosto, (exp. electrénico relacionado 2021/9019H), se
acordd proceder al llamamiento y nombramiento de funcionaria interina para
desempefio funciones de auxiliar administrativo como consecuencia de
exceso/acumulacion de tareas en el servicio de Personal y por plazo maximo de

nueve meses, (hasta el dia 30 de mayo de 2022).

Segun se ha comprobado en el documento de presupuesto municipal aprobado
para el ejercicio 2022, dicho puesto se encuentra dotado al 100% para el afio
completo.

Al respecto, hay que tener en cuenta que durante los ultimos afios se ha
evidenciado una falta de personal en el servicio de Personal, agudizada en el Gltimo
afio, lo que se ha puesto de manifiesto repetidamente a la Sra. Concejal de
Personal por parte de quien suscribe como Responsable del Area de Asuntos
Generales y Personal, y por la Sra. Jefe del Negociado de Personal. Por lo que se
deduce que las necesidades son estructurales y permanentes, y deberia darseles
respuesta creando una plaza de funcionario de carrera en la plantilla organica para

su cobertura cuando la tasa de reposicién de efectivos lo permita.

Tercero.- Mediante Decreto de la Concejal Delegada de Personal y Contratacion
n.c 2297/2021, de 17 de agosto, (exp. electrénico relacionado 2021/10758Y), se
acordd proceder al llamamiento y nombramiento de funcionaria interina para
desempefio funciones de auxiliar administrativo como consecuencia de
exceso/acumulacion de tareas en el servicio de Intervencién y por plazo maximo

de nueve meses, (hasta el dia 17 de mayo de 2022).

Segun se ha comprobado en el documento de presupuesto municipal aprobado
para el ejercicio 2022, dicho puesto se encuentra dotado al 100% para el afio
completo.

Al respecto, hay que tener en cuenta que durante los Ultimos afios se ha
evidenciado una falta de personal en el servicio de Intervencién, agudizada en el

ltimo afio, lo que se ha puesto de manifiesto repetidamente a la Sra. Concejal de
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Personal y a quien suscribe como Responsable del Area de Asuntos Generales y
Personal. Por lo que se deduce que las necesidades son estructurales y
permanentes, y deberia darseles respuesta creando una plaza de funcionario de
carrera en la plantilla organica para su cobertura cuando la tasa de reposicion de

efectivos lo permita.

Cuarto.- Segun consta en la providencia dictada en este expediente por la Sra.
Concejal Delegada de Personal y Contratacion, de fecha 18 de febrero de 2022,
en el Negociado de Contratacion se pretende implementar la tramitacion y control
de contrataciones menores, trabajos que requerirdn de la incorporacién de
personal adicional. En previsién de esta circunstancia, para la elaboracién del
Presupuesto municipal de 2022 se incluyé dotaciéon para el gasto total que
corresponderia a un efectivo mas de auxiliar administrativo, en el apartado
correspondiente a personal temporal.

Quinto.- Mediante Decreto de la Concejal Delegada de Personal y Contratacion
n.° 2966/2020, de 20 de diciembre, (exp. electrénico relacionado 2020/13590J), se
acordd proceder al llamamiento y nombramiento de funcionaria interina para
desempefio funciones de auxiliar administrativo a partir del dia 4 de enero de 2021
y por duracién hasta la incorporacién del funcionario D. Pedro Jumilla Saura (en

situacion de baja por IT).

Segun se ha comprobado en el documento de presupuesto municipal aprobado
para el ejercicio 2022, dicho puesto se encuentra dotado al 100% para el afio

completo.

Al respecto, hay que tener en cuenta que el funcionario sustituido tenia atribuidas
temporalmente funciones de auxiliar administrativo de atencién al publico para
desarrollar las funciones correspondientes en la Oficinas Municipales de
informacion (OMITAS), desde el afio 2016, sin que hasta ahora se haya acometido
la regularizacién de dicha situacién, y ostentando el interesado otro puesto
diferente (Oficial de mantenimiento de edificios publicos municipales), por lo que
se deduce claramente que las necesidades son estructurales y permanentes, y
deberia darseles respuesta creando una plaza de funcionario de carrera en la

plantilla organica para su cobertura cuando la tasa de reposicion de efectivos lo
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permita, dejando sin efecto la atribucion temporal de funciones que ya se ha

prolongado en el tiempo més de lo debido.

Sexto.- Segun consta en expediente electrénico relacionado 2022/1381B, el

recientemente creado departamento de sanciones precisa de la dotacion de
personal suficiente para llevar a cabo las funciones correspondientes a la
obligacibn municipal de tramitar de oficio expedientes sancionadores en las
materias de su competencia. Para poder dar respuesta a estas necesidades, se
previd en la redaccion del presupuesto municipal en vigor el gasto total
correspondiente a una plaza de administrativo, que figura en el apartado de
personal temporal.

Segun se ha comprobado en el documento de presupuesto municipal aprobado
para el ejercicio 2022, dicho puesto se encuentra dotado al 100% para el afio
completo.

Séptimo.- En expediente electronico relacionado 2022/537D, la Sra. Jefe de
Gestion tributaria ha puesto de manifiesto la necesidad de personal para el
desarrollo de funciones que, segun escribe en su peticion, se corresponden con
funciones estructurales y obligatorias para este Ayuntamiento, careciendo de
personal suficiente para poder llevarlas a cabo correctamente. Revisadas las
previsiones de gasto realizadas en el Presupuesto municipal en vigor, se incluy6
en el apartado referido a personal laboral temporal gasto suficiente para abarcar el
salario completo anual de un auxiliar administrativo para gestion tributaria.
Octavo.- Por providencia de la Sra. Concejal Delegada de Personal y Contratacion,
de fecha 18 de febrero de 2022, se ha ordenado iniciar expediente tendente a la
creacion de las plazas y puestos referidos, si bien en lo que respecta a la creaciéon
de un puesto y un aplaza mas de auxiliar administrativo para el servicio de Padrén,
dicha situaciéon e ha detectado por quien suscribe en el andlisis de las solicitadas
por la Sra. Concejal, por lo que se sugiere que sea incluida en el mismo
procedimiento.

Sexto.- Emitido informe juridico al respecto, se formuld propuesta por esta
Concejal Delegada de Personal y Contratacion, para su sometimiento a previa

negociacién en Mesa General de Negociacién Conjunta del Personal Funcionario
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y Laboral del Ayuntamiento, que se celebro el dia 25 de febrero de 2021, resultando

aprobada por ambas partes negociadoras.

Séptimo. - En fecha 11 de marzo de 2022 se ha emitido informe favorable, y en su

virtud, se eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente

PROPUESTA
Primero. - Crear en la plantilla organica municipal 6 plazas méas de auxiliar
administrativo (Grupo C, Subgrupo C2, funcionario), 1 plaza mas de administrativo
(Grupo C, Subgrupo C1, funcionario) en la escala de administracion general.

Segundo. - Crear en la RPT o documento analogo municipal 6 puestos mas de
auxiliar administrativo (Grupo C, Subgrupo C2, funcionario), 1 puesto mas de
administrativo (Grupo C, Subgrupo C1, funcionario).-

No obstante, el Pleno de la Corporacion, con su superior criterio, resolvera lo que
estime mas oportuno. -Torre Pacheco, 11 de marzo de 2022.”

En sus respectivas intervenciones, la concejal no adscrita y el
resto de los grupos municipales que componen la Corporacién,
defendieron sus posturas sobre este asunto.

Mantuvieron un Dbreve intercambio de impresiones sobre la
obligatoriedad o no, posibilidad e imposibilidad horaria, para
poder asistir a las mesas de negociacidén, asi como, a ciertos
6rganos colegiados de los que forman parte miembros de los grupos
de la oposicidn.

Finalmente, la Presidencia, hizo referencia a lo dispuesto en el
articulo 21 del R.O.M.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Hacienda, Presupuestos, Personal y Contratacidén, en sesidn
celebrada el dia 25 de marzo de 2022.

Se procedidé a la votacidn formal del asunto, a mano alzada de
todos los concejales presentes, estando ausente del saldn de
plenos en el momento de la votacién, el Sr. Lépez Martinez, lo
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que de conformidad con el art. 100.2 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
locales, se entiende qgue este concejal se abstiene, con el
siguiente resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Abstencidn
Grupo Vox Abstencidn
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

Octavo punto del orden del dia.- Propuesta de la Sra. Concejal
de Personal para la creacién de varias plazas y sus correlativos
puestos, para su inclusién en el procedimiento extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento (expte.
2022/806W) .

La propuesta dice asi:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA

En relacion con el expediente de referencia 43/22P (exp. en sede electrénica

2022/806W), que se tramita en este Ayuntamiento para la modificacién de la
plantilla municipal y RPT documento analogo del Ayuntamiento, con el fin de incluir
6 nuevas plazas en el procedimiento extraordinario y Unico de estabilizacion de
empleo temporal, del que resultan los siguientes
ANTECEDENTES

Primero.- En el afio 2018 se tramit6 en este Ayuntamiento expediente n° 16/18P,
para modificar la plantilla municipal con el fin de adaptarla en lo posible a las
necesidades reales del Ayuntamiento de Torre Pacheco, con caracter previo a la
aprobacion de la oferta de empleo pubico del ejercicio 2018. Como resultado de
dicha tramitacion, el dia 6 de julio de 2018 el Ayuntamiento Pleno aprobé la
creacion de diversas plazas en la plantilla municipal, y los correlativos puestos en
el RPT o documento analogo municipal, a incluir en el procedimiento extraordinario
de consolidacion o estabilizacion habilitado por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de 2017 (Ley 3/2017, de 27 de junio).
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Seqgundo.- Por acuerdo plenario del Ayuntamiento de Torre Pacheco, adoptado en
sesion ordinaria celebrada de fecha 29 de octubre de 2020, se aprobaron las
“Bases generales que han de regir los procesos selectivos de las convocatorias
correspondientes a los procesos extraordinarios de consolidacion y estabilizacién
de empleo temporal, de la oferta de empleo publico 2018 del Ayuntamiento de
Torre Pacheco para plazas del grupo C1, C2 y A2”, asi como las “Bases generales
gue han de regir los procesos selectivos de las convocatorias correspondientes a
los procesos extraordinarios de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal,
de la oferta de empleo publico 2018 del Ayuntamiento de Torre Pacheco para
plazas del grupo agrupaciones profesionales.”
Ambos textos se publicaron en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n° 280, de
2 de diciembre de 2020, (rectificacion de error aprobada por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, celebrado con carécter ordinario el dia 28 de enero de 2021).
Tercero.- En fecha 29 de diciembre de 2021, se publicé en el Boletin Oficial del
Estado n° 312 la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que afecta directamente a los
procedimiento selectivos que se desarrollaran para la ejecucion de los procesos
extraordinarios de estabilizacién y consolidacién. Dicha norma entré en vigor el dia
30 de diciembre de 2021.
A la vista del texto de esta norma, en fecha 11 de enero de 2021, se dictd por la
Sra. Concejal Delegada de Personal y Contratacion providencia ordenando el inicio
del expediente tendente a la modificacion de las bases genéricas que regiran
dichos procesos selectivos, para su adaptacién a los criterios contenidos en la
nueva ley, procedimiento de modificacién que se encuentra en tramitacion.
Cuarto.- Se han recibido en esta Seccibn sendas comunicaciones de los
Departamentos de Cultura y de Servicios Sociales, de fechas 11 de febrero de
2022 (rectificado por informe de 14 de febrero de 2022) y 15 de febrero de 2022
(expedientes relacionados 2022/2108W y 2022/2146V), poniendo de manifiesto
gue existen diversas situaciones encuadrables en los supuestos a que se refiere la
citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y que tendrian que incluirse en el
procedimiento extraordinario de consolidacion. Concretamente, se refieren a:

- 3 puestos de profesor de danza, que han estado cubiertos de forma

temporal ininterrumpidamente por el tiempo suficiente como para poderse
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incluir en el procedimiento especial de estabilizacion de larga duracion, (2
de ellos a jornada parcial y el tercero a jornada completa).

- 1 puesto de mediador social y 1 puesto de auxiliar de mediacion, que han
estado cubiertos de forma temporal ininterrumpidamente por el tiempo
suficiente como para poderse incluir en el procedimiento especial de
estabilizacion de larga duracion.

- 1 puesto de trabajador social que ha estado cubierto de forma temporal e
ininterrumpidamente desde antes del 31 de diciembre de 2017.

Quinto.- Por providencia de la Sra. Concejal Delegada de Personal y

Contratacion de fecha 11 de febrero de 2022, se ha ordenado la incoacién de

procedimiento tendente a la creacién de las plazas de plantilla y los puestos de

RPT o documento andlogo municipal, para la inclusion en el procedimiento

extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de:

- 3 puestos de profesor de danza,

- 2 puestos de mediador social,

- 1 puesto de trabajador social.

No obstante, a la vista del informe emitido pro la Sra. Jefe de Servicios

Sociales, los puestos de mediacién se corresponderian con un mediado r social

(C1) y un auxiliar de mediacién (C2), al estar sus funciones mas relacionadas

con tareas de apoyo y sostén a las funciones realizadas por el mediador social,

ademas de desarrollar tareas de tipo auxiliar.
Sexto.- Al respecto, se ha emitido informe por parte de la Sra. Jefe del Negociado
de Personal, de fecha 15 de febrero de 2022, mediante el que se deja constancia
de que en la Escuela Municipal de Danza hay contratadas tres Profesoras:
O Noelia Martinez Ruiz, contratada a jornada completa ininterrumpidamente desde
el dia 1 de noviembre de 2008. Complemento Especifico mensual: 766,32€.
[0 Maria Dolores Sornichero Mellado, contratada al 74,29% de jornada
ininterrumpidamente desde el dia 2 de noviembre de 2011. Complemento
Especifico mensual: 569,30€.
[ Patricia Serrano Gomez, contratada al 71,43% de jornada ininterrumpidamente
desde el dia 2 de noviembre de 2011. Complemento Especifico mensual: 547,38€.
Asimismo, se deja constancia de que el Complemento especifico mensual

percibido por cada una es de:
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NOMBRE Y APELLIDOS c. esPeciFico MensuAL | C.E. ANUAL
NOELIA MARTINEZ RUIZ 766,32€ 10.728,48€
M2 DOLORES SORNICHERO MELLADO 569,3€ 7.970,2€
PATRICIA SERRANO GOMEZ 547,38€ 7.663,32€

Séptimo.- Asimismo, se ha emitido informe por parte de la Sra. Jefe del Negociado
de Personal, de fecha 17 de febrero de 2022, mediante el que se deja constancia
de que los dos puestos a que se refiere la Sra. Jefe de Servicios sociales en su
informe, estan ocupados ininterrumpidamente en este Ayuntamiento desde el 1 de
enero de 2010, con un complemento especifico mensual de 827,29 € y anual de
11.582,06 € en ambos casos.

Octavo.- Emitido informe juridico en fecha 17 de febrero de 2022, se emitid
propuesta por la Sra. Concejal Delegada de Personal y Contratacién para su
negociacién en Mesa de Negociacion con el Personal Laboral del Ayuntamiento,
de fecha 25 de febrero de 2022.

Noveno.-Sometido al propuesta de la Sra. Concejal delegada a la consideracion
de la Mesa de Negociacién del Personal Laboral, se apunté por la seccion sindical
SeFP-UGT la posibilidad de regularizar la situacion de los tres puestos de
profesora de danza, de manera que se contemplaran todos al 100% de jornada,
acordandose gue se emitiera propuesta en tal sentido y se solicitara informe al
respecto a la Intervencién municipal.

Asimismo, se acordd que se incluyera también una plaza de conserje del CAES
gue esta ocupada por mas de 5 afios de forma temporal, y que hasta ahora no se
habia tenido en cuenta en el procedimiento. Se trata éste de un puesto que
efectivamente lleva ocupado de forma temporal e ininterrumpidamente desde hace
mas de 5 afios y que no estaba recogido en la oferta de 2018 para estabilizacion y
consolidacion, por lo que procederia su inclusién en el procedimiento y su oferta
en el ejercicio de 2022.

Décimo.- A la vista del resultado de la negociacion, y para dar respuesta a la

posibilidad de contemplar los tres puestos de profesor de danza al 100% de
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jornada, se ha emitido informe de valoracién por el Negociado de Personal, de
fecha 9 de marzo de 2022, con el siguiente tenor literal:
Primero.- En la Escuela Municipal de Danza prestan sus servicios como Profesoras
las siguientes empleadas, con la jornada que también se indica:

¢ Noelia Martinez Ruiz, jornada completa.

o M2 Dolores Sornichero Mellado, 74,29% de jornada.

e Patricia Serrano Gémez, 71,43% de jornada.

Segundo.- La diferencia salarial existente pasando las dos empleadas de jornada

parcial, a jornada completa, asciende a 16.323,30€ anuales, con el siguiente

desglose:
SUELDO DIF. DIF.
BASE C.DESTINO | C.ESPECIFICO | TOTAL | MENSUAL | ANUAL
JORNADA COMPLETA 804,19 340,7 766,32 | 1.911,21
74,29% jornada 520,34 220,45 495,84 | 1.236,63 674,58 9.444,12
71,42% jornada 597,43 253,11 569,3| 1.419,84 491,37 6.879,18
16.323,30

Por tanto, el incremento de gasto anual que supondria esta medida, seria de
16.323,30 €.

Respecto de la plaza de conserje, y existiendo ya puestos anteriormente

contemplados, no seria necesario elaborar fija del puesto.

Undécimo.- En fecha 14 de marzo de 2022 se ha emitido informe favorable, y en

su virtud, se eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente

PROPUESTA

Primero.- Crear en la plantilla organica municipal 3 plazas de profesor de danza

(Grupo C, Subgrupo C1, Laboral fijo), 1 plaza méas de trabajador social (Grupo A,
Subgrupo A2, laboral fijo) 1 plaza méas de mediador social (Grupo C, Subgrupo C1,
laboral fijo), una plaza mas de conserje y una plaza de auxiliar de mediacion social
(Grupo C, Subgrupo C2, laboral fijo), para su inclusion en el procedimiento especial

de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Torre Pacheco.
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Seqgundo.- Crear en la RPT o documento analogo municipal un puesto mas de

trabajador social (Grupo A, Subgrupo A2, laboral fijo), 1 puesto mas de mediador

social (Grupo C, Subgrupo C1, laboral fijo), 1 puesto mas de conserje, 3 puestos

nuevos de profesor de danza (Grupo C, Subgrupo C1, Laboral fijo), y un puesto

nuevo de auxiliar de mediacion social (Grupo C, Subgrupo C2, laboral fijo), con las

siguientes fijas descriptivas de puesto de trabajo que ain no se habian creado:

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO Ayuntamiento
DENOMINACION: de
PROFESOR DE DANZA CLASICA Torre Pacheco
Centro Dependencia | N° puestos Puesto Horario Jornada
trabajo/Servi | jerarquica singulariza
cio do
Centro de Jefe de 1 NO* Horario Completa 35 h
Artes Servicio L:13:30/21.00 semanales.
Esceénicas M:10:00/14:00 -
15:00/21:00
X: 13:30/21:00
J: 10:00/14:00 -
15:00/21:00
Con necesidades
fuera de jornada
de manera
esporadica
Personal Escala Subescal | Cat | Grupo Retribuciones complementarias
a
Laboral fijo Administracié | Cometido C1 C. Destino C. Especifico
n Especial S 14 10.728,48 €
especiales
Requisitos para el desempefio del puesto Forma de provision
1.- Plaza de Profesor de danza, pertenencia a escala de | Redistribucion de efectivos/
Administracién Especial, Subescala cometidos especiales. Concurso**
2.- Titulacion exigible: Titulo de profesor de danza (Titulo de
Técnico/a de les Ensefianzas profesionales de Danza) -
especialidad danza clasica, o superior.

Observaciones

*Se consideraran puestos singularizados aquellos que por su denominacidn y contenido se diferencian de
los restantes puestos. En todo caso, seran singularizados los puestos correspondientes a jefaturas de
unidades organicas. Los restantes puestos de trabajo se consideraran no singularizados.

**Los puestos de trabajo singularizados podrén ser cubiertos, seglin los casos, por concurso o libre
designacion; a los no singularizados se les aplicara el concurso o la técnica de redistribucion de efectivos
siempre y cuando se trate de puestos de la misma naturaleza, nivel de complemento especifico y

complemento de destino.

Descripcion general del puesto
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La funcion publica de la ensefianza de la danza clasica mediante la docencia directa a grupos de alumnos
de entre 8 y 21 afios de edad en las instalaciones municipales.
Velar por la disciplina de comportamiento del alumnado durante su estancia en el centro y en el
desarrollo de las clases en las aulas.
1 Asegurar el cumplimiento de la disciplina corporal para ayudar al correcto desarrollo de los ejercicios.
Coordinacién del correcto funcionamiento de la Escuela Municipal de Danza de Torre Pacheco.

Actividades principales

Tareas lectivas:
"1 Ensefianza de la técnica de la danza clasica.
Elaboracion de espectaculos en el aula, coreografias, etc.
Tareas de Comision de Coordinacion Pedagogica:
" IFormar parte del claustro y asistir a sus reuniones.
Realizar las programaciones didacticas.
Preparacion de clases.
"IPreparacion de galas:
a) Parte artistica; guion de la obra, caracterizacion, musicas, elaboracién y montaje de coreografias, ...
b) Parte técnica; atrezo, escenografia, organizacién de entradas, vestuario (disefio, realizacion y
confeccion), iluminacion, sonido, ...
"1 Llevar a cabo una evaluacién continua.

Horas de guardia.

' Participar en los proyectos y actividades que se organicen; jornadas de puertas abiertas para
padres/madres, etc.

Cumplir el Reglamento de Organizacion en la medida en que le afecte.

Mantener con los alumno y alumnas, y padres y madres un clima de colaboracién, existiendo un horario
especifico de tutorias.

Preparacion del alumnado para las pruebas de acceso al Conservatorio Profesional de Danza de Murcia.
Tareas de gestion/organizacion de la Escuela Municipal de Danza:

"1 Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico de profesores y alumnos en
relacion con la Programacion General Anual del Centro.

| Establecer el calendario de admision, matriculas, examenes, etc. para los alumnos del Centro.

| Elaborar el calendario escolar, horarios lectivos de los profesores, y velar por su cumplimiento.

Organizar los actos académicos del Centro.

1 Coordinar las actividades complementarias, eventos de caracter académico: galas fin de curso, gala
octubre fiestas de Torre Pacheco, Gala de Lo Ferro, ...

Dar visibilidad y propaganda de la Escuela Municipal de Danza mediante medios de comunicacion,
radio. Incrementando cada afio el nimero de alumnos/as de la Escuela, que a dia de hoy ronda los 100
estudiantes de danza.

Supervisar la adecuacion de las aulas a la ratio de los alumnos y a las asignaturas que han de impartirse,
coordinando la utilizacion de espacios, instalaciones, material y equipamiento necesario.

1 Velar por el cumplimiento de los criterios fijados por el Claustro de Profesores sobre la labor de
evaluacion de los alumnos.

Coordinar la accion tutelar de orientacion de los alumnos, estableciendo horarios especificos de tutoria
y atencion a padres y alumnos del profesorado del Centro.

1 Atender los problemas y peticiones planteados por los alumnos del Centro.

Colaboracion en la organizacion y desarrollo de actividades de difusion cultural programadas por el

Servicio de Cultura.

1 Todas las demas funciones de caracteristicas similares que sean encomendadas.

Todas estas funciones se desempefiaran bajo la direccion, coordinacion y supervision de la Concejalia de
Cultura del Ayuntamiento de Torre Pacheco.
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FICHA DE PUESTO DE TRABAJO Ayuntamiento
DENOMINACION: de
PROFESOR DE FLAMENCO Torre Pacheco
Centro Dependencia | N° puestos Puesto Horario Jornada
trabajo/Servi | jerarquica singulariza
cio do
Centro de Jefe de 1 NO* Horario Completa 35 h
Artes Servicio L:13:30/21.00 semanales.
Escénicas M:10:00/14:00 -
15:00/21:00
X:13:30/21:00
J: 10:00/14:00 -
15:00/21:00
Con necesidades
fuera de jornada
de manera
esporadica
Personal Escala Subescal | Cat | Grupo Retribuciones complementarias
a
Laboral fijo Administracié | Cometido C1 C. Destino C. Especifico
n Especial S 14 10.728,48 €
especiales
Requisitos para el desemperio del puesto Forma de provision
1.- Plaza de Profesor de danza, pertenencia a escala de | Redistribucion de efectivos/
Administracién Especial, Subescala cometidos especiales. Concurso**
2.- Titulacion exigible: Titulo de profesor de danza (Titulo de
Técnico/a de les Ensefianzas profesionales de Danza) —
especialidad danza espafiola.

Observaciones

*Se consideraran puestos singularizados aquellos que por su denominacidn y contenido se diferencian de
los restantes puestos. En todo caso, serdn singularizados los puestos correspondientes a jefaturas de
unidades organicas. Los restantes puestos de trabajo se consideraran no singularizados.

**Los puestos de trabajo singularizados podran ser cubiertos, segin los casos, por concurso o libre
designacion; a los no singularizados se les aplicara el concurso o la técnica de redistribucion de efectivos
siempre y cuando se trate de puestos de la misma naturaleza, nivel de complemento especifico y
complemento de destino.

Descripcion general del puesto

- Ensefianza de Danza Espafiola y flamenco por medio de la docencia directa a alumnos de edades
comprendidas entre 8 y 21 afios de edad en las instalaciones municipales.

- Velar por la disciplina de comportamiento del alumnado durante su estancia en el centro y en el desarrollo
de las clases en las aulas.

- Coordinacion del correcto funcionamiento tanto de padres y alumnos en la Escuela Municipal de Danza.

Actividades principales

Tareas lectivas:
| Ensefianza de la técnica de la Danza Espafola.
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"1 Ensefianza de la técnica del Baile Flamenco.
Elaboracion de objetivos, contenidos, metodologia y secuenciacion de las unidades
didacticas.
1 Estudio y realizacion de espectaculos, coreografias, montaje, ensayos, etc.
Tareas de Coordinacion Pedagodgica:
Formar parte del claustro y asistir a sus reuniones. (proceso de admision, renovacién
matriculacion, caracteristicas del alumnado, Proyecto educativo de Centro, etc....)
"1 Realizacion junto a los demés departamentos del PCC, PEC, PGA, RRI Y P.D.
Realizar las programaciones didacticas de la especialidad de Danza espafiola y
flamenco.
"1 Elaboracion de las correspondientes Unidades Didacticas.
Propuesta al departamento de Danza Cléasica de los objetivos del curso.

"1 Preparacion de galas:
a) Parte artistica; guion de la obra, caracterizacion, musicas, elaboracion y montaje de coreografias, ...
b) Parte técnica; attrezzo, escenografia, organizacion de entradas, vestuario (disefio, realizacion y
confeccion), iluminacion, sonido, ...

"1 Evaluacion continua.
Orientacion y Tutorias.

Establecer las adaptaciones curriculares para alumnos con Necesidades Educativas Especificas y de
apoyo educativo.
"1 Elaboracion de los documentos de evaluacion, asi como los criterios a evaluar.

Proponer y participar en los proyectos que se organicen, como actividades extraescolares y actividades
complementarias.
"1 Preparacioén del alumnado para las pruebas de acceso al Conservatorio Profesional de Danza de Murcia
y para los Estudios Superiores de Danza.

Seguimiento de la Normativa vigente para la organizacion de contenidos de dichas pruebas.
"1 Coordinacién de contenidos y distribucion de clases para la formacién de estudios de masica.
Tareas de organizacion de la escuela municipal de danza:
1 Organizar las actividades académicas segun decision con los demas departamentos.

Establecer el calendario de admision, matriculas, exdmenes, etc. para los alumnos del Centro.

Elaborar el horario lectivo de mis asignaturas segun horas por especialidad.
1 Organizar y coordinar con el departamento de clasico los actos académicos del Centro.

Desarrollar las actividades complementarias, eventos de caracter académico: galas fin de curso, gala
octubre fiestas de Torre Pacheco, gala de Navidad, gala de Lo Ferro, cursillos, masterclass, otros...
1 Dar visibilidad y propaganda de la Escuela Municipal de Danza mediante medios de comunicacion,
radio. Incrementando cada afio el nimero de alumnos/as de la Escuela, que a dia de hoy ronda los 100
estudiantes de danza.
1 Adecuacion de las aulas y vestuarios a la ratio de los alumnos, instalaciones, material y equipamiento
necesario.

Atender los problemas y peticiones planteados por los alumnos del Centro.

Colaboracion en la organizacion y desarrollo de actividades de difusion cultural programadas por el
Servicio de Cultura.

Todas las demas funciones de caracteristicas similares que sean encomendadas.

Preparacion de las remesas mensuales del alumnado segun horas lectivas.
"1 Coordinacion con el departamento administrativo y de gestion cultural para la finalizacion y
comprobacion de dichas remesas.

Todas estas funciones se desempefiaran bajo la direccidn, coordinacion y supervision de la
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FICHA DE PUESTO DE TRABAJO Ayuntamiento
DENOMINACION: de
PROFESOR DE DANZA ESPANOLA Torre Pacheco
Centro Dependencia | N° puestos Puesto Horario Jornada
trabajo/Servi | jerarquica singulariza
cio do
Centro de Jefe de 1 NO* Horario Completa 35 h
Artes Servicio L:13:30/21.00 semanales.
Escénicas M:10:00/14:00 -
15:00/21:00

X:13:30/21:00
J: 10:00/14:00 -

15:00/21:00
Con necesidades
fuera de jornada
de manera
esporadica
Personal Escala Subescal | Cat | Grupo Retribuciones complementarias
a
Laboral fijo Administracié | Cometido C1 C. Destino C. Especifico
n Especial S 14 10.728,48 €
especiales
Requisitos para el desempefio del puesto Forma de provision
1.- Plaza de Profesor de danza, pertenencia a escala de | Redistribucion de efectivos/
Administracion Especial, Subescala cometidos especiales. Concurso**

2.- Titulacion exigible: Titulo de profesor de danza (Titulo de
Técnico/a de les Ensefianzas profesionales de Danza) -
especialidad danza espafiola.

Observaciones

*Se consideraran puestos singularizados aquellos que por su denominacién y contenido se diferencian de
los restantes puestos. En todo caso, serdn singularizados los puestos correspondientes a jefaturas de
unidades organicas. Los restantes puestos de trabajo se consideraran no singularizados.

**|_0s puestos de trabajo singularizados podran ser cubiertos, segln los casos, por concurso o libre
designacion; a los no singularizados se les aplicara el concurso o la técnica de redistribucion de efectivos
siempre y cuando se trate de puestos de la misma naturaleza, nivel de complemento especifico y
complemento de destino.

Descripcion general del puesto

La funcién publica de la ensefianza de la base de danza clasica y danza espafiola mediante la docencia
directa a grupos de alumnos de entre 4 u 7 aiios de edad en las instalaciones municipales.

Responsabilidad de la educacion de los nifios a través de la Danza para que adquieran un conocimiento
basico de su anatomia, ayudandoles al desarrollo de sus cualidades fisicas basicas, capacidades
coordinativas, destrezas y habilidades perceptivo-motoras y conocimiento y control corporal en general.
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Establecer y desarrollar a lo largo de todo el curso programaciones didacticas para que desarrollen las
habilidades anteriormente descritas a la vez que trabajen el pensamiento, la atencidn y la memoria, asi
como la creatividad y la expresividad, favoreciendo la interaccién entre los compafieros.

Actividades principales

a) Organizar la recepcion de inscripciones y matriculacion del alumnado de 4 a 7 afios.

b) Establecer horarios para el curso correspondiente en base a la admisidon de alumnado existente.

c) Trasladar toda la documentaciéon externa del Centro al departamento de administracidon de la
concejalia de cultura del ayuntamiento de Torre Pacheco, para su autorizacién previa e inicio de tramites
administrativos, segln proceda.

d) Elaborar y establecer programaciones didacticas de las ensefianzas del alumnado para el curso
completo.

e) Impartir clases de base en danza clasica y en danza espafiola para alumnos de 4 a 7 afos con la finalidad
de que adquieran una formacién adecuada para la posterior posible preparacién a las pruebas de acceso
del conservatorio profesional de Danza.

f) Proponer iniciativas de colaboracién con otros Centros

g) Reuniones de los profesores de los diferentes departamentos para proponer cuestiones de interés
comun relacionadas con la ensefianza de la Escuela Municipal de Danza.

h) Reuniones periddicas con el concejal de cultura, asi como con el departamento de administracién de
la concejalia de cultura para un adecuado seguimiento y funcionamiento de la Escuela Municipal de
Danza.

i) Atender semanalmente los problemas y peticiones presentados por el alumnado y padres. (tutorias)
j) Colaboracion en la organizacidon y desarrollo de actividades de difusidn cultural programadas por el
Servicio de Cultura.

k) Organizaciéon de diferentes actuaciones a lo largo del curso escolar.

a. Parte artistica; guion de la obra, caracterizacién, piezas musicales elaboracién, montaje de coreografias
b. Parte técnica; atrezo, escenografia, organizacién de entradas, vestuario (disefio, realizacion vy
confeccidn), iluminacién, sonido.

Todas estas funciones se desempefiaran bajo la direccion, coordinacion y supervision de la
Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO Ayuntamiento
DENOMINACION: de
AUXILIAR DE MEDIACION SOCIAL Torre-
Pacheco
Centro de | Dependenc | N° puestos Puesto Horario Jornada
Trabajo ia singulari
/Servicio jerarquica -zado
Centro de Responsabl | 1 NO* Flexible de Combinada -
Servicios e de 7:00 a 16:00, Intensiva de
Sociales Servicio L, M, XyV mafiana 4
13:00 a 21:00 | dias, y 1 tarde
Jueves
Personal Escala Subesc | Clase/C | Grupo Retribuciones
at. complementarias
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Funcionario | Administraci | Servicio | Cometid Cc2 C. Destino C. Especifico
/ on Especial | s 0s 12 11.582,06 €
Laboral Espec. | Especial

es
Requisitos para el desempefio del puesto Forma de provisién
1.- Plaza de auxiliar de mediacién social, Pertenencia a Redistribucion de efectivos/
escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Concurso**
especiales.
2.- Titulacibn minima exigible: Titulo de ESO o0 equivalente.

Observaciones

*Se considerardn puestos singularizados aquellos que por su denominacién y contenido se
diferencian de los restantes puestos. En todo caso, seran singularizados los puestos
correspondientes a jefaturas de unidades organicas. Los restantes puestos de trabajo se
consideraran no singularizados.

**_os puestos de trabajo singularizados podran ser cubiertos, segun los casos, por concurso o
libre designaciéon; a los no singularizados se les aplicara el concurso o la técnica de
redistribucion de efectivos siempre y cuando se trate de puestos de la misma naturaleza, nivel
de complemento especifico y complemento de destino.

Descripcién general del puesto

Ejecutar actuaciones auxiliares de mediacion en informacién, orientacién, acompafiamiento,
traduccion y mediacion social, en los niveles individual, grupal, institucional y comunitario.

Actividades principales

[0 Tareas de apoyo Yy sostén a las funciones de los mediadores sociales.

Atencidn telefénica para la oficina de vivienda y de mediacioén.

[1 Recepcion de documentacién para las prestaciones de vivienda y familia y su derivacion al
departamento correspondiente.

0 Difusion de las actividades de mediacion social y comunitaria.

[J Deteccion de situaciones de vulnerabilidad social y derivacion al servicio correspondiente.
[] Localizacién de infraviviendas y casos de hacinamiento.

[1 Deteccion de anomalias en las viviendas sociales.

[1 Atencion a la oficina de vivienda.

[J Informacién y seguimiento de altas y bajas en el registro de demandantes de vivienda.

00 Acompafiamiento a los mediadores de vivienda en las visitas en las que se le requiera.

No obstante, el Pleno de la Corporacion, con su superior criterio, resolvera lo que
estime mas oportuno.-Torre Pacheco, 14 de marzo de 2022.”

El texto de la enmienda es el que sigue:

“ENMIENDA A LA PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA
En relacion con el expediente de referencia 43/22P (exp. en sede electrénica

2022/806W), que se tramita en este Ayuntamiento para la modificacion de la

plantilla municipal y RPT documento analogo del Ayuntamiento, con el fin de incluir
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6 nuevas plazas en el procedimiento extraordinario y Unico de estabilizacién de
empleo temporal, del que resultan los siguientes

ANTECEDENTES
Primero.- En el afio 2018 se tramité en este Ayuntamiento expediente n® 16/18P,
para modificar la plantilla municipal con el fin de adaptarla en lo posible a las
necesidades reales del Ayuntamiento de Torre Pacheco, con caracter previo a la
aprobacién de la oferta de empleo pubico del ejercicio 2018. Como resultado de
dicha tramitacion, el dia 6 de julio de 2018 el Ayuntamiento Pleno aprobé la
creacion de diversas plazas en la plantilla municipal, y los correlativos puestos en
el RPT o documento anélogo municipal, a incluir en el procedimiento extraordinario
de consolidacion o estabilizacion habilitado por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de 2017 (Ley 3/2017, de 27 de junio).
Segundo.- Por acuerdo plenario del Ayuntamiento de Torre Pacheco, adoptado en
sesion ordinaria celebrada de fecha 29 de octubre de 2020, se aprobaron las
“‘Bases generales que han de regir los procesos selectivos de las convocatorias
correspondientes a los procesos extraordinarios de consolidacion y estabilizacion
de empleo temporal, de la oferta de empleo publico 2018 del Ayuntamiento de
Torre Pacheco para plazas del grupo C1, C2 y A2”, asi como las “Bases generales
gue han de regir los procesos selectivos de las convocatorias correspondientes a
los procesos extraordinarios de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal,
de la oferta de empleo publico 2018 del Ayuntamiento de Torre Pacheco para
plazas del grupo agrupaciones profesionales.”
Ambos textos se publicaron en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n° 280, de
2 de diciembre de 2020, (rectificaciobn de error aprobada por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, celebrado con caracter ordinario el dia 28 de enero de 2021).
Tercero.- En fecha 29 de diciembre de 2021, se publicé en el Boletin Oficial del
Estado n° 312 la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que afecta directamente a los
procedimiento selectivos que se desarrollaran para la ejecucion de los procesos
extraordinarios de estabilizacion y consolidacion. Dicha norma entr6 en vigor el dia
30 de diciembre de 2021.
A la vista del texto de esta norma, en fecha 11 de enero de 2021, se dictd por la

Sra. Concejal Delegada de Personal y Contratacion providencia ordenando el inicio
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del expediente tendente a la modificacion de las bases genéricas que regiran

dichos procesos selectivos, para su adaptacién a los criterios contenidos en la

nueva ley, procedimiento de modificaciébn que se encuentra en tramitacion.

Cuarto.- Se han recibido en esta Seccion sendas comunicaciones de los

Departamentos de Cultura y de Servicios Sociales, de fechas 11 de febrero de
2022 (rectificado por informe de 14 de febrero de 2022) y 15 de febrero de 2022
(expedientes relacionados 2022/2108W y 2022/2146V), poniendo de manifiesto

gue existen diversas situaciones encuadrables en los supuestos a que se refiere la

citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y que tendrian que incluirse en el

procedimiento extraordinario de consolidacion. Concretamente, se refieren a:

3 puestos de profesor de danza, que han estado cubiertos de forma
temporal ininterrumpidamente por el tiempo suficiente como para poderse
incluir en el procedimiento especial de estabilizaciéon de larga duracion, (2
de ellos a jornada parcial y el tercero a jornada completa).

1 puesto de mediador social y 1 puesto de auxiliar de mediacion, que han
estado cubiertos de forma temporal ininterrumpidamente por el tiempo
suficiente como para poderse incluir en el procedimiento especial de
estabilizacion de larga duracion.

1 puesto de trabajador social que ha estado cubierto de forma temporal e

ininterrumpidamente desde antes del 31 de diciembre de 2017.

Quinto.- Por providencia de la Sra. Concejal Delegada de Personal y

Contratacion de fecha 11 de febrero de 2022, se ha ordenado la incoacion de

procedimiento tendente a la creacién de las plazas de plantilla y los puestos de

RPT o documento analogo municipal, para la inclusiéon en el procedimiento

extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de:

3 puestos de profesor de danza,
2 puestos de mediador social,
1 puesto de trabajador social.

No obstante, a la vista del informe emitido pro la Sra. Jefe de Servicios

Sociales, los puestos de mediacion se corresponderian con un mediado r social

(C1) y un auxiliar de mediacion (C2), al estar sus funciones mas relacionadas

con tareas de apoyo y sostén a las funciones realizadas por el mediador social,

ademas de desarrollar tareas de tipo auxiliar.
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Sexto.- Al respecto, se ha emitido informe por parte de la Sra. Jefe del Negociado
de Personal, de fecha 15 de febrero de 2022, mediante el que se deja constancia
de que en la Escuela Municipal de Danza hay contratadas tres Profesoras:

0 Noelia Martinez Ruiz, contratada a jornada completa ininterrumpidamente desde
el dia 1 de noviembre de 2008. Complemento Especifico mensual: 766,32€.

0 Maria Dolores Sornichero Mellado, contratada al 74,29% de jornada
ininterrumpidamente desde el dia 2 de noviembre de 2011. Complemento
Especifico mensual: 569,30€.

[ Patricia Serrano Gomez, contratada al 71,43% de jornada ininterrumpidamente
desde el dia 2 de noviembre de 2011. Complemento Especifico mensual: 547,38€.
Asimismo, se deja constancia de que el Complemento especifico mensual

percibido por cada una es de:

C. ESPECIFICO
NOMBRE Y APELLIDOS MENSUAL C.E. ANUAL
NOELIA MARTINEZ RUIZ 766,32€ 10.728,48€
M2 DOLORES SORNICHERO MELLADO 569,3€ 7.970,2€
PATRICIA SERRANO GOMEZ 547,38€ 7.663,32€

Séptimo.- Asimismo, se ha emitido informe por parte de la Sra. Jefe del Negociado
de Personal, de fecha 17 de febrero de 2022, mediante el que se deja constancia
de que los dos puestos a que se refiere la Sra. Jefe de Servicios sociales en su
informe, estan ocupados ininterrumpidamente en este Ayuntamiento desde el 1 de
enero de 2010, con un complemento especifico mensual de 827,29 € y anual de
11.582,06 € en ambos casos.

Octavo.- Emitido informe juridico en fecha 17 de febrero de 2022, se emiti6
propuesta por la Sra. Concejal Delegada de Personal y Contratacion para su
negociacién en Mesa de Negociacion con el Personal Laboral del Ayuntamiento,
de fecha 25 de febrero de 2022.

Noveno.-Sometido al propuesta de la Sra. Concejal delegada a la consideracion
de la Mesa de Negociacion del Personal Laboral, se apunt6 por la seccion sindical

SeFP-UGT la posibilidad de regularizar la situacion de los tres puestos de
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profesora de danza, de manera que se contemplaran todos al 100% de jornada,
acordandose que se emitiera propuesta en tal sentido y se solicitara informe al
respecto a la Intervencién municipal.
Asimismo, se acordd que se incluyera también una plaza de conserje del CAES
gue estd ocupada por mas de 5 afos de forma temporal, y que hasta ahora no se
habia tenido en cuenta en el procedimiento. Se trata éste de un puesto que
efectivamente lleva ocupado de forma temporal e ininterrumpidamente desde hace
mas de 5 afos y que no estaba recogido en la oferta de 2018 para estabilizacion y
consolidacion, por lo que procederia su inclusion en el procedimiento y su oferta
en el ejercicio de 2022.
Décimo.- A la vista del resultado de la negociacion, y para dar respuesta a la
posibilidad de contemplar los tres puestos de profesor de danza al 100% de
jornada, se ha emitido informe de valoracién por el Negociado de Personal, de
fecha 9 de marzo de 2022, con el siguiente tenor literal:
Primero.- En la Escuela Municipal de Danza prestan sus servicios como Profesoras
las siguientes empleadas, con la jornada que también se indica:

¢ Noelia Martinez Ruiz, jornada completa.

e M2 Dolores Sornichero Mellado, 74,29% de jornada.

e Patricia Serrano Gémez, 71,43% de jornada.

Segundo.- La diferencia salarial existente pasando las dos empleadas de jornada

parcial, a jornada completa, asciende a 16.323,30€ anuales, con el siguiente

desglose:
SUELDO DIF. DIF.
BASE C.DESTINO | C.ESPECIFICO | TOTAL | MENSUAL | ANUAL
JORNADA COMPLETA | 804,19 340,7 766,32 | 1.911,21
74,29% jornada 520,34 220,45 495,84 | 1.236,63 674,58 9.444,12
71,42% jornada 597,43 253,11 569,3| 1.419,84 491,37 6.879,18
16.323,30

Por tanto, el incremento de gasto anual que supondria esta medida, seria de

16.323,30 €.
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Respecto de la plaza de conserje, y existiendo ya puestos anteriormente
contemplados, no seria necesario elaborar fija del puesto.

Undécimo.- En fecha 14 de marzo de 2022 se ha emitié informe favorable de la
Sra. responsable de Asuntos Generales y Personal, y posteriormente también
informe favorable del Sr. Secretario de la Corporacion, y en su virtud, se redacté
propuesta por esta Concejal Delegada, sometida a fiscalizacion por parte de la
Intervencién municipal.

Duodécimo.- En fecha 22 de marzo de 2022 la Intervencion ha emitido informe
favorable a la creacion de todas las plazas, si bien, para el caso de las profesoras
de danza, unicamente se informa favorable la creacion de las mismas en los
mismos porcentajes de jornada actuales, sin incrementar al 100% las dos plazas
de profesora de flamenco y de danza espafiola.

Por tanto, en virtud de lo expuesto, se emite la presente en ENMIENDA de la
propuesta formulada, fijando las jornadas de esas dos plazas en 74,29% y 71,42%,
con aprobacion de las fichas descriptivas inicialmente propuestas en el expediente:

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO Ayuntamiento de
DENOMINACION: Torre Pacheco
PROFESOR DE DANZA ESPANOLA
Dependencia | N°puestos Puesto Horario Jornada
trabajo/Servicio jerarquica singularizad
0
Centro de Artes | Jefe de |1 NO* Horario Parcial — 71,43%
Escénicas Servicio L:15:00/20.30
M:11:00/14:00 -
15:00/20:30
X: 15:00/20:30
J: 15:00/20:30
Con necesidades
fuera de jornada
de manera
esporadica
Personal Escala Subescala | Cat | Grupo Retribuciones complementarias
Laboral fijo Administracién | Cometidos C1 C. Destino C. Especifico
Especial especiales 14 7.663,32 €

Requisitos para el desemperio del puesto

Forma de provisidn

1.- Plaza de Profesor de danza, pertenencia a escala de Administracion
Especial, Subescala cometidos especiales.

2.- Titulacién exigible: Titulo de profesor de danza (Titulo de Técnico/a de
les Ensefianzas profesionales de Danza) — especialidad danza espafiola.

Redistribucion de efectivos/ Concurso**

Observaciones
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*Se consideraran puestos singularizados aquellos que por su denominacién y contenido se diferencian de los
restantes puestos. En todo caso, seran singularizados los puestos correspondientes a jefaturas de unidades
organicas. Los restantes puestos de trabajo se consideraran no singularizados.

**Los puestos de trabajo singularizados podran ser cubiertos, segln los casos, por concurso o libre designacion; a
los no singularizados se les aplicara el concurso o la técnica de redistribucion de efectivos siempre y cuando se trate
de puestos de la misma naturaleza, nivel de complemento especifico y complemento de destino.

Descripcion general del puesto

0 La funcién publica de la ensefianza de la base de danza clasica y danza espafiola mediante la docencia directa a
grupos de alumnos de entre 4 u 7 afios de edad en las instalaciones municipales.

0 Responsabilidad de la educacién de los nifios a través de la Danza para que adquieran un conocimiento basico de
su anatomia, ayudandoles al desarrollo de sus cualidades fisicas basicas, capacidades coordinativas, destrezas y
habilidades perceptivo-motoras y conocimiento y control corporal en general.

[ Establecer y desarrollar a lo largo de todo el curso programaciones didacticas para que desarrollen las habilidades
anteriormente descritas a la vez que trabajen el pensamiento, la atencion y la memoria, asi como la creatividad y la
expresividad, favoreciendo la interaccién entre los comparieros.

Actividades principales

a) Organizar la recepcion de inscripciones y matriculacion del alumnado de 4 a 7 afios.

b) Establecer horarios para el curso correspondiente en base a la admisién de alumnado existente.

¢) Trasladar toda la documentacién externa del Centro al departamento de administracion de la concejalia de cultura
del ayuntamiento de Torre Pacheco, para su autorizacién previa e inicio de trdmites administrativos, segun proceda.
d) Elaborar y establecer programaciones didacticas de las ensefianzas del alumnado para el curso completo.

e) Impartir clases de base en danza clasica y en danza espafiola para alumnos de 4 a 7 afios con la finalidad de que
adquieran una formacién adecuada para la posterior posible preparacion a las pruebas de acceso del conservatorio
profesional de Danza.

f) Proponer iniciativas de colaboracidn con otros Centros

g) Reuniones de los profesores de los diferentes departamentos para proponer cuestiones de interés comuin
relacionadas con la ensefianza de la Escuela Municipal de Danza.

h) Reuniones periédicas con el concejal de cultura, asi como con el departamento de administracién de la concejalia
de cultura para un adecuado seguimiento y funcionamiento de la Escuela Municipal de Danza.

i) Atender semanalmente los problemas y peticiones presentados por el alumnado y padres. (tutorias)

j) Colaboracion en la organizacion y desarrollo de actividades de difusion cultural programadas por el Servicio de
Cultura.

k) Organizacion de diferentes actuaciones a lo largo del curso escolar.

a. Parte artistica; guion de la obra, caracterizacion, piezas musicales elaboracién, montaje de coreografias

b. Parte técnica; atrezo, escenografia, organizaciébn de entradas, vestuario (disefio, realizacion y confeccion),
iluminacion, sonido.

Todas estas funciones se desempefiaran bajo la direccion, coordinacién y supervision de la
Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO Ayuntamiento de
DENOMINACION: Torre Pacheco
PROFESOR DE FLAMENCO

Dependencia | N°puestos Puesto Horario Jornada
trabajo/Servicio jerérquica singularizad
0
Centro de Artes | Jefe de | 1 NO* Horario Parcial — 74,29%
Escénicas Servicio L:16:00/21.00
M:11:00/14:00 -
15:30/20:30

X:16:00/21:00

J: 11:00/14:00 -
15:30/20:30

Con necesidades
fuera de jornada

—
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de manera
esporadica
Personal Escala Subescala | Cat | Grupo Retribuciones complementarias
Laboral fijo Administracion | Cometidos C1 C. Destino C. Especifico
Especial especiales 14 7.970,2€
Requisitos para el desempefio del puesto Forma de provision

1.- Plaza de Profesor de danza, pertenencia a escala de Administracion | Redistribucion de efectivos/ Concurso**
Especial, Subescala cometidos especiales.

2.- Titulacion exigible: Titulo de profesor de danza (Titulo de Técnico/a de
les Ensefianzas profesionales de Danza) — especialidad danza espafiola.

Observaciones

*Se consideraran puestos singularizados aquellos que por su denominacién y contenido se diferencian de los
restantes puestos. En todo caso, seran singularizados los puestos correspondientes a jefaturas de unidades
organicas. Los restantes puestos de trabajo se consideraran no singularizados.

**_os puestos de trabajo singularizados podran ser cubiertos, segun los casos, por concurso o libre designacion; a
los no singularizados se les aplicara el concurso o la técnica de redistribucion de efectivos siempre y cuando se trate
de puestos de la misma naturaleza, nivel de complemento especifico y complemento de destino.

Descripcion general del puesto

Ensefianza de Danza Espafiola y flamenco por medio de la docencia directa a alumnos de edades comprendidas
entre 8 y 21 afios de edad en las instalaciones municipales.

Velar por la disciplina de comportamiento del alumnado durante su estancia en el centro y en el desarrollo de las
clases en las aulas.

Coordinacién del correcto funcionamiento tanto de padres y alumnos en la Escuela Municipal de Danza.

Actividades principales

Tareas lectivas:

[ Ensefianza de la técnica de la Danza Espafiola.

[ Ensefianza de la técnica del Baile Flamenco.

[ Elaboracion de objetivos, contenidos, metodologia y secuenciacion de las unidades
didécticas.

0 Estudio y realizacién de espectaculos, coreografias, montaje, ensayos, etc.

Tareas de Coordinacién Pedagdgica:

0 Formar parte del claustro y asistir a sus reuniones. (proceso de admision, renovacion
matriculacion, caracteristicas del alumnado, Proyecto educativo de Centro, etc....)

[0 Realizacién junto a los demés departamentos del PCC, PEC, PGA, RRI Y P.D.

[ Realizar las programaciones didacticas de la especialidad de Danza espafiola y
flamenco.

[ Elaboracion de las correspondientes Unidades Didéacticas.

0 Propuesta al departamento de Danza Clasica de los objetivos del curso.

0 Preparacion de galas:
c) Parte artistica; guion de la obra, caracterizacion, musicas, elaboracién y montaje de coreografias, ...
d) Parte técnica; attrezzo, escenografia, organizacion de entradas, vestuario (disefio, realizacion y confeccion),
iluminacioén, sonido, ...
[ Evaluacioén continua.
Orientacion y Tutorias.
[ Establecer las adaptaciones curriculares para alumnos con Necesidades Educativas Especificas y de apoyo
educativo.
[0 Elaboracién de los documentos de evaluacion, asi como los criterios a evaluar.
0 Proponer y participar en los proyectos que se organicen, como actividades extraescolares y actividades
complementarias.
[ Preparacion del alumnado para las pruebas de acceso al Conservatorio Profesional de Danza de Murcia y para los
Estudios Superiores de Danza.
[J Seguimiento de la Normativa vigente para la organizacién de contenidos de dichas pruebas.
[ Coordinacion de contenidos y distribucion de clases para la formacion de estudios de musica.
Tareas de organizacion de la escuela municipal de danza:
0 Organizar las actividades académicas segun decision con los deméas departamentos.
[ Establecer el calendario de admisién, matriculas, exdmenes, etc. para los alumnos del Centro.
0 Elaborar el horario lectivo de mis asignaturas segin horas por especialidad.
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0 Organizar y coordinar con el departamento de clasico los actos académicos del Centro.

0 Desarrollar las actividades complementarias, eventos de caracter académico: galas fin de curso, gala octubre
fiestas de Torre Pacheco, gala de Navidad, gala de Lo Ferro, cursillos, masterclass, otros...

[ Dar visibilidad y propaganda de la Escuela Municipal de Danza mediante medios de comunicacién, radio.
Incrementando cada afio el nimero de alumnos/as de la Escuela, que a dia de hoy ronda los 100 estudiantes de
danza

0 Adecuacion de las aulas y vestuarios a la ratio de los alumnos, instalaciones, material y equipamiento necesario.
0 Atender los problemas y peticiones planteados por los alumnos del Centro.

0 Colaboracion en la organizacion y desarrollo de actividades de difusion cultural programadas por el Servicio de
Cultura.

0 Todas las demas funciones de caracteristicas similares que sean encomendadas.

0 Preparacion de las remesas mensuales del alumnado segun horas lectivas.

[ Coordinacion con el departamento administrativo y de gestién cultural para la finalizacion y comprobacién de dichas
remesas.

Todas estas funciones se desempefiaran bajo la direccion, coordinacion y supervision de la
Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

En este punto del orden del dia, los concejales intervinientes
ratificaron y reiteraron sus posiciones con respecto a este
asunto.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidén
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Hacienda, Presupuestos, Personal vy Contratacidén, en sesidén
celebrada el dia 25 de marzo de 2022.

Se procedidé a la votacidén formal del asunto, a mano alzada de
todos los concejales presentes, estando ausentes del saldn de
plenos en el momento de la votacién, el Sr. Montoya Almagro y el
Sr. Lépez Martinez, lo que de conformidad con el art. 100.2 del
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el dque se
aprueba el Reglamento de organizacidén, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades locales, se entiende que estos
concejales se abstienen, con el siguiente resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Abstencidn
Grupo Vox Abstencidn
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

En el siguiente punto del orden del dia, el Sr. Lépez Martinez,
se reincorpord al saldn de plenos.

Noveno punto del orden del dia.- Propuesta del G.M. Popular para
instar al Gobierno a paralizar el desmantelamiento de la patrulla
del SEPRONA en Torre-Pacheco.
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Su tenor literal es el que sigue:

“MOCION que presenta el grupo municipal del PARTIDO POPULAR DE TORRE
PACHECO para instar al gobierno a que PARALICE LA SUPRESION DE LA
MITAD DE LAS PATRULLAS DEL SERVICIO DE PROTECCION DE LA
NATURALEZA DE LA GUARDIA CIVIL (SEPRONA) en la 52 Zona de la Guardia
Civil.

Desde la llegada Pedro Sanchez a la Moncloa, la Guardia Civil esta sufriendo un
progresivo desmantelamiento.

Vemos como de forma reiterada el gobierno de Sanchez esté retirando a la Guardia
Civilde las regiones donde gobiernan sus socios independentistas y los herederos
de ETA.

Vemos como desde este gobierno social-comunista de Partido Socialista y
Podemos, se promueven leyes para limitar la actuacién policial y poner en riesgo
la integridad de los guardias civiles y como los propios agentes denuncian la falta
de vehiculos para patrullary el estado lamentable de los que quedan en
funcionamiento

A esto hay que sumar que desde el ministerio del sefior Grande-Marlaska se
reducen diaa dia las plantillas de agentes de la Benemérita en todos los rincones
de Espafa.

Desde el Partido Popular de Torre Pacheco hemos denunciado todos y cada uno
de los atropellos que esta sufriendo la Guardia Civil, garante de los derechos y
libertades de nuestro estado de derecho y la instituciébn mejor valorada por los
espafioles.

El castigo y desprecio a la Region de Murcia en materia de vigilancia y seguridad
se hacemas patente aun tras conocer el proyecto de supresion de diversas
patrullas del Servicio de Proteccion de la Naturaleza (Seprona) y con ello la
reduccion de los efectivosdedicados a la vigilancia del medio ambiente en nuestra
region.

Desde hace afios se viene denunciando la escasez de efectivos de la Guardia Civil
y ahoraasistimos a nuevo castigo a la Region de Murcia, en especial, a Torre
Pacheco, que con el beneplacito de los socialistas murcianos y de su secretario
general y Delegado de Gobierno el sefior Vélez, pierde unos efectivos muy
valiosos y necesarios para reforzar lavigilancia y seguridad de las zonas rurales y
el litoral.
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Sequn hemos podido conocer por la Asociacion Unificada de Guardias Civiles, el
Gobiernode Sanchez pretende suprimir las patrullas de Torre Pacheco, Aguilas,
Abaran, v Alhamade Murcia y, en total, catorce guardias civiles, tres cabos y un

sargento.

Por lo gue respecta a Torre Pacheco se suprime la patrulla existente, que consta
de 1 cabo y cuatro guardias civiles y se aumentara la plantilla del SEPRONA en
Cartagena, ensolamente 4 guardias civiles.

Esto supondrd gque la patrulla ubicada en Cartagena debera atender también
TorrePacheco, lo que sin duda mermara la eficacia de esta unidad, al centralizarse
enCartagena los medios materiales y humanos, con la consiguiente merma del
servicio, pueslégicamente se atendera lo que se encuentre mas cercano al cuartel.
Ademas, ello no vaa suponer que se destinen mas patrullas a ambas poblaciones,
sino que probablemente habrd una patrulla de dia y otra de noche para ambas
poblaciones.

Teniendo en cuenta que en Cartagena se atiende por esta patrulla desde la pesca
ilegal,la contaminacién por metales pesados, el uso de fertilizantes prohibidos, la
inspeccion hasta de las obras de Adif, las desalobradoras ilegales, los residuos
peligrosos en las industrias y sus efectos en el medio ambiente, la actividad minera,
los espacios protegidosen la costa de Cartagena, etc. nos parece que, habra
indudablemente una merma en el servicio que venian prestando en nuestro pueblo,
por la amplia diversidad de funciones que desarrollan en un municipio que si bien
esta cerca, es mucho mas grande, 558km2, frente a los 189,4 km2 de Torre
Pacheco y probablemente absorberd el grueso de las operaciones o
investigaciones, por las razones expuestas.

Queda claro que desde este gobierno, no solo no se fomentan las patrullas del
Seprona reforzandolas con mas agentes, sino que se reducen las plantillas, en una
politica de personal de no crear vacantes y provocando que menos profesionales
tengan que abarcarmas extension y carga de trabajo, y por tanto, su rendimiento y
capacidad operativa es mucho menor, generando un déficit de vigilancia del medio
ambiente y la persecucién delos delitos e infracciones medioambientales.

Resulta imposible abarcar las extensas areas asignadas y consecuentemente
existira menor control y vigilancia sobre las mismas.

A los perjuicios que se ocasionarian a la vigilancia medioambiental hay que afadir
los perjuicios personales a cada uno de los guardias civiles a los que le suprimen
su puesto de trabajo, ya que de no aceptarlo, quedarian en situacién de servicio
activo sin destino con los consiguientes perjuicios econémicos y profesionales.
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Ademas, en caso de aceptarla reubicacién, se verian perjudicados al tener que
cambiar de domicilio o desplazarse distancias largas en su nuevo puesto de
trabajo. A esto sumamos que con estos movimientos se perderian las plazas de
cinco guardias civiles en el Seprona para toda laRegion de Murcia, por la
reorganizacion de los cuatro municipios afectados.

Por ultimo, es inaceptable que se realicen este tipo de proyectos o propuestas sin
contar con los agentes afectados y sus representantes, y sin transparencia en un
ejercicio de opacidad propio de épocas pasadas y que en nada beneficia a la
Benemeérita institucion.

Nos parece prioritario garantizar que en Torre Pacheco se mantenga esta patrulla
a fin decumplir con inmediatez y eficacia lo que justifica su existencia y que se
pueden resumir en“velar por el cumplimiento de las disposiciones que tiendan a la
conservacion de la naturaleza y al medio ambiente, de los recursos hidricos, asi
como de la riqueza cinegética, piscicola, forestal y cualquier otra relacionada con
la naturaleza”.

El Partido Socialista estd demostrando que la Region de Murcia y su seguridad no
es prioridad en su hoja de ruta.

Desde el Partido Popular entendemos que el Delegado del Gobierno, el sefior
Vélez deberia velar por la Guardia Civil, por la vigilancia del medio ambiente y por
la seguridad del millon y medio de murcianos, y por tanto, oponerse al
desmantelamiento de los equipos del Seprona en la Region de Murcia.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Torre
Pacheco presenta para su estudio, debate y aprobacion, si procede, la siguiente
MOCION:

Que el Ayuntamiento de Torre Pacheco en Pleno acuerde:

Instar al Gobierno de Espafia a:
- Paralizar el desmantelamiento de los equipos del Servicio de Proteccion de la
Naturalezade la Guardia Civil en el municipio de Torre Pacheco.

- Mantener el actual nimero de agentes del Seprona en Torre Pacheco y que
progresivamente estos vayan en aumento.

- Reforzar los vehiculos, equipos de proteccion y medios materiales de la
Guardia Civil enTorre Pacheco, y, para garantizar la seguridad de los ciudadanos
y la vigilancia y proteccion del medio ambiente.”
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Becretytia

En su intervencién, la Sra. Merofio Marin, manifestd su

conformidad con los tres acuerdos recogidos en la propuesta.

Considerando que, si se aspiraba a que hubiera una mayor
plantilla de Guardia Civil en Torre-Pacheco, lo mejor que podia
pasar, en este pleno que, es politica local, es que hubiera una
mocién firmada por los 21 miembros de esta Corporacidn.

No importando el partido que gobierne, ahora mismo, existia un
problema de inseguridad, como es sabido por todos los
pachequeros, con mucha falta de mayor ntimero de Guardias Civiles,
por tanto, debian estar todos a una.

Por este motivo, gque mejor que llegue al gobierno de la regidn
y al de Madrid, una mocidén firmada por 21 concejales de todos
los partidos politicos, es decir, un consenso de todos los
miembros de esta Corporacidn.

Por su parte, el Sr. Garre Izquierdo, reconocidé que, en cierta
medida, estaba conforme con lo expuesto por la Sra. Merofio Marin.

Sin embargo, también era cierto que, su grupo, habia sometido
multitud de mociones relativas a la seguridad en nuestro
municipio.

Y, en primer lugar, se les habia negado que, en Torre-Pacheco,
existiera un problema de inseguridad, todo ello, cuando 1lo
vivimos todos a diario y, ademés, se las habian votado en contra.

Prosiguid, opinando que, si realmente lo gue nos preocupa es
nuestro pueblo, la Unica opcidén de pedir para el pueblo, no era
que todos hicieran mociones conjuntas.

Sino también votar a favor las que el resto de los grupos
municipales, consideraban que son buenas para nuestro pueblo.

En cualquier caso, gque su grupo no suscribiera una mocidédn
conjunta, no significaba que fueran a votarla en contra.

Por lo tanto, votarian favorablemente esta propuesta, asi como,
la del siguiente punto del orden del dia.

AN Y .. L s " .
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Y, tratdndose de una solicitud que teniamos que hacer al Gobierno

de Espafia, de igual manera, llegaria con el voto favorable de
todos los concejales.

Por ello, no era muy comprensible esa afirmacién que realiza la
concejal no adscrita.

El Sr. Sa&nchez Saura, explicd los motivos por los gque consideraba
que, el partido popular, lo que habia estado haciendo en materia
de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, era desmantelarlos
a nivel nacional.

Por lo tanto, le extrafiaba que presentaran esta mocidn cuando la
postura de su partido, era reducir los puestos de la Guardia
Civil y de la Policia.

Prosiguidé su intervencidén, defendiendo que se estaba haciendo
una restructuracidén a nivel nacional de la unidad del Seprona,
buscando y amparando, la eficacia y obtener mejores servicios
todos los dias de la semana.

Y, en Torre-Pacheco, para disponer de ellos las 24 horas los 7
dias de la semana, habria que triplicar o casi cuadruplicar la
unidad del Seprona, cosa muy dificil.

Y, como en cualquier sitio, todos los cambios y reestructuras,
tiene unos dafios colaterales y unos costes.

En cuanto a esta mocidén, tal y como, estaba planteada, opinaba
que lo gque buscaba el partido popular, era una confrontaciédn.

Por estos motivos, la votarian en contra.

La Sra. Castafio Lépez, considerd que esta propuesta, en puesto
de defender férreamente lo que solicitaban, se dedicaba a hablar
de otro partido perteneciente a este pleno.

Recordd que, tal y como, manifestaron en la Comisién Informativa,
no iban a aprobar esta propuesta, no eran las formas, puesto
que, evidentemente, una mocidn suscrita por los 21 concejales de
este pleno, tendria muchisima mas fuerza cuando llegara a su
destino y nos volvieran a escuchar.
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En varias ocasiones, se habia formulado de manera conjunta, sin

embargo, en la actualidad, era una lastima que no fueran capaces
de presentar los 21 concejales de este Ayuntamiento, una mocidén
elegante y coherente, solicitando lo que es justo para nuestro
municipio.

Prosiguié, defendiendo que, siendo el partido independiente de
Torre-Pacheco, les daba igual la politica y siempre habian
defendido y luchado por los intereses de nuestros vecinos.

En el segundo turno de intervenciones, el Sr. Garre Izguierdo,
sostuvo que la inseguridad ciudadana en nuestro municipio, estaba
muy por encima de la media de la regidn.

Y, con respecto a esta propuesta, todos sabiamos los continuos
robos que se producen en las distintas zonas agricolas y rurales.
Por lo tanto, su voto seria favorable, al ser mads gue necesario
que, el Seprona, continte en nuestro municipio con todos sus
efectivos y méds, teniendo en cuenta que, teniamos un término
municipal muy amplio con muchas zonas rurales.

Siendo muy necesario que estuvieran agui y no se tuvieran que
desplazar. Asi como, ser una unidad especial de nuestro municipio
continua para que, evidentemente, pudiera ser efectiva y eficaz.

La Sra. Bas Bernal, quiso puntualizar que, no se retractaba de
ninguna de las expresiones recogidas en su parte expositiva.

Y que, esta propuesta, supervisada por esta asociacidn, no les
dijeron, en ningin momento que, no se estuviera desmantelando
este servicio para esta 5% zona o Comandancia de la Guardia
Civil.

Prosiguid, Jjustificando que, cuando se elabora una mocién de
este tipo, se estaba pidiendo para el pueblo, tal y como,
efectivamente, se recogia en sus acuerdos.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen desfavorable de la Comisidén Informativa de
Asuntos Generales, en sesidén celebrada el dia 25 de marzo de
2022.
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Se procedidé a la votacidén formal del asunto, a mano alzada de
todos los concejales presentes, estando ausente del saldédn de
plenos en el momento de la votacidén, la Sra. Merofio Marin, lo
que de conformidad con el art. 100.2 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
locales, se entiende que esta concejal se abstiene, con el
siguiente resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Grupo Popular Favorable
Grupo Vox Favorable
Grupo Socialista En contra
Grupo Independiente En contra
RESULTADO DESESTIMADO

Décimo punto del orden del dia.- Propuesta conjunta del G.M.
Independiente y la concejal no adscrita para una mayor dotacién
de la Guardia Civil en Torre-Pacheco.

La propuesta dice asi:

“El Grupo Municipal del Partido Independiente de Torre Pacheco y Sra. Concejal no
adscrita, al Pleno Municipal presentan la siguiente

MOCION CONJUNTA PARA UNA MAYOR DOTACION DE LA GUARDIA
CIVIL EN TORRE PACHECO

La Guardia Civil tiene una presencia en Torre Pacheco desde mediados del siglo XIX, con
varios emplazamientos de sus cuarteles y un amplio historial de servicio publico y
proteccion a la poblacion, por lo cual ha sido merecedora de numerosos reconocimientos
por parte de este Ayuntamiento.

El cuartel de Torre Pacheco es la sede de la actual 4% Compaiiia de la Region de Murcia,
abarcando no solo el puesto local sino también a municipios vecinos como Los Alcazares,
San Javier, San Pedro del Pinatar y varias pedanias de los términos municipales de Murcia
y Cartagena.

Desde finales de los afios 90 se han estado realizando por parte de este Ayuntamiento
numerosas y reiteradas peticiones al Ministerio del Interior para que dote al puesto de Torre
Pacheco y a la 42 Compafiia de mayores recursos, humanos y materiales, dadas las especiales
circunstancias de nuestro término municipal, con una poblacién muy dispersa y una amplia
actividad agricola que precisa de mayor dedicacion de los efectivos que, a pesar de la
escasez de medios, siempre cumplen con su trabajo de forma abnegada y ejemplar.

La actual Casa-Cuartel se construy6 en terrenos cedidos por este Ayuntamiento frente a la
Avda. Gerardo Molina, pudiendo resultar necesario en este momento una renovacion y
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modernizacion del inmueble, incluso una ampliacion de espacios, por lo que este
Ayuntamiento siempre estaria dispuesto a facilitar nuevos terrenos para llevar a cabo las
instalaciones que pudiese precisar, no solo en este momento sino también con planificacion
de futuro.

Es muy evidente la falta de dotacién de agentes y mandos de la Guardia Civil en Torre
Pacheco que sufre desde finales del siglo pasado. Es por ello que se encuentra en fase de
estudio, en este momento, una optimizacion de los agentes y unidades que componen la
Comandancia de la 5% Zona (Region de Murcia); una reorganizacion que pudiera tener una
justificacion técnica para reubicar unidades y garantizar el cumplimiento de los servicios y
turnos, pero que viene a reflejar la falta de recursos humanos que padece este cuerpo desde
hace mucho tiempo. Prueba de ello es el posible traslado de la patrulla del Seprona de Torre
Pacheco para engrosar la unidad de Cartagena y que sea esta la que se haga cargo de toda la
comarca.

Desde el Ayuntamiento gueremos mostrar, una vez mas, nuestra preocupaciéon por la
necesidad de mayor nimero de guardias civiles en Torre Pacheco, por lo que es
imprescindible y urgente aumentar la plantilla del cuartel, asi como también el incremento
de la actual patrulla del Seprona y poder, desde aqui, seguir prestando un servicio cercano
y eficaz al municipio y al area del Mar Menor, donde ultimamente se han incrementado
enormemente sus actuaciones.

Es por lo que se solicita al Pleno Municipal la adopcion de los siguientes acuerdos:

1.- Solicitar al Ministerio del Interior la ampliacion de la patrulla del Seprona en el Cuartel
de Torre Pacheco, asi como una mayor dotacion del resto de unidades, para incrementar la
actual plantilla y adecuarla a la necesidad real de este puesto principal de la Guardia Civil.

2.- Solicitar mayores medios materiales en el Cuartel de Torre Pacheco, con ampliacién de
espacios para casa-cuartel y dependencias administrativas, con el compromiso de este
Ayuntamiento de facilitar los terrenos que pudieran resultar necesarios.

3.- Dar traslado de estos acuerdos al Sr. Ministro del Interior, a la Sra. Directora General de
la Guardia Civil y al Sr. Delegado del Gobierno en la Region de Murcia. -No obstante, el
Pleno con su superior criterio, aprobara lo que estime mas oportuno. -Torre Pacheco, 28 de
marzo de 2022.”

En su intervencidén, la Sra. Merofio Marin, anuncidé su voto
favorable.

La Sra. Bas Bernal, tras manifestar su disconformidad con ciertos
argumentos expuestos por los intervinientes del resto de los
grupos municipales en el anterior punto del orden del dia.

Afirmdé que, en este Ayuntamiento gobernaba la izquierda, votando
a favor las mociones del partido socialista pero no las del
partido popular.

—
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Aun asi, votarian esta mocidén, aunque en esta ocasidn, no habian
copiado la parte expositiva pero si los puntos que se van a
votar, al igual que, hicieron con la de su grupo referente a la
seguridad ciudadana.

Por lo tanto, habian hecho un pequefio maguillaje, sin embargo,
sigue siendo lo mismo que su grupo habia pedido.

El Sr. Garre Izquierdo, la considerdé igual de buena que la
presentada por el grupo municipal Popular y, por supuesto, tanto
cuando proviene de un grupo como de otro, era necesario
defenderla y votarla de manera favorable.

Por su parte, el Sr. Sanchez Saura, se reafirmé en su postura
con respecto al anterior punto del orden del dia.

No obstante, quiso aclarar que, por supuesto que es necesario el
aumento del numero de agentes de la Guardia Civil en la unidad
de Torre Pacheco.

Tal y como, todos sabiamos al igual que la Delegacidén del
Gobierno y el Ministerio del Interior.

Tratdndose de un problema a nivel nacional y, por ello, en estos
momentos, se estaban reponiendo todas las plazas posibles.

Comenzandose los exdmenes de la convocatoria del afo 2021, el
préximo mes de junio, por lo que, se destinaria a la Regidn de
Murcia el porcentaje que le corresponda, asi como, a Torre
Pacheco e iria mejorédndose paulatinamente.

Siendo lo que habian solicitado que, el catdlogo actual, gque
tiene ya 15 afios, de puestos del Cuartel de la Guardia Civil de
Torre Pacheco, se adecue a la poblaciédn que tiene actualmente
nuestro municipio al haberse aumentado en mads de 10.000
habitantes.

Quedando patente que, no disponiamos de suficientes medios para
poder cubrir a toda la poblacidn que tenemos. A lo que habia que
afiladir, la falta de recursos materiales.
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Continudé, manifestando gue no iban a entrar en el debate de si
debia seguir en Torre-Pacheco o en otro lugar, al estar en
estudio su restructuracién y siendo el realizar un servicio con
mucha més eficacia su motivacidén principal.

En el segundo turno de intervenciones, hubo un breve intercambio
de impresiones entre la Sra. Bas Bernal y el Sr. Garre Izquierdo.

Finalmente, la Sra. Castafio Lbépez, agradecid los votos favorables
emitidos.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Asuntos Generales, en sesidén celebrada el dia 25 de marzo de
2022.

Se procedié a la votacidén formal del asunto, a mano alzada de
todos los concejales asistentes (la totalidad de los miembros
que componen la Corporacién), con el siguiente resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Favorable
Grupo Vox Favorable
Grupo Socialista Abstencién
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

En el siguiente punto del orden del dia, la Sra. Bas Bernal,
abandona el saldén de plenos, quedando el grupo municipal Popular
con un miembro menos.

Undécimo punto del orden del dia.- Propuesta del G.M. Socialista
sobre el bono de alquiler joven.

Su texto es el que sigue:

“VERONICA MARTINEZ MARIN, CONCEJALA DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO, ELEVA AL PLENO
MUNICIPAL LA SIGUIENTE MOCION PARA SU DEBATE Y APROBACION:

MOCION BONO ALQUILER JOVEN

—
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La Constitucién Espafiola, en su articulo 47 establece que ~Todos los espafioles
tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y establecerdn las normas pertinentes
para hacer efectivo este derecho, regulando la utilizacién del suelo de acuerdo con
el interés general para impedir la especulacion [..] . En su articulo 48 indica que
“Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultura™.
Ademas, el Derecho Internacional reconoce el derecho a la vivienda como un
derecho inseparable del concepto "“dignidad humana”.

El derecho a la vivienda es precondicion necesaria para el ejercicio de los derechos
y libertades fundamentales. Solo asi podremos garantizar una vida digna. En el
mismo orden, sostenemos que la vivienda es el espacio donde confluye lo
individual y lo colectivo; la vivienda se erige para las y los jévenes como un
instrumento material de dignificacion de la persona y la comunidad. Asi, se
entiende como vivienda digna aquella que permite el empoderamiento de la mujer
y garantiza al conjunto de la sociedad el acceso a la cultura, el deporte, la sanidad,
las zonas verdes, la red publica de transporte y los demas servicios publicos que
permiten generar modelos saludables de conciliacion y ocio para la juventud. Vivir
es algo mas que sobrevivir. Somos conscientes de que una vida plena es algo mas
gue trabajar y dormir, por lo que el espacio dado a la vivienda se consolida como
estratégico en aras de la generacién de nuevas realidades.

Vivimos en la Region més joven de Espafia. Pero, sin embargo, a la misma vez,
vivimos en la tercera Comunidad Autbnoma con peor calidad de vida y la cuarta
con salario medios mas bajo, segun el INE. Ademas de estos problemas
estructurales ya existentes, la pandemia de la COVID-19 ha generado un fuerte
impacto econdmico y social que, entre otros ambitos, esta afectando a los ingresos
de muchos ciudadanos que, en calidad de arrendatarios, vienen ocupando sus
viviendas habituales con los que hacian frente al pago de sus alquileres.

En este contexto, el Gobierno Regional inicamente ha llevado a cabo una medida
concreta para paliar los problemas de emancipacion de la poblacién joven: el Aval
Joven. Una herramienta que tenia como objetivo llegar a 3.874 jévenes, pero que,
sin embargo, solamente ha alcanzado a 63. Ademas, los continuos retrasos, por
parte de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia, a la hora de resolver las
distintas ayudas en el marco de los planes estatales de vivienda, hace que las
oportunidades de que los y las jovenes puedas desarrollar un proyecto de vida
sean cada vez menores.

Por parte del Gobierno de Espafia, el acceso a la vivienda es un derecho y un eje
central de sus politicas. Es evidente el esfuerzo tanto econémico como normativo
gue se esta desarrollando y que se ha podido contemplar en la Orden TMA/
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336/2020, de 9 de abril, para contribuir a minimizar el impacto econémico y social
del COVID-19 en materia de vivienda, la tramitacion de la | Ley de Vivienda, el Plan
Estatal de Vivienda 2022-2025, con una dotacién presupuestaria sin precedentes,
o el Bono Alquiler Joven. Asimismo, desde el Ministerio de Transportes, Movilidad
y Agenda Urbana, se estan articulando las ayudas de rehabilitacién de viviendas,
edificios y barrios dotado con 4.400 millones de euros con cargo al mecanismo de
Recuperacion; y se prevé destinar 10.000 millones de euros en ayudas a la
poblacion mas vulnerables y colectivos con dificultades al acceso a la vivienda en
los préximos 4 afios. Todo ello con el objetivo de mejorar la accesibilidad, la
eficiencia energética y la promocién de vivienda social.

El Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, regula el Bono Alquiler Joven. Una ayuda
de 250 euros mensuales destinada al pago de la renta arrendaticia para jévenes
de entre 18 y 35 afios (ambos incluidos), bajo una serie de condiciones. En este
sentido, el pasado miércoles, 9 de marzo de 2022, se celebrd la Conferencia
Sectorial de Vivienda y Suelo donde se ratific, por unanimidad por parte de todas
las CCAA y las ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla, la distribucion de 400
millones de euros para el Bono Alquiler Joven. Atendiendo a los criterios de
reparto, la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia recibira para la dotacién
de dicha ayuda 17,6 millones de euros, esto es, el 4,40% del total de presupuesto
repartido, colocando a nuestra Region como la octava en recepcion de esta
dotacion.

Una vez ratificada la distribucion de los 400 millones de euros entre las CCAA, es
competencia del Gobierno Regional poner en marcha, en el menor tiempo posible,
el Bono Alquiler Joven con el objetivo de articular una ayuda para que los y las
jévenes de nuestra Region dispongan de todas aquellas herramientas necesarias
y suficientes para que puedan desarrollar un proyecto de vida auténoma y
emancipador.

Por todo lo expuesto anteriormente, se propone al pleno del Ayuntamiento de Torre
Pacheco el siguientes ACUERDO:

e Instar a la Consejeria de Fomento e Infraestructuras de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia a la publicacién, a la mayor brevedad
posible, de la convocatoria que regule el Bono Alquiler Joven recogido en
el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero de 2022.

No obstante, el pleno con su superior criterio, acordara lo que estime mas
oportuno.”

El texto de la enmienda presentada por el grupo municipal
Popular, es el que sigue:
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“JOSEFA MARIN OTON, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL
POPULAR, PRESENTA LA SIGUIENTE ENMIENDA A LA PROPUESTA
DEL G.M. SOCIALISTA SOBRE EL BONO DE ALQUILER JOVEN.

El grupo municipal del Partido Popular propone al pleno la enmienda de la
mocion sobre el bono de alquiler joven, para que se incluyan en la misma
estos dos puntos de acuerdo:

1. Instar al gobierno central a que envie la propuesta de
aceptacion de fondos a la Regién de Murcia y a que transfiera
cuanto antes losfondos necesarios para la puesta en marcha de
la convocatoria de ayudas del BONO JOVEN.

2. Instar al gobierno central y al gobierno local a implementar y
difundir medidas de acceso a la vivienda, también en
propiedad,como las que esté llevando a cabo el gobierno de
Lépez Miras. - En Torre Pacheco a 31 de marzo de 2022.”

Tras la exposicién de su propuesta, la Sra. Martinez Marin, con
respecto a la enmienda formulada, manifesté su conformidad con
la inclusién de su primer acuerdo, argumentando que las
transferencias del dinero todavia no se habian realizado.

Respecto al segundo, no lo aceptaban, puesto que, el Gobierno
Central ya estaba llevando a cabo acciones, a través del plan de
vivienda 2022-2025 para la propiedad, sin embargo, en otros
términos, de los que marca el aval joven que dice que ha puesto
en marcha el gobierno regional.

Y, respecto a difundir estas medidas, se habia llevado a cabo,
puesto que, a través de la concejalia de juventud se difundid en
el boletin informativo y dando la publicidad necesaria a través
de las redes sociales.

No solamente respecto al aval joven sino ademds a cualquier otra
iniciativa dirigida a los Jjdvenes tanto a nivel nacional,
regional o local.

En el turno de intervenciones, la Sra. Merofio Marin, guiso
indicar que, en la Comisidén Informativa, se comentd que esta
mocién se presentaba para darle un poco de prisa al Gobierno
Regional, al estar aprobado desde el dia 18 de enero del 2022.

—
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A lo gue habia que afiadir, la enmienda formulada por el partido
popular, soliciténdole al Gobierno Central que ingresara los

fondos.

No obstante, consideraba que habia transcurrido poco tiempo, por
tanto, aun estaba en proceso.

Mostrd su conformidad tanto con la mocidén como con la enmienda,
sin embargo, preferia abstenerse al considerar que esta situacién
era mas de los dos partidos, es decir, en la de si tG no me das
yoO tampoco.

Todo ello, teniendo en cuenta que, este asunto estaba en tramite,
por lo tanto, opinaba que esta mocidén no era necesaria.

Por su parte, la Sra. Marin Otén, comenzd afirmando que, desde
el Gobierno Regional y desde el partido popular, coincidian con
el PSOE en la importancia que la vivienda junto con el trabajo,
tiene para garantizar el Dbienestar de la seguridad de las
familias de la Regidén de Murcia.

No obstante, ademéds, desde el partido popular, creian en la
vivienda como pieza fundamental para garantizar la libertad de
las familias, su capacidad de mejorar y prosperar y de elegir
libremente sobre su vida y la de sus familiares.

Siendo aqui donde radica la principal y mas importante diferencia
entre las politicas que viene desarrollando el ejecutivo de
Fernando Lépez Miras y las que promueve el gobierno del partido
socialista.

Desde el partido popular, apostaban por garantizar un hogar a
todas las familias de la regidn, atendiendo a cada una de sus
situaciones personales con medidas concretas y adaptadas a ellas.

A diferencia del PSOE, en el partido popular, defendian el acceso
a la vivienda en propiedad como herramienta para garantizar que
las familias puedan conseguir que su hogar sea su refugio ante
situaciones de crisis, como la que hemos y estamos pasando.

Continud, exponiendo la posicidn de su grupo con respecto a este
asunto y detallando las medidas que el Gobierno Regional, habia
y estaba adoptando al respecto.
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Excedido el tiempo establecido en el R.0.M para su intervencidn,
la Presidencia, le indicdé que podria continuar con su exposicién
en el segundo turno de intervenciones.

El Sr. Navarro Orenes, en primer lugar, manifestd que, el partido
socialista ya cuenta con un grupo en el parlamento regional que
es donde deben presentar esta iniciativa, al ser una competencia
autondémica.

Manifestd su disconformidad con ciertos argumentos reflejados en
el contenido de la misma.

Asi como, con la gestidén llevada a cabo, en los Ultimos afos,
por el Gobierno Nacional, defendiendo que, teniamos una Espafia
arruinada, casi intervenida, tutelada en todo momento por Europa
y venian a hacerse la foto con los bonos de la miseria.

Puesto que, son los mismos bonos de otros paises social-comunista
de referencia como Cuba, Venezuela o Argentina que, finalmente,
habian demostrado al mundo que solo sirven para el
enriquecimiento de los gobernantes y para hundir a sus ciudadanos
en la miseria mas absoluta.

Por su parte, la Sra. Léopez Ferndndez, manifestd su conformidad
con la propuesta formulada.

Y, quiso indicar que, el plan estatal, tenia 13 programas, le
constaba que estaban trabajando en ellos, por tanto, deseaban
que vinieran lo antes posible.

Siendo este el sentido de la propuesta y no otro, es decir, dque
se agilizara para poder disponer y ofrecer la ayuda del bono de
alquiler joven, al tratarse de una de las medidas muy beneficiosa
para aquellos que la requieran.

En el segundo turno de intervenciones, la Sra. Marin Otédn,
considerbé que, si el Gobierno Central, actuase de forma
coordinada estos fondos ya podrian estar en marcha.

Defendi6, el contenido de su enmienda y solicitd su aceptacién
al resto de los miembros de la Corporacidn.
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El Sr. Navarro Orenes, continudé exponiendo la postura de su

grupo, manifestando entre otros argumentos que, la solucidn no
es un bono cartilla al alquiler, sino dar trabajo y oportunidades
de calidad a los jdvenes.

Finalmente, la Sra. Martinez Marin, defendidé el contenido de la
propuesta formulada, aclarando que, su finalidad, era dar un
empujén para que los jdvenes pudieran tener cuanto antes acceso
al mismo y poder conseguir una vida autbdnoma e independiente.

Con respecto a la enmienda, reiterd que aceptaba la inclusidén de
su primer acuerdo y no del segundo, tal y como, habia expuesto
anteriormente en su intervencidn.

La Sra. Marin Otén, manifestd su conformidad.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisidén Informativa de
Asuntos Generales, en sesidn celebrada el dia 25 de marzo de
2022.

Se procedidé a la votacidén formal de la propuesta inicial con la
inclusidén del primer acuerdo recogido en la enmienda, a mano
alzada de todos los concejales presentes, con el siguiente
resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Abstencidn
Grupo Popular Favorable
Grupo Vox Abstencidn
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

Quedando la propuesta inicial aprobada con 1los siguientes
acuerdos:

1l.-Instar a la Consejeria de Fomento e Infraestructuras de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia a la publicacidn, a la
mayor brevedad posible, de la convocatoria que regule el Bono
Alguiler Joven recogido en el Real Decreto 42/2022, de 18 de
enero de 2022.

2.- Instar al gobierno central a que envie la propuesta de
aceptacién de fondos a la Regidén de Murcia y a que transfiera
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cuanto antes los fondos necesarios para la puesta en marcha de
la convocatoria de ayudas del BONO JOVEN.

Tras la votacidén y ante la ausencia no comunicada de la Sra. Bas
Bernal, la Presidencia, hizo referencia a lo dispuesto en el
articulo 47.3 del R.0O.M. para recordar su cumplimento a los
miembros de la Corporacidédn Local, con el objetivo de mantener un
mejor funcionamiento del pleno.

Duodécimo punto del orden del dia.- Propuesta del G.M. Vox para
la creacién de un Registro Municipal de Proveedores para

contratos menores.

La propuesta dice asi:

“CREACION DE UN REGISTRO MUNICIPAL DE PROVEEDORES
PARA LOS CONTRATOS MENORES

-EXPOSICION DE MOTIVOS-

El contrato menor y el procedimiento negociado sin publicidad son habi-
tualmente herramientas utilizadas para llevar a cabo las contrataciones
mas variadas. Sin embargo, es frecuente la sensacion de desconfianza
y reticencia de la poblacién debido a la nula publicidad previa de los
mismos, que dificulta el acceso a los posibles interesados, generando
una situacion de desigualdad entre los posibles candidatos.

La utilizacién de procedimientos de contratacion adecuados reducirian la
desconfianza y cumplirian mejor los fines que establecen nuestras leyes:
libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los
procedimientos y no discriminacion e igualdad de trato entre los candi-
datos/as, asi como aseguraria una eficiente utilizacion de los fondos des-
tinados a la realizacion de obras, la adquisicion de bienes y la
contratacion de servicios, lo que se lograria mediante la exigencia de la
definicion previa de las necesidades a satisfacer y la seleccion de la
oferta econdmica mas ventajosa.

Con este fin, se debe facilitar y ampliar la concurrencia, agilizar la tra-
mitacion administracion de los expedientes de contratacidn, facilitar la
informacién a las empresas interesadas en las licitaciones que se efec-
tuen y ampliar la publicidad y participacién mediante la creacion de un
registro de proveedores para los contratos menores. Es impor-
tante permitir la inscripcidon en el mismo de aquellas personas, fisicas o
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juridicas, que quieran contratar con el Ayuntamiento de Torre Pacheco
en cualquiera de los contratos regulados por la normativa contractual
publica que asi lo soliciten y en las que concurran las circunstancias es-
tablecidas en estas normas, verificando la validez de la documentacién
que presenten.

El Ayuntamiento, mediante los medios que tiene a su alcance, puede
invitar a los contratistas a que se inscriban en el registro para acceder
a las licitaciones que promueva la institucion, informar a los contratistas
inscritos de las contrataciones que mediante procedimiento abierto pro-
mueva, facilitando ademas la exposicion publica del expediente corres-
pondiente.

Por todo lo expuesto, desde el Grupo Municipal VOX proponemos, para
su debate y posterior aprobacion en el Pleno Ordinario correspondiente
al mes de marzo de 2022, que se adopten los siguientes

ACUERDOS

1. Crear un Registro Municipal de Proveedores del Ayuntamiento de
Torre Pacheco.

2. Establecer un reglamento para su funcionamiento y tramitacion
de contratos.

3. Dar maxima publicidad e informacion a través de todos los medios
municipales disponibles para que llegue a todos los posibles interesados
la invitacidén a participar e inscribirse en el mismo.

4. Hacer llegar a todos los inscritos las ofertas de contratacion.

5. Publicacion de dichas convocatorias y contratos menores realiza-
dos en el Portal de Transparencia.

No obstante, el Pleno Municipal con su superior criterio, decidira lo que
estime mas oportuno. -En Torre Pacheco, a 23 de marzo de 2022.”

En este punto del orden del dia, la concejal no adscrita, anuncid
su voto favorable.

La Sra. Roca Roca, considerd conveniente la creacidédn de un
registro de proveedores para este tipo de contratos, a fin de
que, la mayoria de las empresas de nuestro municipio, puedan
estar informadas.

—
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Pudiéndose realizar a través del portal de transparencia, aungue
le constaba que vya se estaba dando publicidad de todos los
contratos.

Siendo una manera de que recaiga en el tejido empresarial de
muestro municipio y que cualquier empresa pueda tener informacidn
de los contratos que se licitan.

Teniendo igualdad de oportunidades vy apoyando al tejido
industrial y empresarial de nuestra =zona e incrementando la
actividad econdémica.

Finalmente, proclamdé su voto favorable.

El Sr. Lbépez Martinez, expuso que, en principio, su voto seria
favorable introduciendo las modificaciones que habian expuesto
en la Comisidén Informativa.

Quiso indicar que, también era partidario de los sistemas
dindmicos de contratacién.

Y, aunque, establezcamos un Reglamento para su funcionamiento y
tramitacidén, evidentemente, si no hay contratos menores tampoco
existiria mucha oportunidad de participar.

Siendo cierto que, en esos importes pequefios, hay un doble juego
porque la Ley favorece la concurrencia, sin embargo, muchas veces
no favorece que las empresas locales, puedan participar en
condiciones de igualdad porque, evidentemente, empresas de méas
nivel con un mayor volumen, pueden facilitar mejores precios.

La Sra. Guillén Roca, explicd que, en la Comisidén Informativa,
manifestaron que, en el departamento de contratacidén, estaban
trabajando para que el maximo de contratos posibles salgan en
abierto.

De manera que, todas las empresas, tengan la misma oportunidad
y opcidén a poder o no presentarse.

De hecho, en este primer trimestre del afio eran casi 50, algunos
de ellos con muy escasa cuantia, sin embargo, al final, son
repetitivos y constantes, debiendo sacarlos a licitaciédn.
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Hizo referencia a que, en el mes de enero de pasado afio, se dictd

una instruccidén para los contratos de escasa cuantia, aquellos
de menos de 1.200 euros, de manera urgente.

Siendo wuna instruccién que, al final, hace que todos los
departamentos, realicen el mismo sistema a la hora de contratar
este tipo de suministro o servicio con esa escasa cuantia.

Ademas, existe otra instruccidédn que se aprobd a principios de
este mes de marzo y que entra en vigor mafiana mismo, el 1 de
abril, en relacidén a estos contratos menores.

Donde se establece, aunque la Ley, ya te dice que el contrato
menor con un solo presupuesto se puede adjudicar, unos minimos
con una serie de anexos que tienen que cumplir para poder
realizar todo el procedimiento de manera gque sea mucho mas
transparente e igual en todos los departamentos y que sea mas
fadcil su fiscalizacidn.

Por lo tanto, estaban de acuerdo con los tres primeros puntos,
no obstante, opinaba que, el cuarto y quinto, estarian integrados
en el segundo punto y habria que reglamentar el procedimiento de
funcionamiento de dicho registro municipal.

Y, si el grupo municipal Vox, manifestaba su conformidad, el
sentido de su voto seria favorable.

Finalmente, el Sr. Garre Izquierdo, comunicd su aprobacidn, por
lo tanto, la propuesta recogeria solamente sus tres primeros
acuerdos.

Quiso explicar el sentido de la propuesta, diciendo que, también
su finalidad, era que fuera abierto, que todas las empresas dque
lo deseen puedan inscribirse en dicho registro.

Y que, sea mucho més facil, esa participacidén en los diferentes
procesos.

Finalmente, agradecid el voto favorable del resto de los miembros
de la Corporacién.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisidén Informativa de
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Hacienda, Presupuestos, Personal vy Contratacién, en sesidn
celebrada el dia 25 de marzo de 2022.

Se procedidé a la votacidn formal del asunto, en los términos
expuestos anteriormente, a mano alzada de todos los concejales
asistentes, con el siguiente resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Favorable
Grupo Vox Favorable
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

Quedando la propuesta 1inicial aprobada con los siguientes
acuerdos:

1. Crear un Registro Municipal de Proveedores del Ayuntamiento
de Torre Pacheco.

2. Establecer un Reglamento para su funcionamiento vy
tramitacién de contratos.

3. Dar méxima publicidad e informacién a través de todos los
medios municipales disponibles para que llegue a todos 1los
posibles interesados la invitacién a participar e inscribirse en
el mismo.

MOCIONES DE URGENCIA

Pregunt6, la Presidencia, si la concejal no adscrita o algun
grupo municipal, iba a presentar alguna mocidén de urgencia. Al
no presentarla, continudé la sesidn, dando comienzo a la parte de
control y fiscalizacién.

Siendo las veintitrés horas y diez minutos, el Sr. Garre
Izquierdo, solicita permiso a la Presidencia, para abandonar el
saldén de plenos, quedando el grupo municipal Vox con un miembro
menos.

IV.-. PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION
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Décimo tercer punto del orden del dia.- Dacién de cuenta de la
designacién de Diia. Josefa Marin Otén como miembro titular de la
Comisién Informativa de Urbanismo vy Medio Ambiente en
representacién del Grupo Municipal Popular.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74 del R.O.M, la
Presidencia, da cuenta al pleno del escrito presentado por la
portavoz del grupo municipal Popular de fecha 23 de marzo del
aflo en curso.

Designando a la Sra. Marin Otén como miembro titular de 1la
Comisién Informativa de Urbanismo y Medio Ambiente, en
representacidén del Grupo Municipal Popular.

La Presidencia, aclara que, en dicho escrito también se le
designa como representante de dicho grupo en el Consejo de
Administracién de la Radio Municipal de Torre Pacheco S.L.

No obstante, no se trataria de una dacidén de cuenta sino de un
nombramiento por el pleno, por lo tanto, prdximamente se
someteria a votacidn.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.
Décimo cuarto punto del orden del dia. - Dacién de cuenta del

informe sobre periodo medio de pago a proveedores correspondiente
al cuarto trimestre de 2021.

Seguidamente, se dio cuenta al pleno del informe emitido por la
Tesorera-Accidental, de fecha 26 de enero de 2022.

Indicando, el Sr. Alcalde que, dicho informe, se habia remitido
a todos los miembros que componen la Corporacidédn Local.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.
Décimo quinto punto del orden del dia.- Dacién de cuenta del

Informe sobre seqguimiento del Plan de Ajuste correspondiente al
cuarto trimestre de 2021.

Posteriormente, se dio cuenta del informe de intervenciédn,
emitido por la interventora de fondos de fecha 31 de enero
relativo a este asunto.
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Indicando, el Sr. Alcalde que, dicho informe, se habia remitido
a todos los miembros que componen la Corporacidn Local.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.
Décimo sexto punto del orden del dia.- Dacién de cuenta del

Informe sobre morosidad correspondiente al cuarto trimestre de
2021.

Se da cuenta del informe emitido por la Tesorera-Accidental de
fecha 26 de enero de 2022.

Indicando, el Sr. Alcalde que, dicho informe, se habia remitido
a todos los miembros que componen la Corporacidédn Local.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

Décimo séptimo punto del orden del dia.-Dacién de cuenta al Pleno
de los Decretos de Alcaldia y de la Resoluciones de las
Concejalias Delegadas correspondientes al mes de febrero de 2022,
que comprenden los decretos del 205 al 480.

Acto seguido, el Sr. Alcalde-Presidente, procedié a dar cuenta
de las Resoluciones dictadas por la Alcaldia y por las
Concejalias Delegadas, durante el mes de febrero de 2022, que
comprenden los decretos numerados desde el 205 hasta el 480 del
afio en curso.

El Sr. Alcalde, recordd que los documentos de los que se daba
cuenta en este punto, han estado y estdn a disposicién de los
sefiores concejales que quisieran consultarlos, en las
dependencias de la Secretaria General del Ayuntamiento.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

Décimo octavo punto del orden del dia. - Dacién de cuenta de las
sesiones de la Junta de Gobierno celebradas los dias 8 y 22 de
febrero de 2022.

La Presidencia, indicé que, se habia dado cuenta de este punto,
a todos los concejales que componen la Corporacidén Local.
Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.
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Décimo noveno punto del orden del dia.- Ruegos y preguntas

Seguidamente, se pasdé a abordar el UGltimo punto de la sesién,
siguiendo el orden de entrada en el registro general del
Ayuntamiento, de los ruegos y preguntas planteados:

L-RUEGO,

En primer lugar, se tratd un ruego presentado por la Sra. Merofio
Marin, anotado en el registro general de entrada de este
Ayuntamiento con el numero 6539/2022, cuyo texto es el que sigue:

“En el campo de futbol de Los Cipreses de Balsicas, ademas de otras demandas ya
solicitadas en pleno, en nuestra ultima visita hemos encontrado que las redes de
proteccién del campo estan rotas, también existe uno de los soportes de dichas redes que
ha partido, dado su tamafio supone un peligro para los nifios que juegan en ese campo.

Encontramos también varios inodoros inutilizados por estar averiados, siendo de urgente
necesidad su reparacién por la afluencia de alumnos.

Las gradas del campo grande estan muy deterioradas, necesitando arreglo en los
desperfectos y su pintado integral.

Se adjuntan fotografias.

Ruego se proceda a la reparacién de las gradas, aseos, sustitucion o reparacion de las redes
y arreglo del poste de sujecion de las mismas. -En Torre Pacheco, a 23 de marzo 2022.”

Hizo uso de la palabra, el Sr. Montoya Almagro, quien recogid
este ruego, manifestando que, progresivamente, se estaban dando
soluciones para arreglar dichos desperfectos.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.
.- PREGUNTA,

Acto seguido, se tratd una pregunta presentada por la Sra. Merofio
Marin, anotada en el registro general de entrada de este
Ayuntamiento con el numero 6540/2022, cuyo texto es el que sigue:

“Me transmiten los directivos del Club de Atletismo de Torre Pacheco que la iluminacidon
de la primera fase de la pista de Atletismo sigue sin solucionarse.

Es incomprensible que los deportistas entrenen en estas condiciones, tenemos mas de 80
menores que estan estrenando a oscuras practicamente, es algo urgente y de necesidad
imperiosa. Los colectivos deportivos en concreto los que fomentan el atletismo en Torre
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Pacheco que son dos, Club Atletismo Roldan y Club Atletismo Torre Pacheco, que estan
haciendo una labor encomiable, no pueden seguir en estas condiciones precarias.

¢Cuando estd previsto la instalacion de las luminarias en la 12 fase de la pista de Atletismo?
Si no esta previsto, ¢ Cudles son las causas? -En Torre Pacheco, a 23 de marzo de 2021.”

Hizo uso de la palabra, el Sr. Montoya Almagro, quien contestd
que, en su construccién estd primera fase, tenia una serie de
limitaciones debido a su importe termindndose en el afio 2020.

Sin embargo, a causa de la pandemia, se empezd a utilizar en el
afio 2021 vy, durante este afio, el departamento de urbanismo,
estaba elaborando el proyecto de su segunda fase.

Detalld, las actuaciones contempladas en el mismo, pretendiendo
que, para el proéximo cambio de horario, posterior al wverano,
estuviera realizada la instalacién de dicha iluminacidén vy
solventar este problema a la hora de entrenar.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

1Hl.- RUEGO,

En tercer lugar, se tratd un ruego presentado por la Sra. Merofio
Marin, anotado en el registro general de entrada de este
Ayuntamiento con el numero 6541/2022, cuyo texto es el que sigue:

“Tras las recientes lluvias, los pabellones deportivos de nuestro municipio han presentado
en la mayoria goteras en sus cubiertas, teniendo que suspender entrenamientos por ser
inviable el realizarlos.

En concreto el Pabelldn Municipal Gabriel Pérez de Roldan han tenido que suspender los
entrenamientos de los equipos de futbol sala por las goteras hasta el cese de las lluvias y
en el Pabelldon Luis Manzanares han tenido el mismo problema de goteras. Teniendo
equipos en 12 divisidn y deportistas de elite se hace necesario tener unas instalaciones
reparadas y adecuadas al nivel que tiene nuestro municipio.

Ruego por urgencia que se reparen las cubiertas de los pabellones que sufren goteras y se
proceda a realizar un estudio de las diferentes instalaciones deportivas de nuestro
municipio con el fin de tener unas instalaciones perfectamente conservadas y adecuadas.
-En Torre Pacheco, a 23 de marzo de 2022.”

Hizo uso de la palabra, el Sr. Montoya Almagro, quien quiso
puntualizar que, actualmente, debido al mal tiempo que teniamos

—
Q(?rfta de [ sesion ordinaria del plento celebrado cont fecka de 31 de marzo de 2022,

}Eﬁ){)&gilm 1200123
& .



113

@m‘m

no habian podido comenzar a realizar reparaciones antes de esta
semana.

Por 1lo tanto, <conocian las deficiencias de los distintos
pabellones y destinarian mds dinero para poder subsanarlas, asi
como, para su mantenimiento.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

1V.- RUEGO,

Seguidamente, se tratd un ruego presentado por la Sra. Roca Roca,
anotado en el registro general de entrada de este Ayuntamiento
con el numero 6890/2022, cuyo texto es el que sigue:

“En sesion plenaria de septiembre de 2016, se aprobd por unanimidad de todos los grupos
politicos la propuesta presentada por el grupo municipal del Partido Popular sobre la pro-
teccién y mantenimiento del entorno de la ermita de “ El Pasico”

Cuando se accede desde Roldan a Torre Pacheco a través de la F-21, lo que nos encontra-
mos es una zona abandonada llena de malezas y casas derruidas.

Presentamos un ruego en septiembre de 2020 solicitando el cumplimiento del acuerdo
plenario y de nuevo volvemos a reiterar la limpieza de este paraje como se merece. -En
Torre Pacheco a 29 de marzo de 2022.”

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

V.- RUEGO,

Seguidamente, se tratd un ruego presentado por la Sra. Roca Roca,
anotado en el registro general de entrada de este Ayuntamiento
con el numero 6890/2022, cuyo texto es el que sigue:

“Los vecinos de Roldan nos comentan que el paso de peatones que esta sefializado en la
Avda de Balsicas, frente al aparcamiento de Tien 21, no es utilizado como debiera. Solicitan
gue sea trasladado unos metros hacia el este y situarlo frente al Centro Multiusos al ser
por ese lugar por donde cruzan muchos peatones. Este cruce de carretera es uno de los
mas frecuentados, pasan por él todo aquel que accede al Centro de Salud, al Centro de
Mayores, al IES Sabina Mora, al mercadillo semanal etc.

Por lo anteriormente expuesto

Ruego
Se estudie la posibilidad de trasladar el paso de peatones unos metros, asi como poner un
reductor o un semaforo para controlar la velocidad de los vehiculos.”
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Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

VI.- RUEGO,

Seguidamente, se tratd un ruego presentado por la Sra. Roca Roca,
anotado en el registro general de entrada de este Ayuntamiento
con el numero 6890/2022, cuyo texto es el que sigue:

“Se cologque placa nominativa en la calle José Pedrefio en Roldan.”

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

VIl- PREGUNTA,

Seguidamente, se tratdé una pregunta presentada por la Sra.
Martinez Lépez, anotada en el registro general de entrada de
este Ayuntamiento con el numero 6992/2022, cuyo texto es el que
sigue:

“Desde la recepcidén de las obras de la urbanizacién La Torre Golf | de Roldan, el Ayunta-
miento estd tolerando que la tuberia por la que se recibe el agua de riego para las zonas
verdes publicas esté bajo la titularidad y el control, primero de la mercantil POLARIS y
ahora de la SAREB.

Esta ilegalidad consentida por el Ayuntamiento obliga a los propietarios de dicho com-
plejo un canon a la SAREB para poder recibir el agua de riego. El Ayuntamiento hace apro-
ximadamente tres afios acordd la ejecucion de una nueva tuberia a cargo del presupuesto
municipal pero hasta la fecha, no se ha ejecutado obra alguna sin que tampoco admita
destinar, para remediar tan intolerable situacién, parte del importe del aval ejecutado del
gue hemos hablado antes. Esta situacién se prolonga por mds de diez afios y los vecinos
estdn desesperados.

PREGUNTAS:

19- ¢§Cémo es posible que el Ayuntamiento permita que persista una situacion manifies-
tamente ilegal, consintiendo que la urbanizacién no disponga de una infraestructura pu-
blica que permita regar las zonas verdes propiedad del propio Ayuntamiento?

29- iPor qué si dichas zonas verdes son propiedad municipal abonan el importe corres-
pondiente al agua de riego exclusivamente los propietarios del complejo cuando es el
propio Ayuntamiento el que esta legalmente obligado a dotar a todos los desarrollos ur-
banisticos de las infraestructuras imprescindibles para garantizar la prestacién del servicio
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de agua de riego de los jardines publicos en todo el término municipal? -En Torre Pacheco,
a 29 de marzo de 2022.”

Contestdé a esta pregunta, el Sr. Galindo Rosique, haciendo
referencia a lo dispuesto en el articulo 5 de los Estatutos de
la entidad urbanistica de conservacidén del Plan Parcial La Torre
Golf Resort del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

VIIL- PREGUNTA,

Seguidamente, se tratdé la pregunta presentada por el Sr. Navarro
Orenes, anotada en el registro general de entrada de este
Ayuntamiento con el numero 6986/2022, cuyo texto es el que sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El Residencial La Torre | (Polaris Golf La Torre) con las distintas DANAS y fuertes lluvias ha
sufrido inundaciones muy graves, 9 desde la construccién del Complejo algunos de una
magnitud extraordinaria, en dos ocasiones los dafios han rondado los tres millones de
euros y con serio riesgo para la integridad personal de los vecinos.

Los vecinos nos trasladan que el Ayuntamiento, permitié durante la ejecucién de las obras
de urbanizacion que la constructora obviara la canalizacién de una rambla que atraviesa
el complejo por una parcela de titularidad municipal, incumpliendo de forma flagrante, el
estudio geotécnico y las indicaciones del informe de la Confederacién Hidrografica del
Segura y que la Comunidad de Propietarios ha invertido a su costa mas de 1 millén de
euros en realizar obras de defensa frente a las inundaciones, mas las cantidades que la
aseguradora pago por los siniestros acaecidos, sin que el Ayuntamiento haya realizado la
mas minima actuacion a pesar de la multitud de escritos presentados denunciando su
grave inaccién y que algun dia habra que lamentar la pérdida de alguna vida humana.

PREGUNTAS:
- i Cudl es el motivo de tal injustificada pasividad por parte del Ayuntamiento?

9- iVa a adoptar el Ayuntamiento alguna medida para remediar la gravisima situacion de
riesgo que padecen los vecinos del citado Complejo creada en parte por la pasividad e
inaccién del propio Ayuntamiento que permitié a la empresa constructora actuar de la
formailegal, obviando las indicaciones de la CHS sobre la necesidad de canalizar la rambla
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cuyo cauce discurre fundamentalmente a través de zona publica de titularidad munici-
pal?. -En Torre Pacheco, a 29 de marzo de 2022.”

El Sr. Galindo Rosique, quiso aclarar que, desde el Ayuntamiento,
no estaban inactivos ni pasivos ante las inundaciones pasadas en
los afios 2016 y 2019.

Explicd que, el Ayuntamiento encargd anteproyectos para estudiar
las posibles soluciones ante tales problemas.

Siendo uno de ellos, esta rambla que atraviesa la Torre Golf,
por tanto, todas estas memorias valoradas en anteproyectos se
redactaron punto por punto en aquellas zonas donde existian
inundaciones.

Realizédndose, una relacidén prioritaria para la ejecucidn de
dichas obras por fases.

Detalld cada una de las actuaciones que ya se habian llevado a
cabo, por tanto, la canalizacién de la Torre Golf, seria otro
proyecto de los que haya que ejecutar en otra fase, todo ello,
cuando se dispusiera del dinero necesario para la realizacidén de
dichas obras.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

IX-PREGUNTA,

Seguidamente, se tratd una pregunta presentada por el Sr. Garre
Izquierdo, anotada en el registro general de entrada de este
Ayuntamiento con el numero 7002/2022, cuyo texto es el que sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

En la Junta de Gobierno Local de 21 de febrero de 2017 (expdte 61/16V) se adoptd el
acuerdo de ejecucién del aval n2 00.092.090, por importe de 1.569.637 €, constituido para
responder de la correcta ejecucion de las obras de urbanizacidn del Plan Parcial Residen-
cial La Torre | (Polaris La Torre) que finalmente, tras sentencia judicial quedd en
1.304.802,35 €, mas intereses (unos 30.000 €), es decir, ese dinero tenia que emplearse
en la realizacién de una serie de obras por las deficiencias constructivas existentes en di-
cha urbanizacion y que el propio Ayuntamiento detecté al recepcionar las obras. En cam-
bio, desde la sentencia del TSJ de Murcia que confirmaba la de Instancia (Juzgado
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Contencioso-Administrativo de Cartagena) en febrero de 2020 por parte del Ayunta-
miento no se ha llevado a cabo ninguna actuacién encaminada a reparar dichas deficien-
cias, teniendo en cuenta que las mismas fueron detectadas por el Ayuntamiento hace mas
de 10 anos, desde el G.M. VOX preguntamos al Alcalde o, en su caso, Concejal delegado
en la materia:

PREGUNTAS:

19- ¢Cual es el motivo de no haber realizado actuacion alguna tendente a realizar, al me-
nos las obras mas urgentes y que incluso su no reparacion puede llegar a suponer un
riesgo para las personas (viales publicos, aceras y rotondas)?

2- iEl importe del dinero del aval ejecutado, se encuentra integro en una cuenta bancaria
municipal debidamente custodiado o ha sido empleado en otros menesteres en ejercicio
del, tan vehemente por uds. criticado a gobiernos anteriores, “criterio de caja Unica”.

2- iEn qué estado de tramitacidn se encuentra el acometimiento de esas obras para sol-
ventar las deficiencias constructivas existentes en la urbanizacién? -En Torre Pacheco, a
29 de marzo de 2022.”

El Sr. Galindo Rosique, quiso aclarar algunos errores dque
consideraba que se recogian en su exposicidén de motivos.

Explicdé que, el aval estaba depositado en Tesoreria Municipal
desde el dia 22 de octubre 2020, incorporado con remanente de
crédito en el presupuesto del 2021 y 2022.

Y que, para la ejecucidbn subsidiaria de las obras de
urbanizacién, serd necesaria la contratacién de las mismas
siguiendo los tramites previstos en la Ley 9/2017 de Contratos
del Sector Publico.

Detalld el procedimiento de realizaciédn de dichas obras,
aclarando que, actualmente, segun los diferentes informes
emitidos por los técnicos municipales, el proyecto, estaba en
fase de deficiencias, por tanto, la empresa estaba subsanandolas.

Y, si todo iba bien, en un par de meses, la fase uno deberia
estar aprobada y se licitaria, puesto que, el dinero obraba en
el Ayuntamiento.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

X-PREGUNTA,
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Seguidamente, se tratd una pregunta presentada por el grupo

municipal Popular, anotada en el registro general de entrada de
este Ayuntamiento con el numero 7133/2022, cuyo texto es el que
sigue:

“Los molinos de viento son patrimonio cultural de Torre Pacheco, representan uno de los
restos etnograficos mas representativos de nuestros antepasados y se deben conservary
poner en valor por ser una de las sefias de identidad del pueblo, por eso, en relacién a este
molino, formulamos la siguiente

PREGUNTA
Si se tiene prevista alguna actuacidon en relacién al mismo.
Si se realizan trabajos de mantenimiento, con qué periodicidad y a cargo de quién.
Si se revisa su maquinaria,
Y, cual es, en general su estado. - Torre Pacheco, a 30 de marzo de 2022.”

El Sr. Lleddé Saura, en primer lugar, dquiso apuntar dque,
atendiendo a lo establecido en el R.0.M, esta pregunta se
presentd fuera del plazo establecido.

Ademds, cada concejal solamente puede someter tres preguntas al
mismo pleno y en esta pregunta se recogian cuatro, no obstante,
contestaria.

Prosiguid, afirmando que, estd lista la contratacidén tendente a
la adjudicacién del contrato de obras de los molinos de
titularidad municipal, denominado “Proyecto badsico de ejecucidn
para la rehabilitacién, mantenimiento y conservacién de los tres
molinos harineros en Torre-Pacheco”.

Estimdndose que, una vez adjudicadas dichas obras, su ejecucidn,
desde la aprobacidén del acta de comprobacidédn del replanteo,
duraran en torno a dos meses.

Tras finalizar su exposicién, intervino la Presidencia para
indicarle al Sr. Lleddé Saura, que solamente se trataba de una
pregunta.

Y el Ayuntamiento Pleno quedo enterado.

X1- PREGUNTA,
Seguidamente, se tratdé una pregunta presentada por el grupo

municipal Popular, anotada en el registro general de entrada de
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este Ayuntamiento con el numero 7133/2022, cuyo texto es el que
sigue:

“El temporal que desde hace semanas venimos padeciendo, con fuertes vientos y
precipitaciones en nuestro municipio, ha ocasionado que el techo del pabellén del
Jimenado se haya levantado, encontrdndose el parqué también en mal estado, lo que
resulta peligroso para los alumnos que lo utilizan, por eso, en relacién a este pabellén
formulamos la siguiente

PREGUNTA
¢Qué actuaciones se han llevado a cabo en este pabellén municipal del Jimenado para
paliar los dafos provocados por el temporal en la cubierta y otros elementos y qué
medidas se han tomado para subsanar las deficiencias que presenta en el parqué? - Torre
Pacheco, a 30 de marzo de 2022.”

EL Sr. Montoya Almagro, contestd que lo que hicieron los técnicos
municipales, fue precintar la zona por seguridad, adoptandose
todas las medidas necesarias.

En cuanto al parqué, ahora mismo, se encontraba en buen estado,
siendo cierto que, el afio pasado, estaba bastante deteriorado.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

X11- PREGUNTA,

Seguidamente, se tratd una pregunta presentada por el grupo
municipal Popular, anotada en el registro general de entrada de
este Ayuntamiento con el numero 7133/2022, cuyo texto es el que
sigue:

“Dado el incremento del precio de la luz que venimos padeciendo, este grupo municipal
ha presentado varias mociones al pleno instando al gobierno de la nacién a que rebaje los
impuestos de este recibo, a todos nos preocupan nuestras facturas, su considerable
aumento, por ello este grupo

PREGUNTA
¢Cudl fue el coste de esta factura para todos los servicios que presta el Ayuntamiento en
febrero de 2021 y cudl ha sido en febrero de 2022, y por tanto, si éste hubiera aumentado,
cual ha sido su incremento porcentual entre ambos meses?
¢En particular, la factura de luz del edificio de la plaza Pedro Jiménez, sede del
Ayuntamiento, en febrero de 2021 y febrero de 2022, y cudl su variacién porcentual entre
ambos meses? -- Torre Pacheco, a 30 de marzo de 2022.”
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El Sr. Lbépez Martinez, contestd que, la factura en el afio 2021
fue de 121.870,36 euros y la de 2022 de 278.473,87 euros, siendo
un incremento del 121%.

En cuanto a la factura del Ayuntamiento, debiamos tener en cuenta
que, en su contador se incluye el Centro de Dia y la parte del
sétano que nos corresponde, siendo su importe el afio pasado de
6.674,17 euros y la del 2022 de 16.163,45 euros, suponiendo un
incremento del 140%.

Asimismo, quiso recordar que, se licitd el servicio de suministro
de energia eléctrica, quedando desierto porque las empresas no
se presentaban al no poder ofrecer un precio hoy y variar con el
paso de los dias, estando a la expectativa de cémo los cambios
legislativos afectaban al mercado.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

X1 RUEGO,

Seguidamente, se tratd un ruego presentado por el grupo municipal
Popular, anotado en el registro general de entrada de este
Ayuntamiento con el numero 7137/2022, cuyo texto es el que sigue:

“EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR, PRESENTA EL SIGUIENTE RUEGO EN RELACION AL
ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA LA ZONA DE JUEGOS INFANTILES SITA EN LA PLAZA
RAMON GONZALEZ PARDO

Han sido varias las reclamaciones que hemos tenido por parte de los vecinos de esta zona,
en estas fotos no se aprecia lo mal que esta, el césped artificial ha desaparecido, en
primavera los vecinos no pueden sacar a sus hijos de la cantidad de mosquitos que acuden
por la falta de higiene y salubridad, y como pueden apreciar el tobogan esta en mal estado,
no solo en mal estado si no peligrosisimo.

No soy yo quien para criticar el criterio politico y mucho menos técnico que se sigue por
ese equipo de gobierno a la hora de elegir qué parques se reparan y qué parques no,
porque después de ver como se reparaba por segunda vez, estando en un estado muy
decente el parque del TUBO, o el parque de Consuelo sito en Plaza los Martinez, como les
digo, no sé qué criterios seguiran pero les aseguro que a miy a muchos vecinos que pagan
sus impuestos y ven como presupuesto tras presupuesto sus zonas estan totalmente
olvidadas, no estaria de mas que se nos informara cuales son.
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Por ello, se RUEGA al pleno:

Que en la medida de lo posible y en el menor tiempo de ejecucion al menos se haga una
reparacion de urgencia evitando los peligros que ahora mismo acechan a esos pequefios y
gue lo antes posible se prepare un proyecto y se ejecute la rehabilitacién de esa zona
infantil. - Torre-Pacheco, a 30 de marzo de 2022.”

La Sra. Guillén Roca, quiso apuntar que, cuando entrd este equipo
de gobierno, en el afio 2015, eran muchisimos los jardines vy
parques infantiles que se encontraban en mal estado.

Indicé que, actualmente, contdbamos con un contrato de
mantenimiento y detalldé cada uno de los parques infantiles que,
durante la legislatura de este equipo de gobierno, se habian
arreglado, asi como, los que se habian aprobado para proceder a
su reparaciédn.

En cuanto a la zona de juegos infantiles sita en la plaza Ramén
Gonzéalez Pardo ya se habia hecho la peticidén y estaba preparado
el proyecto, englobando junto a este parque, con una partida de
39.179 euros, otras actuaciones.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

XIV.- RUEGO,

Seguidamente, se tratd un ruego presentado por el grupo municipal
Popular, anotado en el registro general de entrada de este
Ayuntamiento con el numero 7137/2022, cuyo texto es el que sigue:

“EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR, PRESENTA EL SIGUIENTE RUEGO EN RELACION A UNA
PETICION HISTORICA QUE CONSISTE EN COLOCAR SOPORTES PARA APARCAR BICICLETAS
EN LA FACHADA DE LA CONCEJALIA DE DEPORTES.

A este grupo municipal le consta que han sido varios los usuarios de todo ese complejo
deportivo compuesto por el campo de fatbol, piscina municipal de verano, pistas de padel
y de tenis los que han mostrado la necesidad de que se coloquen mads aparcabicicletas
justo en la fachada de la concejalia.

Sinceramente, no entendemos porqué demoran algo tan facil de ejecutar y econdmico de
solucionar. Aprovechando la cercania que hay de la pista de atletismo, se ruega asimismo
conecten unos focos como los que se suelen poner en la semana de las fiestas, para que
provisionalmente el club de atletismo tenga luz a la hora de entrenar. Nos consta, por
conversaciones mantenidas con el concejal, que existe el proyecto de colocar ese
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alumbrado, pero como todos sabemos las cosas de palacio van despacio, les ruego que, de
forma excepcional y por el tiempo en el que no se ejecute el proyecto, se faciliten los
entrenamientos con los focos de las fiestas. Que se envien, a los servicios municipales y
solucionen en breve dicha necesidad.

Por ello, se RUEGA al pleno:

Se coloquen soportes para aparcar bicicletas en la fachada de la concejalia de Deportes.
Provisionalmente se coloque iluminacién en la pista de atletismo hasta la ejecucién de un
proyecto definitivo.”

El Sr. Alcalde, intervino para solicitar que cumplieran con lo
establecido en el R.0.M, puesto que, consideraba que se trataba
de dos ruegos recogidos solamente en uno sin ninguna relacidén
entre ellos.

El Sr. Lépez Martinez, referente a los soportes para aparcar
bicicletas quiso indicar que, era una de las actuaciones
auxiliares contempladas con la financiacién de los Fondos
Europeos referente al Carril Bici.

El Sr. Montoya Almagro, con respecto a la iluminacién, quiso
aclarar que, dicha opcidén se estudid en diferentes reuniones con
el club de atletismo, no siendo viable, por 1lo tanto, se
atenderia a lo recogido en el proyecto.

Por su parte, el Sr. Galindo Rosique, intervino para explicar
las 4 fases de proyecto eléctrico en el RADAR, por lo tanto, no
se habia podido hacer al tener que cumplir rigurosamente con
todos los tréamites.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

XV.-RUEGO,

Seguidamente, se tratd un ruego presentado por el grupo municipal
Popular, anotado en el registro general de entrada de este
Ayuntamiento con el numero 7137/2022, cuyo texto es el que sigue:

“Seria casi imposible enumerar calle por calle y bache por bache lo que tenemos ahora
mismo en este pueblo, al parecer se iba a ejecutar una actuacién de reposicién del firme
en calles enteras, en varias zonas distribuidas estratégicamente por el casco urbano, pero
las lluvias de las ultimas semanas lo han complicado todo, ya que los cortes que
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prepararon para hacer un mejor y mas limpio trabajo se han convertido en un arma casi
mortal diria yo para los usuarios, concretamente las calles que rodean el centro de salud
Este, Ernest Lluch. Por ello, se RUEGA al Pleno:

Que se ejecute lo antes posible ese proyecto y la reparacién de tantos y tantos baches que
complican el dia a dia a los ciudadanos de nuestro pueblo. -Torre Pacheco, 30 de marzo de
2022

La Sra. Castafio Lépez, intervino para indicar que, tal y como,
en varias ocasiones se habia comprobado, para poder realizar un
asfalto en condiciones, se debia esperar a que terminaran las
lluvias que estdbamos teniendo.

De lo contrario, en poco tiempo, el asfalto de 1las calles,
estaria otra vez destrozado, por lo tanto, cuando el tiempo lo
permitiera se continuaria con el asfaltado.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, siendo las cero horas vy
once minutos, del dia 1 de abril de dos mil veintidds, por el
Sr. Alcalde-Presidente, se levantdé la sesidn, de todo lo cual,

como Secretario de la Corporacién, doy fe.

Firmado en Torre Pacheco (Murcia), a 23 de mayo de 2022.
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