ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO

CELEBRADA EL DiA 29 DE OCTUBRE DE 2020

ASISTENTES:
Alcalde-Presidente: D. Antonio Leon Garre (titular)
Concejales:
Grupo Independiente:
D.2 Yolanda Castafio Lopez (portavoz) ™
D. Alberto Galindo Rosique ™
D.2 Maria del Carmen Guillén Roca
D. Oscar Montoya Almagro
D. Radl Lled6 Saura
D.2 Maria José Lopez Fernandez
D.2 Rosalia Rosique Garcia™
Grupo Socialista:
D. Carlos Lopez Martinez (portavoz) ™
D.2 Maria Valentina Lopez Martinez ™
D. Joseé Vera Garre™
D. Juan Salvador Sanchez Saura™
Grupo VOX:
D. José Francisco Garre lzquierdo (portavoz) ™
D.2 Ana Belén Martinez Lopez™
D. Joaquin Navarro Orenes ™
Grupo del Partido Popular:
D.2 Paloma Bas Bernal (portavoz)
D. Isidro Marco Martinez ™
D.2 Gabina Roca Roca™
Concejal no adscrita:

D.2 Maria Mercedes Merofio Marin. ™

El Secretario de la Corporacion: Jesus Gomez Garcia.
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No asistieron: Excusaron su ausencia por motivos médicos la concejal D.* Verénica
Martinez Marin y D. Francisco Sdez Gémez. Asistieron 6 de ellos de forma presencial
y 13 lo hicieron de forma telematica.

Lugar de reunion: Salén de Plenos del Ayuntamiento, sito en la Casa Consistorial,
planta baja. (Plaza Alcalde Pedro Jiménez, n° 1, Torre Pacheco).

De conformidad con el art. 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local, en su redaccién dada por la D.F. 2 del Real Decreto-ley
11/2020, de 31 de marzo, al concurrir una situacién excepcional de grave riesgo co-
lectivo (pandemia COVID-19), la Alcaldia ha autorizado la participacién de los
miembros de la Corporacién que asi lo deseen a distancia, a través de medios elec-
trénicos y telematicos. Se encuentran en la sesién participando a través de medios
telematicos aquellos concejales que junto con su nombre se indica la abreviatura

TM.

Fecha: Celebrada el 29 de octubre de 2020. Convocada y notificada a los Sres. con-
cejales en tiempo y forma.

Hora de comienzo: Se da comienzo la sesién siendo las diecinueve horas y doce mi-
nutos. (19:12 horas).

Caracter de la sesion: Sesién ordinaria, celebrada en primera convocatoria.

bierto el acto por la Presidencia, previa comprobacion de la existencia de quoé-
rum, se procede a iniciar la sesion del Pleno, en lugar, con fecha, y caracter

indicado ut supra.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico presente en la redaccién
de la presente acta, referente a concejales, consejeros, sefiores, vecinos, ciudadanos,
miembros, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos, en aplicacién

del principio de igualdad de género.

Antes de comenzar con el desarrollo de la sesidn, el Sr. Alcalde-
Presidente, tras dar la bienvenida a todos los asistentes,
televidentes y oyentes. Recordd que, debido a la pandemia por el
Covid-19, el pasado domingo, se decretd nuevamente el estado de
alarma en todo el pais con un confinamiento nocturno entre las
23:00 horas y las 06:00 horas. Ademas, por parte de nuestra
CC.AA, desde el pasado lunes, se habian impuesto determinadas
restricciones con respecto a los derechos fundamentales de los
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ciudadanos. Y, esta misma noche, a las 0:00 horas de mafiana
viernes, entraria en vigor el aislamiento perimetral de los 45
municipios que conforman la Regién de Murcia. Y, en el caso de
nuestro municipio, junto con otros 9 municipios, entrariamos en
una fase 1 flexibilizada. Que, ademds, de las mismas medidas
restrictivas que en el resto de los municipios de nuestra Regidn,
tendriamos una uUnica adicional que era el cierre del interior de
los establecimientos hosteleros, permitiendo Unicamente su
actividad en las terrazas y al aire libre. E insistid, en que,
si no queriamos gue en las prdéximas semanas se tuvieran que tomar
medidas mas restrictivas, dependia de todos nosotros, es decir,
de la sociedad en general que se pudiera bajar la propagacidén de
contagio de este virus. Por ello, hacian un llamamiento, otra
vez mads a la poblacidén, a que cumpliera con su obligacidn
acatando dichas medidas de forma solidaria y responsable.

Acto seguido, dio comienzo a esta sesién plenaria con el
siguiente orden del dia. Indicando que, al constar de 29 puntos
y ser tan extenso, recordaba a los distintos portavoces
municipales que fueran concisos y breves en sus intervenciones,
ajustandose al tiempo establecido para no alargar demasiado el
desarrollo de esta sesiédn.

I.-. APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES.

Primer punto del orden del dia. Aprobacién, si procede, de las
actas de las sesiones ordinarias anteriores, celebradas por el
Pleno los dias 27 de agosto y 24 de septiembre de 2020.

Seguidamente, el Sr. Alcalde-Presidente, sometid a consideracidn
la aprobacién de los borradores de las actas correspondientes a
las sesiones ordinarias celebradas el dia 27 de agosto y 24 de
septiembre de 2020.

Abierto el turno de intervenciones, por el Sr. Alcalde, la Sra.
Merofio Marin, manifestd que, como concejal, consideraba que en
este pleno, se habian violado los derechos de participacidn
politica. Al haber presentado una mocidén, en tiempo y forma,
para la convocatoria de las Comisién Informativas. No obstante,
decidieron no incluirla en el orden del dia de esta sesidn, sin
justificacidén motivada ni ninglin aviso o precedente. Habiendo
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recibido, esta misma tarde, un informe del Secretario de 1la
Corporacién, que recogia que la denegacidén de la inclusién de
una propuesta de un concejal debia ser siempre motivada. Y que,
a su vez, los concejales podian presentar cualquier asunto al
pleno, en ejercicio de su derecho a la participacién politica
pudiendo promover la deliberacidén y la toma de posicidn del pleno
en un asunto. Pues, el derecho a la presentacién de mociones,
formaba parte del nucleo esencial de los miembros de las
entidades locales. Ademads, recogia que, como se habia indicado
en otros informes, no existia inconveniente alguno en gque un
concejal o grupo politico, pudiera someter a debate plenario
cualgquier asunto de interés de 1la Corporaciédn. Y que, podia
aprobarse una mocidén politica sobre el interés o no, de iniciar
un expediente para el nombramiento de un cronista oficial.

Prosiguid, explicando que habia presentado una mocidn
solicitando al pleno, la declaracidén como cronista a D. Laureano
Buendia Porras. Y que, consideraba que se debia haber incluido
en el orden del dia habiéndose debatido. Al ser un derecho que,
como concejal, tenia de participacién politica. Por todo ello,
denunciaba este hecho procediendo a dar todos los pasos que
tuviera que dar, a partir de este momento, para recurrir tal
decisidn.

Con respecto a este punto del orden del dia, anuncidé su voto en
contra, alegando que en las actas no se transcribia todo lo que
se dijo en dichas sesiones. Porque, en una de las sesiones se
falté a su profesién degradédndola y no se habia reflejado.
Ademas, bastantes intervenciones de sus compafieros de los grupos
de la oposicién no estaban transcritas. Por tanto, no las daba
por validas, al desconocer el motivo por el cual no se
transcribian literalmente las actas de las sesiones. Aun siendo,
retrasmitidas tanto por el Canal Uno Mar Menor como por la Radio
Municipal.

Seguidamente, la Presidencia, con respecto a la mocidén que habia
presentado la Sra. Merofio Marin, afirmdé que dicha decisidn se
habia motivado no solamente en la Comisidén Informativa, celebrada
el pasado viernes, sino personalmente. Ademas, invitédndole a que
la reformulara, puesto que, tal y como estaba redactada, el pleno
no era competente para adoptar el acuerdo ejecutivo que habia
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presentado. Incluso, contando con un informe juridico que le
ayudara a reformularla y déndole opciones, por ejemplo, a que la
pudiera presentar en el pleno del préximo mes de noviembre o si
lo consideraba oportuno en este mismo pleno.

Por estos motivos, consideraba gque se le habian dado las
herramientas necesarias e incluso con dicho informe para dque
pudiera reformular dicha mocién. Y, poder someterla al pleno,
con la total garantia de que los acuerdos adoptados pudieran
tener un amparo legal.

Termindé diciendo que, 1le comunicaba el Secretario de la
Corporacidén que no habia quedado clara la intencidén de su voto
en contra o de abstencidén en este punto.

Seguidamente, la Sra. Merofio Marin, anuncidé su voto en contra.
Y, con respecto a lo expuesto anteriormente por la Presidencia,
aclard que el informe del Secretario le habia llegado esta tarde
reflejando que se habian vulnerado los derechos politicos de una
concejal.

La Presidencia, considerdé que se trataba de una apreciacién
personal de ella misma que, ldégicamente, no coincidia con la
realidad.

La Sra. Bas Bernal, solicité en nombre de los concejales de su
grupo, guardar un minuto de silencio para mostrar sus
condolencias y solidaridad a aquellos vecinos que, en estos
ultimos dias, habian fallecido en Torre Pacheco por la pandemia
del Covid-19. Asi como, por las numerosas familias afectadas e
ingresados por esta grave enfermedad. Por tanto, solicitaba al
resto de los miembros de la Corporacidédn gque se unieran a su
peticiédn.

La Presidencia, consideré que, si se lo permitia, una vez
concluido este primer punto, toda la Corporacidn podria guardar
ese minuto de silencio.

Seguidamente, otorgd el uso de la palabra al Sr. Garre Izquierdo.
No obstante, debia concedérsela nuevamente a la Sra. Bas Bernal,
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para que emitiera el sentido de su voto con respecto a las actas
recogidas en este punto.

Comenzd, la Sra. Bas Bernal, anunciando su voto en contra al
acta de la sesidédn celebrada el dia 27 de agosto. Argumentando,
que, en su la pagina 38, se hacia referencia a lo que ella
manifestd en relacidén a la fiesta del cordero del 31 de julio.
Sin embargo, no era cierto, que dijera lo que se relataba. Puesto
que, segun el video y audio grabado por la televisidn, dijo que
le habia llegado, esa misma mafiana o tarde, un correo electrdnico
con los decretos del mes de julio. Y que, en dicha relacién,
leyd literalmente lo que ponia en el extracto del decreto que se
referia al uso de la parcela de Roldan para la celebracidén de la
fiesta del cordero. Pero, no dijo lo que literalmente se
reflejaba en el acta.

Prosiguidé, diciendo gque, esta mafiana, habia hablado con la
administrativo que redactaba las actas y, desde luego, no era la
responsable porque estas actas se supervisaban por el Sr.
Secretario. Por lo tanto, le parecia gque no era literal, siendo
importante en este punto que fuera literal lo que dijo, como
portavoz, porque se le tacho de mentirosa.

Y después, en el pleno del mes siguiente, celebrado el dia 24,
plantearon una mocién en el punto 8° del orden del dia, donde
curiosamente en los folios 40 y 43 del acta, precisamente en el
43, no fue asi como lo dijo. Explicd que, en el folio 43, cuando
hizo referencia a la fiesta del cordero y al pasado pleno de
agosto, se decia solamente lo siguiente: “prosiguid, detallando
los hechos que 1le constaban sobre dicha celebracién”.
Relatandose, Jjustamente, 1lo que posteriormente dijo la Sra.
Castafio Lépez, en cuanto a si los concejales insultaban o dejaban
de insultar o con respecto a los micrdéfonos.

Sin embargo, no se recogia a lo que ella hizo referencia en
relacién a la fecha que se pidid que se celebrara el rezo, al
horario que el Iman dijo que iba a celebrar ese rezo en esa
parcela, a la fecha en la que se notificdé la denegacidn del uso
de la parcela de titularidad publica y al informe de la policia
local. Que 1llamdé, cuando vya se habia celebrado el pleno,
persondndose a las 11:30 horas, cuando el rezo ya se habia
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celebrado. Y luego, cuando volvidé a llamar al Iméan, que le dijo
que le estaban llamando del Ayuntamiento y al acuse de recibo de
ese mismo dia 31. Y, por supuesto, si a las “12:30” (no se
escucha correctamente) le habia llamado la policia y no se le
habia notificado nada al Imé&n, obviamente, se notificd que no se
podia hacer uso de la parcela cuando ya se habia rezado hacia ya
tres horas.

Por tanto, entendia que todos esos datos, eran importantes gue
se reflejaran en este acta vy, curiosamente, si se hacia
referencia a una serie de manifestaciones por parte de otros
concejales que no tenian transcendencia ninguna.

Reflejandose, por el Sr. Secretario, que ella no entrd en
contestar, como efectivamente dijo, a estas acusaciones porque
le interesaba manifestar lo gque estaba manifestando en relacién
a las supuestas mentiras de la mocién de seguridad ciudadana y
del informe de la policia local y que, también en el folio 40,
recogia que hacia referencia a dos oficios. Por tanto, quiso
aclarar que, ella hablé del nUmero del oficio dirigido al jefe
de la policia local en febrero en relacidédn a su mocidén de
seguridad ciudadana. Y del contenido integro del texto que
dirigia el Sr. Alcalde a su jefe de la policia local para que
contestara en relacidén a cada uno de los puntos de esta mociédn
de seguridad ciudadana.

Por todo ello, le parecia de transcendencia esencial que se
reflejara exactamente, en estos dos puntos, cuando se habia
acusado a esta concejal de ser mentirosa y de cometer delitos.
Es decir, que se hiciera la transcripcién literal de lo que dijo
y no de las afirmaciones gratuitas y acusaciones sin fundamento
ninguno que hacian otros concejales. Cuando la uUnica manera de
rebatir las verdades, era intentar injuriar a la otra parte.

Por estos motivos, no las iban a aprobar y solicitaba que se
rectificara por la parte que le tocaba, al Sr. Secretario, al
respetarle ella como profesional del derecho, sin embargo,
opinaba que él1 estaba alineado a una posicidn.

Tal y como manifestd, en una Comisidén Informativa, diciendo que
estaba para asesorar al equipo de gobierno. Y, estaba claro que,
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en la redaccidén de las actas, se demostraba una y otra vez.
Ademas, le pedia que, por favor, cumpliera fielmente sin intentar
beneficiar a unos y perjudicar a otros. Puesto que, le parecia
que ese texto, era importante al someterse una mocidbn en relacidn
a esas acusaciones y al trato gue se recibia por parte de los
concejales de la oposiciédn.

Finalmente, dijo que sinceramente, le tenia que decir que, se
echaba de menos a otros Secretarios, su talante y su forma de
trabajar, por tanto, quiso recordar a D. José Luis de Dios y a
D. Isidoro Jests Martinez Loépez.

Intervino, la Presidencia, para poner de manifiesto, como en
otras ocasiones que, algunos concejales faltaban al respeto a
los funcionarios de este Ayuntamiento, acusandoles de falta de
funcionalidad y profesionalidad. Que, ademds, de que no era
cierto, le parecia que era una injuria impropia de los concejales
de este Ayuntamiento hacia el respeto debido y profesionalidad
que todos los dias nos demostraban los funcionarios de este
Ayuntamiento.

El Sr. Garre Izquierdo, manifestdé que, dada la situacidén que
estdbamos viviendo con el tema sanitario, queria mostrar el apoyo
de su grupo y dar su pésame a aquellas personas que habian
sufrido alguna pérdida cercana de familiares o allegados. Por
tanto, evidentemente se sumaban a ese minuto de silencio
solicitado por la Sra. Bas Bernal.

Con respecto a las actas recogidas en este punto, manifestd que
estaban acostumbrados a ver que lo que se recogia en ellas, la
mayoria de las veces, no reflejaban lo que decian los grupos de
la oposicién, sobre todo, en cuestiones delicadas. Sin embargo,
se explayaban muy bien con respecto a determinados
posicionamientos de los miembros del equipo de gobierno.

Con respecto a lo expuesto, como en otras ocasiones, por el Sr.
Alcalde, de que los grupos de la oposicidén, faltaban al respeto
del Secretario o funcionarios, afirmé que no habia ocurrido nunca
sino que decian lo que estaban viviendo siendo algo mas que
constatable. Y, como habia dicho en varios plenos, la falta de
imparcialidad, objetividad y de independencia del @ Sr.
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Secretario, era mads que evidente. Por tanto, se alegraba de que
hoy otra compafiera, se sumara a lo que él manifestaba desde hacia
tiempo.

Por otro lado, la falta de respeto, tanto por parte del equipo
de gobierno como del Sr. Secretario, estaba clara respeto a
ellos. Cuando pretendia hacerles tragar determinadas cuestiones
que no habian dicho. Y, cuando las habian dicho, se omitian para
que no estuviera su versidén. Y aunque, esto venia pasando
continuamente, era cierto que habian aprobado algunas actas
porque parecia que habia cambiado de criterio y que estaba
recogiendo de manera méas fiel lo que los concejales decian.

Sin embargo, en estas dos actas, observaban que se volvia a
posicionar claramente de parte del equipo de gobierno. Aundgque
no, en cuanto a posicionamiento politico y demds, sino que
evidentemente ocultaba u omitia lo gque no interesaba al equipo
de gobierno que se supiera. Recogiendo, muy fielmente,
determinadas declaraciones o exposiciones realizadas por el
equipo de gobierno.

Termindé su intervencidn, considerando que no era una falta de
respeto decir lo que ocurria y pasaba. Pero si lo era, el
pretender decir que ellos si faltaban al respeto, cuando era méas
que evidente, de 1lo que estaban hablando. Sobrando las
explicaciones, al estar los plenos grabados y las actas para
verlas. Por todo ello, votarian en contra de la aprobacidédn de
dichas actas.

Por su parte, el Sr. Lbépez Martinez, en primer lugar, quiso
sumarse a esa solidaridad con todas las personas afectadas vy,
especialmente, con las personas que habian perdido la vida debido
a la pandemia del Covid-19. Y, si se lo permitia el Sr. Alcalde,
por la amistad y vecindad que le unia, queria recordar a nuestro
vecino cuya empresa, durante muchos afios, prestd servicio en
nuestro Ayuntamiento, a Jesus Bastida llamado “el Moreno”. Y
mandarle, un fuerte abrazo y afecto a su familia, especialmente
a su hijo, mujer y hermanos.

Con respecto a este punto, manifestdé que su grupo estaba
totalmente conforme con su contenido. Ademds, como en otras
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ocasiones, quiso reiterar que el R.O.F, decia expresamente que
las actas tenian que contener un resumen sucinto, recogiendo los
acuerdos, deliberaciones tomadas y sentido de la votacidén. No
obstante, eran unas actas larguisimas e imposibles de leer para
cualguier vecino comin. Y, debiamos tener en cuenta, que teniamos
los videos de los plenos en streaming y grabados en la radio,
debiendo adaptarnos a los medios de los que disponiamos en la
época actual en la que viviamos.

Por tanto, lo que un concejal dijera no sustituia a lo que estaba
escrito, ya que no dejaban de ser un testimonio en papel de los
acuerdos adoptados con el valor juridico relativo que tenian.
Porque, lo que era ejecutivo en si, eran los acuerdos que se
adoptaban. Y, felicité a los funcionarios que realizaban este
trabajo.

Finalmente, anuncidé su voto favorable, al considerar que estaban
muy bien redactadas e incluso que eran muy intensas, debiendo
ser mds sucintas todavia.

Finalmente, la Sra. Castafio Lépez, también se sumdé al apoyo a
todos los enfermos por el Covid-19. Y mostrd, su pésame a los
amigos y familiares de los fallecidos por esta pandemia. Asi
como, su mas sincero apoyo a todo el tejido empresarial, al estar
pasando por un mal momento. Teniendo a toda la Corporacidén, a su
disposicidén para ayudarles en todo lo que podian.

Con respecto a las actas, anuncidé su voto favorable, sumandose
a lo expuesto por el Sr. Alcalde y el Sr. Lépez Martinez.

El resultado de la votacidén del acta de la sesidn ordinaria
celebrada el dia 27 de agosto de 2020, fue el que sigue:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita En contra
Grupo Popular En contra
Grupo Vox En contra
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADA
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El resultado de la votacién del acta de la sesidn ordinaria
celebrada el dia 24 de septiembre de 2020, fue el gue sigue:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita En contra
Grupo Popular En contra
Grupo Vox En contra
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADA

Antes de pasar al segundo punto del orden del dia, la
Presidencia, anuncidé que la Corporacidédn Local, iba a guardar un
minuto de silencio en memoria de todas las victimas del Covid-
19, como simbolo de respeto de todo nuestro término municipal.

Tras ese minuto de silencio, agradecidé la deferencia a todos los
miembros de la Corporacidn.

I1.-. PARTE RESOLUTORIA/DISPOSITIVA
DICTAMENES

Segundo punto del orden del dia.- Propuesta de modificacién de
la Ordenanza Reguladora de la venta, dispensacién y suministro
de bebidas alcohdlicas y su consumo en espacios publicos.

Acto seguido, el Sr. Lépez Martinez, procedidé a realizar una

exposicidédn extractada de la propuesta que se transcribe a
continuacién:

"D. Carlos Lopez Martinez, Concejal de Hacienda y Comunicacién, de conformidad
con el articulo 97.5 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, presenta la siguiente ENMIENDA para que sea debatida y aprobada, si asi se
determina por la Corporacion, a la propuesta de Modificacién de la Ordenanza Reguladora
de la Venta, Dispensacién y Consumo de Alcohol en la via publica,

EXPOSICION DE MOTIVOS
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Visto el Informe del Secretario General de la Corporacion y a los efectos de
clarificar el régimen sancionador de la Ordenanza, en especial sobre los nuevos articulos
sefialados, se realiza la siguiente

PROPUESTA DE ENMIENDA
Afadir el texto abajo senalado y modificar la propuesta en el sentido siguiente:
ACUERDOS

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion parcial de la Ordenanza

reguladora de la Venta, Dispensacion y Suministro de Bebidas Alcohdlicas, y de su

Consumo en Espacios y Vias Publicas.

1) Adicién

Articulo 2 BIS. Venta de bebidas alcohdlicas en establecimientos que no sean de
consumo

1. La venta de bebidas alcohdélicas en establecimientos que no sean de consumo, debera
ser expresamente autorizada en la resoluciéon que otorgue la licencia municipal de
apertura que le sea exigible, conforme a las condiciones previstas en la presente
Ordenanza.

2. La indicada autorizacién expresa para la venta de bebidas alcohdlicas se exigira para
aquellos establecimientos a los que les venga reconocida libertad de horario comercial por
la legislacidn sectorial reguladora del comercio minorista.

3. Los establecimientos indicados en el apartado anterior, susceptibles de funcionar en
horario nocturno, seran considerados como actividades sometidas a calificacion ambiental
a los efectos previstos en la Ley 1/1995, de 8 de marzo de Proteccidn del Medio Ambiente
de la Regidn de Murcia.

4. En la solicitud de licencia de actividad para la apertura de tales establecimientos que
pretendan proceder a la venta de bebidas alcohdlicas, debera especificarse dicha actividad
y asimismo se debera justificar que el establecimiento se encuentra en alguno de los
supuestos regulados en este articulo y que cumple las condiciones y requisitos previstos

en esta Ordenanza debiendo precisarse el horario de funcionamiento real de la actividad.
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5. En los establecimientos sujetos a las previsiones contenidas en el presente articulo, la

venta de bebidas alcohdlicas estara limitada al horario diurno que es el comprendido entre
las 07.00 y 22.00 horas, debiendo figurar en la licencia el cumplimiento de dicho horario
como condicion de la misma. En caso de celebracién de eventos, festejos populares y otros
de cardcter andlogo el Alcalde o Concejal en quien delegue podra decretar el
levantamiento de esta limitacién, indicando expresamente la fecha de vigencia del mismo.
6. Para garantizar el cumplimiento de las condiciones previstas en el presente articulo, las
bebidas alcohélicas destinadas a la venta al publico, deberan ubicarse en areas o zonas
separadas fisicamente de los restantes articulos, e independizables de aquéllos, mediante
sistemas que permitan cerrar tales zonas durante el horario en el que su venta no esté
permitida. A tales efectos se dispondra de carteles dentro del establecimiento y junto a la
zona en la que se encuentren las bebidas alcohdlicas donde se informe a los clientes del
horario en el que estd permitida su venta. Queda prohibida la exposicién de las bebidas
alcohdlicas en escaparates o ventanas, y en general en lugares facilmente visibles desde el
exterior.
7. Con independencia de otras responsabilidades administrativas en las que se pueda
incurrir, el incumplimiento de la condicién relativa al horario de venta de bebidas
alcohdlicas determinard la pérdida de efectos de la licencia concedida, debiendo
declararse su extincion y el cese inmediato de la actividad que fue autorizada.

2) Adicion

Art. 6. Tipificacion de sanciones e infracciones.

4. Tendran consideracion de graves

e) El incumplimiento de las restricciones de venta de alcohol establecidas en el
articulo 2 BIS de la Ordenanza.

3) Adicién
DISPOSICION ADICIONAL
1. La regulacion contenida en esta Ordenanza sobre venta de bebidas alcohdlicas en

establecimientos que no sean de consumo se exigird a aquellos establecimientos que
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gocen de libertad de horario comercial segin lo que determine en cada momento la
legislacién sectorial sobre comercio minorista.

2. No obstante lo anterior, y a los efectos de mejor conocimiento por parte de los
establecimientos afectados, se indica que conforme a la legislacidn vigente, se entiende
gue tienen libertad de horario comercial y por lo tanto estan sujetos al régimen de esta
Ordenanza los siguientes establecimientos:

—Aquéllos que dispongan de una superficie util de exposicidn y venta al publico inferior a
300 m2, excluidos los que pertenecen a grupos de distribucidon u operen bajo el mismo
nombre comercial de aquéllos.

Las denominadas «Tiendas de conveniencia»; entendidas como tales aquéllas que, con una
extension util no superior a 500 m2, permanezcan abiertas al publico, al menos dieciocho
horas al dia y distribuyan su oferta en forma similar, entre libros, periddicos y revistas,
articulos de alimentacidn, discos, videos, juguetes, regalos y articulos varios.
DISPOSICION TRANSITORIA

Los establecimientos a los que hace referencia el articulo 2 BIS dispondran de un plazo de
un mes desde la entrada en vigor de la Ordenanza para realizar las actuaciones contenidas
en el apartado sexto del citado articulo.

SEGUNDO.- Ordenar la continuacién de la tramitacion legal preceptiva.-"

En el expediente obra informe favorable emitido por el Secretario
de la Corporacién de fecha 20 de octubre de 2020.

Abierto el turno de intervenciones, por el Sr. Alcalde, la Sra.
Merofio Marin, anuncidé su voto favorable al considerarla muy
acertada.

La Sra. Bas Bernal, se congratuldé de que por fin se hubiera
tomado alguna medida al respecto que, aunque tarde, era Dbien
recibida, tal vy como habian demandado los partidos de la
oposicién. Asimismo, considerd que, para que no quedara en el
arbitrio, debia acompafiarse de un informe Jjuridico, con el
régimen sancionador previsto o la tipificacidén de su infraccién.
Y, por supuesto, controlar el cumplimiento de la Ordenanza una
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vez enmendada. Finalizdé su intervencién, proclamando el voto
favorable de su grupo.

El Sr. Navarro Orenes, considerd que quizas no era el momento de
aprobar esta modificacién de la ordenanza para nuestros pequefios
comercios. Al estar en una situacién de estado de alarma, el
toque de queda, confinamientos y demds, por tanto, lo uUnico que
les iba a causar, realmente, era un poco mas de asfixia,
limitando aquello que con su licencia de apertura se les
concedié. Por este motivo, aunque consideraban que esta
modificacién, debia llevarse a cabo, entendian que no era el
momento para nuestros pequefios comercios porque ya se velan
abocados al cierre, sin necesidad de meterles mas presién. Por
tanto, en estos momentos, el sentido de su voto seria el de
abstencién.

La Sra. Castafio Lépez, defendidé que se trataba de wuna
modificacién en la que llevaban trabajando mucho tiempo. Y que,
era por todos sabido, los problemas que acarreaba esta venta de
alcohol a menores con el fomento del botelleo. Manifestd, su
disconformidad con 1lo expuesto por el Sr. Navarro Orenes,
argumentando que el no vender alcohol de 22.00 a 7:00 horas, no
era una manera de asfixiar al pequefio comercio.

Defendid, el contenido de esta modificacidén incidiendo en que,
era muy acertada y teniamos que concienciarnos en que el acceso
de los menores al alcohol era muy perjudicial.

Concluyd, sumandose a la propuesta formulada.

En el segundo turno de intervenciones, el Sr. Garre Izquierdo,
intervino para aclarar que estaban conformes con la mocidn en si
y su contenido. Y disconformes, con que, en el plazo de un mes,
tuvieran que afrontar esas reformas e invertir en unas obras.
Teniendo en cuenta que, con la situacidébn que estabamos
atravesando, se les podia asfixiar atn mds a dichos comercios.

Por tanto, opinaban que independientemente de que se aprobara
ahora, podia entrar en vigor, cuando terminara esta situacidn.
Por otro lado, hizo una aclaracién entre la venta de alcohol a
menores y la restriccidén de venta de alcohol.
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El Sr. Lépez Martinez, quiso puntualizar que el resto de las
tiendas gue tenian un horario normal, es decir, las gue no eran
de conveniencia que abrian al publico al menos dieciocho horas
al dia, vya tenian las bebidas alcohdélicas apartadas por
seguridad. Por otro lado, guiso aclarar que no entraria en vigor
en un mes, sino que debia seguirse un procedimiento que
terminaria en un par de meses. Ademds, la inversidén para su
adaptacién, era un pequefio mueble con un cierre, por tanto,
suponia un coste muy pequefio.

Con respecto a lo expuesto por la Sra. Bas Bernal, gquiso indicar
que el articulo 7 de la propia Ordenanza, vya reflejaba la
graduacidén de las sanciones. Y, su articulo 8, la prescripcidn
de las infracciones y las sanciones. Dejando muy claro, cudl era
el nivel, con respecto a la retirada de la licencia o a la
imposicién de sanciones més graves.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Hacienda, Presupuestos, Personal y Contratacidén, en sesidn
celebrada el dia 23 de octubre de 2020.

Se procedié a la votacién formal del asunto, con el siguiente

resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable

Grupo Popular Favorable

Grupo Vox Abstencién

Grupo Socialista Favorable

Grupo Independiente Favorable

RESULTADO APROBADO

Tercer punto del orden del dia.- Aprobacién definitiva, si

procede, del expediente para la concesién de la Medalla de Bronce
de Torre-Pacheco a la Asociacién Cultural Luis Pacheco, en la
que se integra la Unién Musical de Torre-Pacheco.

La propuesta dice asi:
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“RAUL LLEDO SAURA, CONCEJAL DELEGADO DE CULTURA Y TURISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO ELEVO AL PLENO LO SIGUIENTE:

APROBACION DEFINITIVA SI PROCEDE DEL EXPEDIENTE PARA LA
CONCESION DE LA MEDALLA DE BRONCE DE LA VILLA DE TORRE
PACHECO A LA ASOCIACION CULTURAL LUIS PACHECO, EN LA QUE SE
INTEGRA LA UNION MUSICAL DE TORRE-PACHECO

Dacion de cuenta de la tramitacion llevada a cabo:

RESULTANDO: Que por acuerdo plenario de fecha 17 de febrero de 2020, se aprueba
iniciar expediente de reconocimiento y concesion de la Medalla de Bronce de la Villa a la
Asociacion Cultural Luis Pacheco en la que se integra la Unidn Musical de Torre Pacheco,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Honores y Distinciones de este Ayun-
tamiento, aprobado por el Pleno, en sesién de 07 de abril de 1995 (B.O.R.M. nimero 155,
de 08 de julio de 1999).

RESULTANDO: Que en este mismo Pleno se acuerda nombrar como instructor del expe-
diente a Don Raul Lledé Saura, Concejal de Cultura y Turismo, y como Secretaria a Dofia
Carmen Maria Alcaraz Sandoval, Técnico del Archivo Municipal.

RESULTANDO: Que el Instructor que suscribe, ordena se publique anuncio en el Tabl6n
Municipal Electrénico y dirigir escritos a los colectivos culturales vecinales y sociales del
municipio, a la Federacién de Bandas de Mdsica de la Regién de Murcia y a las bandas de
musica existentes dentro de la Comunidad Auténoma, a Ayuntamientos de la Regién de
Murcia y a otras Instituciones publicas y privadas de interés, a fin de que aleguen lo que
estimen oportuno, en atencion a lo dispuesto en el articulo 16 del mencionado Reglamento
de Honores y Distinciones.

RESULTANDO: Que, en el Tablon Municipal Electrénico del Ayuntamiento de Torre Pa-
checo se publica anuncio del inicio del expediente precitado, a fecha 17 de junio de 2020 y
permanece hasta el 17 de agosto del mismo, a fin de que todas las personas interesadas
puedan comparecer en el expediente y formular las alegaciones y adhesiones que estimen

oportunas.
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RESULTANDO: Que, han sido presentados 51 testimonios de adhesion en forma de cartas

y 219 firmas, sumando un total de 270 adhesiones, segun informe expedido por la Secretaria

del expediente, con fecha 21 de octubre de 2020; los testimonios de adhesion son los si-

guientes:

Asociacion de vecinos Los Rios de Torre Pacheco

Club de Atletismo Roldéan

Joaquin Garcia Celdrén. Medalla de Plata de Torre Pacheco

Pedro Jiménez Ruiz. Medalla de Oro de Torre Pacheco

Asociacion masico-folklérica Rondalla Virgen de los Dolores

Asociacion festera Los Despefiaos

Asociacion de Pensionistas de Balsicas

Asociacion de Pensionistas de San Cayetano

Asociacion de Pensionistas y Jubilados “Virgen del Rosario” de Torre Pacheco
Asociacion de Pensionistas de Dolores de Pacheco

Asociacion de Pensionistas y Jubilados “Virgen de la Consolacion” de El Jimenado
Asociacion cultural Agrupacion musical Rondalla Ntra. Sefiora del Rosario de To-
rre Pacheco

Ayuntamiento de Ceuti

Ayuntamiento de Abaréan

Agrupacién musical Virgen de la Fuensanta de Patifio

Agrupacion musical SAUCES de Cartagena

Unién musical CARTAGONOVA

Asociacion Amigos de la MUsica de Yecla

Ayuntamiento de Aguilas

Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura

Agrupacién Socialista de Torre Pacheco (PSOE)

Juan Salvador Sanchez Saura. Concejal de Emergencias, Proteccion Civil y Nuevas
Tecnologias del Ayuntamiento de Torre Pacheco

Valentina Lopez Martinez. Concejala de Participacion Ciudadana y Transparencia
Veronica Martinez Marin. Concejala de Igualdad, Empleo y Juventud del Ayunta-
miento de Torre Pacheco

Asociacion de vecinos de Dolores de Pacheco

Teresa Marin Marin

Grupo de teatro EI Mantén

Oscar Montoya Almagro. Concejal de Deportes y Salud

Yolanda Castafio Lépez. Concejala de Via Publica y Festejos

Ayuntamiento de Beniel
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e Ayuntamiento de Ulea

e Cofradia Ntra. Sra. de los Dolores y San Juan Apostol y Evangelista de Pilar de la
Horadada (Alicante)

e Ayuntamiento de Molina de Segura

e Ayuntamiento de Moratalla

e Ayuntamiento de Totana

e Ayuntamiento de Mula

e José Vera Garre. Concejal Delegado de Medio Ambiente y Patrimonio del Ayunta-
miento de Torre Pacheco

e Ayuntamiento de La Uni6n

¢ Ayuntamiento de Cartagena

e Ayuntamiento de Ojds

e Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz

e Ayuntamiento de Bullas

e Francisco Sdez Gomez. Concejal de Educacion y Espacios Jovenes

e M2 José Lopez Fernandez. Concejal Delegada de Servicios Sociales, Inmigracion y
Sanidad del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

e Radul Lled6 Saura. Concejal Delegado de Cultura y Turismo del Ayuntamiento de
Torre Pacheco

e  Grupo Municipal Independiente de Torre Pacheco

e Antonio Ledn Garre. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

e M2 Carmen Guillén Roca. Primera Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Torre
Pacheco

e Carlos Lopez Martinez. Segundo Teniente de Alcalde

o Alberto Galindo Rosique. Concejal de Urbanismo y Agricultura

¢ Rosalia Rosique Garcia. Tercer Teniente de Alcalde

CONSIDERANDO: Que, a fecha 22 de octubre de 2020 se recibieron 31 firmas de parti-
culares, lo que afiadidas a las 219 presentadas con anterioridad, suman 250 firmas, que junto
a los 51 testimonios presentados, hacen un total de 301 adhesiones, segln informe comple-
mentario de la Secretaria del expediente, de fecha 23 de octubre de 2020.

CONSIDERANDO: Que a fecha 23 de octubre de 2020 se reciben las adhesiones del
Grupo Municipal Popular, del Grupo Municipal VOX, de la Concejala no adscrita M? Mer-
cedes Merofio Marin y del Centro de mayores de Roldan; lo que afiadidas a los 51 presen-

tados con anterioridad, suman 55 testimonios, que junto a las 250 firmas presentadas, hacen
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un total de 305 adhesiones, segun informe complementario de la Secretaria del expediente,
de fecha 29 de octubre de 2020.
CONSIDERANDO: Que, el expediente ha sido tramitado conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Honores y Distinciones de este Ayuntamiento.
CONSIDERANDO: Que, corresponde al Ayuntamiento Pleno adoptar el acuerdo que pro-
ceda, a la vista del expediente instruido.

PROPONGO.:
Aprobacién definitiva si procede del expediente para la concesion de la Medalla de Bronce
de la Villa de Torre Pacheco a la Asociacién Cultural Luis Pacheco, en la que se integra la

Unidn Musical de Torre Pacheco. -Torre-Pacheco, 28 de octubre de 2020.”

En sus respectivas intervenciones, todos los miembros dgue
conforman la Corporacién Local, se adhirieron a la propuesta
formulada, agradeciéndoles la gran labor que realizaban en nombre
de nuestro municipio, dandoles su enhorabuena.

El Sr. Sé&nchez Saura, quiso recordar a todos los gque ya no se
encontraban entre nosotros y, en especial, a un miembro que formd
parte desde su inicio, Jestus Miguel Cayuelas Pina.

Por su parte, el Sr. Lledé Saura, agradecié a Carmen Maria
Alcaraz Sandoval, secretaria de este expediente, la gran labor
que habia realizado para poder tramitar esta propuesta.

También, quiso agradecer el apoyo al resto de los grupos
politicos. Asi como, a las 305 adhesiones recibidas para que
este expediente pudiera culminar con éxito.

Finalmente, la Presidencia, también quiso trasladar, el maximo
de los respetos y consideracidén, a la Unidén Musical de Torre
Pacheco.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Asuntos Generales, en sesidén celebrada el dia 23 de octubre de
2020.
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Se procedié a la votacién formal del asunto, con el siguiente
resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Favorable
Grupo Vox Favorable
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

Cuarto punto del orden del dia.-Aprobacién definitiva, si
procede, de 1la modificacién puntual n° 96 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento General.

Para su exposicién, hizo uso de la palabra, el Sr. Galindo
Rosique. La propuesta dice asi:

“El titular de la Concejalia, eleva a la comisidn informativa competente, asi como al pleno
de la Corporacién, para su estudio, debate y aprobacién en su caso, la siguiente pro-
puesta:

Visto el informe emitido por la Técnico de Administracion General, con fecha 20 de
octubre de 2020, donde pone de manifiesto los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

J9.- £/ 13-11-2018, RGE n? 15.885, la mercantil “Industria Desmotadora Andaluza, S.L.”,
como propietaria del 100 % del drea afectada, presenta Avance de modificacion puntual de
las Normas Subsidiarias de Torre Pacheco y Documento Ambiental Estratégico, redactado
por técnicos competentes, con el objeto de modificar la redaccion del art. 295.5, en cuanto
a las alturas maximas edificables.

29.- £/ 11-2-2019, se emite informe técnico por la Jefa de Seccion de Urbanismo Favorable
condicionado.

39.- £/ 28-2-2019, RGE n? 3048, la interesada presenta nuevo documento técnico para co-
rregir una errata existente en la ultima hoja del Avance.

49,- El 12-3-2019, se emite informe técnico por la Jefa de Seccion de Urbanismo Favorable.
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59.- F] 13-3-2019, se emite informe juridico favorable por la Técnico que suscribe, con nota
de conformidad del secretario general de la Corporacion.

6°.- Previo Dictamen Favorable de la Comision informativa de Urbanismo, el expediente de
Avance de la Modificacion puntual de Normas Subsidiarias n® 96, se sometio a votacion del
Ayuntamiento Pleno de 28-3-2019, aprobdndose por la mayoria legal requerida.

79.- El expediente se sometio a informacion publica (potestativa) por plazo de un mes, en el
BORM n? 103, de 7-5-2019.Simultaneamente se inicia el trdmite de consultas conforme al
art.30 de la ley 21/2013, de 9-12.

89.- lgualmente se da traslado del expediente a la DG de Medio Ambiente y Mar Menor, D.G.
Ordenacion del Territorio y Vivienda y Confederacion Hidrogrdfica del Sequra, emitiendo in-
forme esta ultima el 23-8-2019 en el que se indica que la Modlificacion propuesta no afecta
a cauce alguno, ni al régimen de corrientes de ningun cauce ni tampoco se situa en zona
inundable asociada a ningun cauce.

99.- E| 18-2-2020, tiene entrada en la sede electronica Informe ambiental estratégico emi-

tido por la DG de Medio Ambiente y Mar Menor, en el que se determina que la Modificacion
puntual de Normas Subsidiarias n2 96 no tiene efectos significativos sobre el medio am-
biente, teniendo que incorporar para su aprobacion las medidas recogidas en el Anexo |.

109.- £] 12-3-2020 se emite informe técnico por la Jefa de Seccidn de Urbanismo favorable y

en igual fecha, también se formula informe-propuesta favorable por la responsable del Ser-

vicio juridico de Urbanismo, con nota de conformidad del secretario general de la corpora-
cion.

119.- Por acuerdo del ayuntamiento Pleno de 30-4-2020 se aprobd inicialmente la Modifica-
cion propuesta y se notifico a los titulares afectados.

129.- igualmente se sometid a informacidn publica (BORM n. @ 116, de 21-5-2020) por plazo
de un mes.

139.- £n cumplimento de lo dispuesto por el art. 22.3 R D Legislativo 7/2015, 30-10 y art.
166 de la Ley 13/2015, 30-3, LOTURM, se solicité informe a los organismos afectados y a la
Direccion General de Territorio Y Arquitectura, habiéndose emitido los siguientes:

a) D G Territorio y Arquitectura: 15-6-2020: favorable con consideraciones técnicas.
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b) D G Medio Ambiente: 28-5-2020: favorable con consideraciones que deben ser re-
cogidas en la redaccion del articulo 295.5 cuya modificacion se pretende.
c) Ministerio de Defensa: Direccion General de Infraestructuras: 26-5-2020: Favorable.
d) Confederacion Hidrogrdfica del Sequra: 20.-10-2020: Favorable.
14¢.- Con fecha 17-9-2020, registro 2020011737, se aporta documentacion complementaria
por el interesado.
159.- £/ 9-10-2020, se emite informe técnico favorable por la Jefa de Seccion de urbanismo
FUNDAMENTOS DE

DERECHO
Primero. — Se suscribe lo dispuesto en anterior informe -propuesta de 12-3-2020, en cuanto

a la Iniciativa, Objeto, Cardcter y Legitimacion para promover la Modificacion puntual de
Normas Subsidiarias.

Segundo. - En cuanto al PROCEDIMIENTO para continuar con la tramitacion del expediente:
Los art.154.2 a) y art. 163 d) de la Ley 13/2015, de 30-03, de Ordenacion Territorial y Urba-
nistica de la region de Murcia establecen que:

“2. Siempre que no estén incluidos en los supuestos previstos en el apartado anterior, co-
rresponderd al ayuntamiento, con independencia de la tramitacion ambiental que proceda,
la aprobacion definitiva de los siguientes instrumentos:

a) Modlificaciones no estructurales de los Planes Generales Municipales de Ordenacion.”
“Articulo 163. Tramitacidn de las modificaciones no estructurales del Plan General y Normas
Complementarias.

Las modificaciones no estructurales del Plan General y las Normas Complementarias se tra-
mitardn con arreglo al siguiente procedimiento:

d) Corresponde al ayuntamiento la aprobacion definitiva, de la que se dard cuenta a la con-
sejeria competente en materia de urbanismo y a todos los interesados que consten en el
expediente”

Tercero. - £n cuanto al ORGANO COMPETENTE:
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Envirtud de lo dispuesto por el articulo 22 2. c) y art. 47 2. ll de la Ley 7/1985, 2-4, requladora

de las Bases del régimen Local serd el Pleno el 6rgano competente para la Aprobacion defi-

nitiva, siendo necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miem-

bros de dicho érgano, para su aprobacion.

Posteriormente en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2 en concordancia con el
art.65.2 de la citada Ley 7/1985, de 2-4, procederd la publicacidn del texto del acuerdo que
incluya la nueva redaccion dada al art.295 de las Normas Subsidiarias , en el Boletin oficial

de la region de Murcia, entrando en vigor a los quinces dias hdbiles de dicha publicacion.”

Atendiendo a lo expuesto, asi como al art. 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se asume por
parte del titular de la Concejalia el contenido del informe de la Técnico de Admi-
nistracion General transcrito ut supra, proponiendo el para su debate, estudio y aproba-

cién, el siguiente acuerdo:

Primero. - Aprobar definitivamente la modificacidon puntual de las Normas Subsidiarias de
Torre Pacheco, con el objeto de modificar la redaccién del art. 295.5, en cuanto a las alturas
maximas edificables. Redaccidén que quedaria como sigue:

“5.- Podrdn alterarse las condiciones relativas a altura y fondo mdximo edificable mediante
la redaccion de Planes Especiales con los siguientes requisitos:

La superficie minima del Plan Especial serd de 4.000 m2. y afectard a manzanas completas.
(Correccion de error, BORM n.2 262, 11 de noviembre de 2004).

La edificabilidad resultante no serd superior a la que se obtenga de la edificacion directa
de la ordenanza 1 a la parcela primitiva.

La altura madxima edificable se podrd aumentar hasta seis (6) plantas respecto a la mdaxima
en cualquiera de sus frentes, siempre y cuando den frente a viales principales estructurado-
res de la poblacion.

La edificacion deberd retranquearse en su totalidad de las alineaciones vigentes, para
crear manzanas abiertas, debiéndose justificar en el Plan Especial la mayor permeabilidad

de la parcela. La parte de edificacion en la que se haya producido el incremento de altura
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debe retranquearse de las alineaciones de las manzanas limitrofes, en relacion con la altura
que se incrementa.

El espacio que quede libre de edificacion se destinard a espacio libre publico y serd de
cesion obligatoria y gratuita al Ayuntamiento debiéndose entregar ejecutados de conformi-
dad con los Servicios Técnicos Municipales, lo cual se estudiard en el Plan Especial.

Se destinard a espacio libre publico, como minimo, un 20% de la superficie de la manzana
previa a la reordenacion, no teniendo en cuenta en el cdmputo aquellos espacios que queden
residuales.

En el caso de agrupacion de manzanas se podrd proponer la supresion de viales o su mo-
dificacion sin alterar la funcionalidad viaria del entorno. (Modificacion Normas Subsidiarias
n.2 60, BORM n.2 87, de 16 de abril de 2004).

La licencia de obras y/o actividad quedard condicionada a que se incluya, con detalle de
proyecto constructivo la compensacion el 26% de las emisiones de directa responsabilidad
(alcance 1 de la huella de carbono) por las obras proyectadas. La compensacion se concre-
tard mediante la incorporacion en el proyecto de edificacion, con el nombre de Anejo n®1:
Compensacion por las emisiones, de alcance 1 por construccion, con detalle de proyecto eje-
cutivo. En el mismo se recogerd la obligacion de conseguir una compensacion de 0,0078
toneladas de CO2, /m2 edificado (26% de 0,03 toneladas de CO2e /m2 de alcance 1), me-
diante emisiones evitadas a través de la instalacion de energia solar fotovoltaica o cualquier
otro tipo de renovables en el dmbito del proyecto que permita el autoconsumo de energia.
La licencia de obras y/o actividad quedard condicionada a que incluya con detalle de pro-
yecto constructivo, los elementos que permitan capturar, almacenar y aprovechar el agua
de lluvia recibida sobre las cubiertas y demds zonas impermeabilizadas de los edificios y las
aguas grises. Se implantardn medidas contra la impermeabilizacion de suelos urbanos exis-
tentes mediante Soluciones Basadas en la Naturaleza (SBN) y Sistemas de Drenaje Urbano
Sostenible (SUDs). Se concretard en un anejo especifico del proyecto de edificacion (con el
nombre de Anejo n.2 2: captura y aprovechamiento del agua de lluvia y aguas grises).

Se fomentarda la reutilizacion y reciclado de residuos de la construccion (RCD).
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Se fomentardn las soluciones basadas en la naturaleza (SBN) en edificios, como la imple-
mentacion de cubiertas vegetales.”

Segundo. Dar cuenta del acuerdo de aprobacién definitiva a la D. G. Territorio y Arquitectura
de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, remitiendo: copia del expediente completo
foliado y sellado, donde consten las notificaciones realizadas a los titulares catastrales afec-
tados por el dmbito de la modificacidn; copia del proyecto aprobado definitivamente, debi-
damente diligenciado y certificado del acuerdo de aprobacion por érgano municipal
competente.

Tercero. Dar cuenta a todos los interesados que consten en el expediente.”

En el expediente, obra informe técnico favorable emitido por la
arquitecto municipal de fecha 09 de octubre de 2020. Asimismo,
consta informe emitido por la Técnico de Administracidédn General,
con fecha 20 de octubre de 2020.

Abierto el turno de intervenciones, por el Sr. Alcalde, la Sra.
Merofio Marin, anuncidé su voto en contra, argumentando que era
conveniente que presentaran oficialmente el Plan General de
Ordenacién Urbana, pudiendo participar todos los ciudadanos para
dar su opinién al respecto.

Por su parte, el Sr. Marco Martinez, al igual que la Sra. Merofio
Marin, anuncié su voto en contra, al considerar que debia
finalizarse todo el procedimiento sobre el Plan General de Torre
Pacheco, para poder vertebrar el territorio y los usos de suelo
conforme a los requerimientos actuales del municipio.

En el mismo sentido desfavorable, se manifestd el Sr. Garre
Izquierdo, considerando que daba cierta sensacidén de inseguridad
juridica, por tanto, era fundamental que tuviéramos dicho Plan
General para que todos los ciudadanos supiéramos a que debiamos
acogernos conforme a la Ley.

El Sr. Vera Garre, se sumd a la propuesta formulada al contar
con todos los informes favorables.

El Sr. Galindo Rosique, anuncid su voto favorable. Con respecto
a lo expuesto por la Sra. Merofio Marin, informdé de que esta
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modificacién, en varias ocasiones, habia sido expuesta a
informacidén publica, no habiendo ninguna alegaciédn.

Con respecto al Plan General de Ordenacién Urbana, quiso indicar
que estaba en fase de contratacidén lo que iba a ser el equipo
redactor, siendo necesario un tramite laborioso que duraria unos
cuatro o cinco afios. Por lo tanto, durante este tiempo, no podian
estar parados debiendo adelantar, por parte de la Corporacién,
las propuestas gque consideraban interesantes para nuestro
municipio con seguridad Jjuridica. Y asegurd que, en ningin
momento, se cometian irregularidades.

Finalmente, la Presidencia, corrobordé la intervencidn del Sr.
Galindo Rosique, asegurando que dicho plan se realizaria con
total pulcritud y garantia para todos los pachequeros.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Urbanismo, Patrimonio, Medio Ambiente y Agricultura, en sesidn
celebrada el dia 23 de octubre de 2020.

Se procedié a la votacidédn formal del asunto, con el siguiente

resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita En contra

Grupo Popular En contra

Grupo Vox En contra

Grupo Socialista Favorable

Grupo Independiente Favorable

RESULTADO APROBADO

Quinto punto del orden del dia.- Aprobacién definitiva, si

procede, de Estudio de Detalle en Plan Parcial “Los Palomares”.

La propuesta dice asi:

“El titular de la Concejalia, eleva a la comisién informativa competente, asi como
al pleno de la Corporacién, para su estudio, debate y aprobacién en su caso, la
siguiente propuesta:

Visto el informe emitido por la Técnico de Administracion General, con fecha 14 de
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octubre de 2020, donde pone de manifiesto los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO
19.-E/ 10-6-2020 con Registro n? 2020006228, la mercantil Palec Ecoldgicos, S.L., presenta

solicitud de tramitacidn de Estudio de detalle para la reordenacion de volimenes de las Man-
zanas P-9 y P-10 del Plan parcial apto para urbanizar n® 2, Los Palomares, Balsicas. Adjunta
proyecto técnico redactado por D. Manuel Giménez Tomds, Ingeniero de Caminos canales 'y
puertos y D. Pedro Giménez Tomds arquitecto.

29.- E| 22-6-2020 con Registro n® 2020006931 se aporta por el interesado certificado de
aprobacion del proyecto por la Unidad de Aceleracion de inversiones del Instituto de Fo-
mento, de 19-6-2020, lo que le otorga cardcter preferente y urgente en su tramitacion
(art.10 sexies Ley 8/2014, 21-11).

39 El 28-7-2020, se emite informe por la Jefa de seccion de urbanismo en sentido favorable
condicionado a que se aporten las fichas de reparcelacion correspondientes con los trasva-
ses de edificabilidad de las parcelas afectadas.

42.- E| 31-7-2020 se emite informe-propuesta favorable por la Técnico que suscribe..

52.- [a Junta de Gobierno Local de en su sesion ordinaria de 4-8-2020, acordd la aprobacion
inicial del Estudio de detalle presentado por la mercantil Palec Ecoldgicos, S.L, para la reor-
denacion de volumenes de las Manzanas P-9 y P-10 del Plan parcial apto para urbanizar n®
2, Los Palomares, Balsicas, sequn proyecto técnico redactado por D. Manuel Giménez To-
mds, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y D. Juan Pedro Giménez Tomds, Arquitecto,
asicomo su a informacion publica en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y en la sede
electrénica, durante veinte dias para que pueda ser examinado y presentadas las alegacio-
nes correspondientes, y la Notificacion individualizada a los propietarios y titulares de dere-
chos incluidos en su dmbito y que consten en el Catastro, o, en su caso, en el Registro de la
Propiedad, otorgdndoles un plazo de quince dias para presentacion de alegaciones.

69.- £| Expediente ha estado sometido a informacidn publica en la sede electrénica del Ayun-
tamiento (desde el 21-8-2020 al 12-9-2020) y en le BORM n 2 199, de 28-8-2020, sin que se
hayan presentado alegaciones, igualmente se practicd notificacion individualizada a los pro-

pietarios del dmbito de actuacion.
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79.- Con fecha 9-10-2020, registro n @ 2020013349, se aporta documentacion complemen-
taria (fichas de reparcelacion correspondientes con los trasvases de edificabilidad de las par-
celas afectadas) por el interesado.

89.- £/ 9-10-2020, se emite informe técnico favorable por la Jefa de Seccion de Urbanismo

FUNDAMENTOS
DE DERECHO
Primero. - Se suscribe lo dispuesto en anterior informe-propuesta de 31-7-2020 en cuanto

a la elaboracion, legitimacion, objeto, documentacion etc.):

Sequndo. - En cuanto al PROCEDIMIENTO para la APROBACION DEFINITIVA, se estard a lo
dispuesto por el art. 166.3 y 4 en su nueva redaccion dada por articulo 4 apartado veintidds,
del Decreto-Ley 3/20202, de 23-4, establece que:

“Articulo 166. Tramitacion de Estudios de Detalle.

3. A la vista del resultado de la informacion publica, y previo informe de las alegaciones pre-
sentadas, el ayuntamiento acordard sobre su aprobacion definitiva, con las modificaciones
que resultaran procedentes.

4. El acuerdo definitivo se notificard a los interesados que consten en el expediente, asi como
a la direccion general competente en materia de urbanismo, remitiendo un ejemplar debida-
mente diligenciado para su archivo.

Tercero. - Respecto al ORGANO COMPETENTE:

Para la APROBACION DEFINITVIA: En virtud de lo dispuesto por el art 22.c) de la Ley de Bases
de régimen Local serd competente el Ayuntamiento Pleno.”

Atendiendo a lo expuesto, asi como al art. 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, se
asume por parte del titular de la Concejalia el contenido del informe de la
Técnico de Administracion General transcrito ut supra, proponiendo el para su
debate, estudio y aprobacion, el siguiente acuerdo:

Primero. - Aprobacion definitiva del Estudio de detalle presentado por la mercantil Palec
Ecoldgicos, S.L, para la reordenaciéon de voliumenes de las Manzanas P-9 y P-10 del Plan par-
cial apto para urbanizar n? 2, Los Palomares, Balsicas, segun proyecto técnico redactado por
D. Manuel Giménez Tomas, Ingeniero de Caminos canalesy puertos y D. Juan Pedro Giménez

Tomas arquitecto.
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Segundo. —. Notificar el acuerdo que se adopte a los interesados que consten en el expe-
diente, con expresién de los recursos que legalmente quepa interponer contra la misma.
Tercero. — Dar traslado del expediente a la Direccién General competente en materia de

urbanismo, remitiendo un ejemplar debidamente diligenciado para su archivo.”

En el expediente obra informe técnico favorable emitido por la
arquitecto municipal de fecha 09 de octubre de 2020. Asimismo,
consta informe juridico emitido por la Técnico de Administracién
General, con fecha 14 de octubre de 2020.

Abierto el turno de intervenciones, por el Sr. Alcalde, la Sra.
Merofio Marin, anuncidé su voto favorable.

Por su parte, la Sra. Bas Bernal, dijo que, al tratarse solamente
de un estudio de detalle sin alterar los limites que tenia el
plan parcial ya aprobado, votarian de manera favorable.

El Sr. Garre Izquierdo, manifestd que al no tratarse de realizar
grandes modificaciones, sino que simplemente de que se pudiera
urbanizar mejor. Entendian que era apropiado, por tanto, su voto
seria favorable.

El Sr. Vera Garre, al igual que los anteriores grupos politicos,
no realizé ninguna objecidén, por tanto, el sentido de su voto
seria favorable.

El Sr. Galindo Rosique, también comunicd su voto favorable.

Intervino, la Presidencia, para indicar que esta tramitaciédn
tenia una mayor transcendencia, al tratarse también de una
actividad econdémica que se iba a producir en la pedania de
Balsicas. Pues, una nueva mercantil, se habia hecho responsable
de dicha urbanizacidén retomando los trabajos. Mostrando asi la
voluntad, dicha  empresa, de reactivar dicho poligono
urbanizable. Finalmente, agradecid, el voto favorable al resto
de los grupos politicos.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisidén Informativa de

{@“c!a de L sesion ordinaria del pleno celebrado con fechia de 29 de octubre de 2020

gy’p&gilia 30 de 159
&)



31

@ecrm

Urbanismo, Patrimonio, Medio Ambiente y Agricultura, en sesidén
celebrada el dia 23 de octubre de 2020.

Se procedidé a la votacidédn formal del asunto, con el siguiente

resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable

Grupo Popular Favorable

Grupo Vox Favorable

Grupo Socialista Favorable

Grupo Independiente Favorable

RESULTADO APROBADO

Sexto punto del orden del dia.- Aprobacién definitiva, si

procede, de Estudio de Detalle en Plan Parcial “Santa Rosalia”.

Seguidamente, se examindé la siguiente propuesta:

“El titular de la Concejalia, eleva a la comisidn informativa competente, asi como al pleno
de la Corporacién, para su estudio, debate y aprobacién en su caso, la siguiente pro-
puesta:

Visto el informe emitido por la Técnico de Administracion General, con fecha 19 de
octubre de 2020, donde pone de manifiesto los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO
19 El 11-3-2020 con Registro n2 2020003838, la mercantil José Diaz Garcia, S.A, y D. José
Antonio Canovas Martinez presentan solicitud de tramitacion de Estudio de detalle para el
trasvase de edificabilidad de las Parcelas as P-10 y P-13 a la P-9 del Plan parcial apto para
urbanizar residencial Santa Rosalia. Adjunta proyecto técnico redactado por D. Jesus Zafra
Serrano arquitecto.
29.- £l 28-7-2020, se emite informe por la jefa de seccién de urbanismo en sentido favora-
ble.
32.- El 31-7-2020 se emite informe-propuesta favorable por la Técnico que suscribe.
49 - [ a Junta de Gobierno Local de en su sesién ordinaria de 4-8-2020, acordd la aprobacién
inicial del Estudio de detalle presentado por la mercantil José Diaz Garcia, S.A, y D. José An-

tonio Canovas Martinez, para trasvase de edificabilidad de las Parcelas P-10y P-13 a la P-9
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del Plan Parcial Apto para Urbanizar Residencial Santa Rosalia, segin proyecto técnico re-
dactado por D. Jesus Zafra Serrano, Arquitecto., asi como su sometimiento a informacién
publica en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y en la sede electrdnica, durante veinte
dias para que pueda ser examinado y presentadas las alegaciones correspondientes y la no-
tificacion individualizada a los propietarios y titulares de derechos incluidos en su dmbito y
qgue consten en el Catastro, o, en su caso, en el Registro de la Propiedad, otorgandoles un
plazo de quince dias para presentacién de alegaciones.
59.- E| Expediente ha estado sometido a informacion publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento (desde el 21-8-2020 al 13-9-2020) y en el BORM n 2 1213, de 14-9-2020, sin
gue se hayan presentado alegaciones, igualmente se practicé notificacion individualizada a
los propietarios del &mbito de actuacion.
69.- £/ 19-10-2020, se emite informe técnico favorable por la Jefa de Seccion de Urbanismo
FUNDAMENTOS DE

DERECHO
Primero. - Se suscribe lo dispuesto en anterior informe-propuesta de 31-7-2020 en cuanto

a la elaboracion, legitimacién, objeto, documentacién etc.):

Segundo. - En cuanto al PROCEDIMIENTO para la APROBACION DEFINITIVA, se estard a lo
dispuesto por el art. 166.3 y 4 en su nueva redaccién dada por articulo 4 apartado veintidds,
del Decreto-Ley 3/20202, de 23-4, establece que:

“Articulo 166. Tramitacion de Estudios de Detalle.

3. A la vista del resultado de la informacion publica, y previo informe de las alegaciones pre-
sentadas, el ayuntamiento acordard sobre su aprobacion definitiva, con las modificaciones
que resultaran procedentes.

4. El acuerdo definitivo se notificard a los interesados que consten en el expediente, asi como
a la direccion general competente en materia de urbanismo, remitiendo un ejemplar debida-
mente diligenciado para su archivo.

Tercero. - Respecto al ORGANO COMPETENTE:

Para la APROBACION DEFINITVIA: En virtud de lo dispuesto por el art 22.c) de la Ley de Bases

de régimen Local serd competente el Ayuntamiento Pleno.
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Atendiendo a lo expuesto, asi como al art. 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, se asume por
parte del titular de la Concejalia el contenido del informe de la Técnico de Admi-
nistracién General transcrito ut supra, proponiendo el para su debate, estudio y aproba-
cién, el siguiente acuerdo:
Primero. - Aprobacion definitiva del Estudio de detalle presentado por la mercantil José Diaz
Garcia, S.A, y D. José Antonio Canovas Martinez, para trasvase de edificabilidad de las Par-
celas P-10 y P-13 a la P-9 del Plan Parcial Apto para Urbanizar Residencial Santa Rosalia,
segln proyecto técnico redactado por D. Jesus Zafra Serrano, Arquitecto.
Segundo. —. Notificar el acuerdo que se adopte a los interesados que consten en el expe-
diente, con expresién de los recursos que legalmente quepa interponer contra la misma.
Tercero. — Dar traslado del expediente a la direccion general competente en materia de ur-
banismo, remitiendo un ejemplar debidamente diligenciado para su archivo.”

En el expediente obra informe técnico emitido por la Arquitecto
municipal de fecha 19 de octubre de 2020. Asimismo, consta
informe emitido por la Técnico de Administracién General, con
fecha 19 de octubre de 2020.

En el turno de intervenciones, todos los grupos politicos, se
mostraron favorables a la propuesta formulada al considerarla
acertada.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Urbanismo, Patrimonio, Medio Ambiente y Agricultura, en sesidn
celebrada el dia 23 de octubre de 2020.

Se procedié a la votaciédn formal del asunto, con el siguiente

resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Favorable
Grupo Vox Favorable
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO
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Séptimo punto del orden del dia.- Subsanacién de deficiencias
para aprobacién por la CARM de la modificacién n° 86 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento General.

Seguidamente, se examind la siguiente propuesta:

“El titular de la Concejalia, eleva a la comision informativa competente, asi como al pleno
de la Corporacién, para su estudio, debate y aprobacion en su caso, la siguiente pro-

puesta:

Visto el informe emitido por la Técnico de Administracién General, con fecha 14 de
octubre de 2020, donde pone de manifiesto los siguientes:
“ANTECEDENTES DE HECHO
19.- Por acuerdo del ayuntamiento Pleno de 22-9-2004, se aprobd inicialmente
Modificacién de Normas Subsidiarias n 2 86, (BORM n 2236, de 9-10-2004) promovida por
la mercantil Mar Menor Capital, S.L., con dmbito de actuacién de 1.848.856,00 m2, cuyo
objeto era cambio de clasificacion de terrenos de suelo no urbanizable rural a suelo apto
para urbanizar residencial de minima densidad.
29.- Suscrito convenio urbanistico con fecha 14-11-2005, entre la citada mercantil y el
ayuntamiento, se resolvid judicialmente sentencias 187, de 26-10-2017 dictada en
Procedimiento ordinario 112/2016 y posteriormente confirmada por Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia n 2 222, de 8-6-2018, sentencia que devino firme
y por la que se condena al Ayuntamiento a la devolucién de 3.084.769,70 euros mas
intereses.
32.- Por acuerdo del ayuntamiento Pleno de 30-6-2005, se aprobd provisionalmente
Modificacién de Normas Subsidiarias n 2 86 y se dio traslado a la Comunidad auténoma para
su aprobacién definitiva, suspendiéndose dicha aprobacion por acuerdo de la Comisidon de
Coordinacién de Politica territorial de 17-12-2007, aportada documentacién de
subsanacion de deficiencias con fecha 14-7-2010 ,tras ser informada favorable, se remite
nuevamente al DG de Territorio y Vivienda, que vuelve a emitir informe de deficiencias el

18-10-2010.
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42 - Con fecha 21-9-2006 se informé favorablemente por la DG Medio Ambiente, la
declaracién de impacto ambiental de la citada Modificacién puntual (BORM n 2 229, de 3-
10-2006).
52- El 25-11-2019, registro ndm. 2019017138, D. Juan José Antén Garriga, en
representacion de la mercantil Lago Bravo Enterprise, S.L., presenta escrito para continuar
con la tramitacién del expediente, acreditando su interés legitimo en el mismo mediante
contrato de opcion de compra del 53% del ambito de actuacién. ( Fincas registrales 33.380
y 31.887)
62.- Aportada documentacion de subsanacion de deficiencias por dicha mercantil, (informe
DG Territorio de 18-10-2010) se informa técnicamente desfavorable, siendo la Ultima
aportacion de documentacion de 20-8-2020. Registro nim. 2020010328.
79.- Con fecha 27-2-2020, la Direccién General de Territorio remite escrito al ayuntamiento
del siguiente tenor literal:
“En relaciéon con el proyecto inmobiliario consistente en “Proyecto Turistico “Lago Bravo”.
Modificacién num. 86 Paraje “Tres Molinos”, Roldan”, N.N.S.S. Torre Pacheco”, le comunico
que la UNAI-INMOBILIARIA, dependiente de esta Direccion General de Territorio vy
Arquitectura, ha admitido el proyecto sefialado a efectos de impulsar la iniciativa con
arreglo a lo dispuesto en la Ley 10/2018, de 9 de noviembre, de Aceleracién de la
Transformacién del Modelo Econdmico Regional para la Generacion de Empleo Estable de
Calidad y en la Ley 8/2014, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias de Simplificacion
Administrativa y en materia de Funcion Publica.”
82.- El 8-9-2020, se emite informe técnico favorable condicionado por la Jefa de Seccion de
Urbanismo, donde se constata que se han subsanado las deficiencias puestas de manifiesto
en informe DG de Territorio y Vivienda, de 18-10-2010.

FUNDAMENTOS DE

DERECHO

Primero. — NORMATIVA DE APLICACION:
En virtud de los dispuesto por la Disposicion Transitoria primera de la Ley 13/2015, 30-3, de

Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Region de Murcia que establece:
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“Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de los procedimientos.
1.Los instrumentos de planeamiento, gestion y ejecucién urbanistica cuya tramitacién se
haya iniciado antes de la entrada en vigor de la presente ley se regiran, en cuanto al
procedimiento y a sus determinaciones, por la legislacién anterior. No obstante, su
promotor podra optar por continuar su tramitacion adaptandose a esta ley en cuanto a sus
determinaciones”.

No obstante, ambos textos normativos: anterior Texto Refundido de la Ley del Suelo
aprobado por Decreto Legislativo 1/2005, 10-6 y vigente Ley 13/2015, 30-3, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica de la Regidn de Murcia, regulan esta cuestion de idéntica forma en
su articulado.

-En cuanto a la INICIATIVA y LEGITIMACION para continuar con la tramitacién de la

Modificacién puntual de Normas Subsidiarias:

La mercantil Lago Bravo Enterprise, S.L., presenta escrito para continuar con la tramitacion
del expediente, acreditando su interés legitimo en el mismo mediante contrato de opcién
de compra del 53% del dmbito de actuacién.( Fincas registrales 33.380y 31.887)

Segundo. - En cuanto al OBJETO y CARACTER de la Modificacion:

- La modificacion cuya continuacién se propone tiene por OBJETO el cambio de clasificacion
de terrenos de suelo no urbanizable rural a suelo apto para urbanizar residencial de minima
densidad, del Sector Tres Molinos, Balsicas, con un dambito de actuacion de 1.844.929 m2
- Teniendo en cuenta el objeto de la Modificacidn propuesta tiene caracter estructural en
virtud de lo dispuesto por el art.149.1 del TRLSRM (art. 173.2 de la Ley 13/2015, de 30-03,
de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la region de Murcia) articulos que no se
reproducen por razones de economia procesal.

Tercero. - En cuanto al PROCEDIMIENTO para continuar con la tramitacion del expediente:

Serd de aplicacién lo dispuesto por los arts. 138 y 135.5 del TRSLSRM ( de idéntico
contenido: art.162 y art. 160.7 de la Ley 13/2015, de 30-03 ) asi, una vez informada técnica
y juridicamente favorable la subsanacién de deficiencias aportada, y refrendada por el

érgano competente, el ayuntamiento remitird e copia del expediente completo a la
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consejeria competente en materia de urbanismo para que resuelva sobre su aprobacién
definitiva

Cuarto. - En cuanto al ORGANO COMPETENTE:

En virtud de lo dispuesto por el articulo 22 2. ¢) y art. 47 2. |l de la Ley 7/1985, 2-4,
reguladora de las Bases del régimen Local sera el Pleno el érgano competente para la
Aprobacién de la subsanacion de deficiencias de la Modificacion de NNNSS n2 86, siendo
necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de dicho
érgano, para su aprobacion.

Atendiendo a lo expuesto, asi como al art. 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se asume por parte
del titular de la Concejalia el contenido del informe de la Técnico de Administracién
General transcrito ut supra, proponiendo el para su debate, estudio y aprobacidn, el
siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar documento de subsanacion de deficiencias, (informe de informe DG de
Territorio y Vivienda, de 18-10-2010), aportada por la mercantil Lago Bravo Enterprise, S.L.,
el 20-8-2020, correspondiente a la Modificacidon puntual de Normas Subsidiarias n. 86,
Sector Tres Molinos, Balsicas, Torre Pacheco.

Segundo.- Dar traslado del acuerdo de subsanacion de deficiencias a la D. G. Territorio y
Arquitectura de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, remitiendo copia del proyecto
debidamente diligenciado y certificado del acuerdo de aprobacién por érgano municipal

competente.”

En el expediente, obra informe técnico favorable condicionado,
emitido por la Arquitecto municipal de fecha 08 de septiembre de
2020.

Abierto el turno de intervenciones, por el Sr. Alcalde, la Sra.
Merofio Marin, anuncid su voto favorable.

El Sr. Marco Martinez, adelantd su voto favorable, incidiendo en
lo gque habia expuesto en el cuarto punto del orden del dia. Es
decir, que el distrito de Torre Pacheco, se merecia ya un Plan
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General sin tener que someter sucesivamente a este pleno, este
tipo de modificaciones independientemente de que tuviéramos unas
normas subsidiarias.

El Sr. Garre Izquierdo, se sumdé a la propuesta formulada,
argumentando que se trataba de un proyecto gque quedd pendiente
en el afio 2010, solicitando la C.A.R.M una subsanacién de
deficiencias que parecia ser que ya estaban todas subsanadas.

El Sr. Vera Garre, proclamdé su voto favorable, al tratarse de un
expediente que, por circunstancias, quedo paralizado
subsandndose todas las deficiencias pendientes. Por tanto,
procedia su aprobacidn.

En el segundo turno de intervenciones, la Sra. Bas Bernal, quiso
indicar que este expediente, tenia todos los beneplécitos de la
Administracidén Autondémica. Consideradndose que, era un proyecto
que se incluia en la Ley 10/2018 que generaria empleo estable de
calidad. Con la finalidad de simplificar 1los trémites
administrativos para llevarse a cabo, estos proyectos, lo antes
posible. Y felicitd, a la técnico responsable por haber emitido
el informe con tanta inmediatez. Asi como, a todos los vecinos
de nuestro pueblo, al ser un proyecto de primer orden que ojaléd
saliera adelante porque daria mucho trabajo siendo de interés
para todo el sector econdmico. Finalmente, también quiso
felicitar a dicha empresa y desed que llegara a buen término.

Por su parte, el Sr. Galindo Rosique, votd favorablemente,
agradeciendo al resto de los grupos politicos su apoyo en este
punto del orden del dia. Y, manifestando que se darian todos los
pasos necesarios para que llegara a buen puerto, este proyecto,
tan beneficioso para nuestro municipio.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisidén Informativa de
Urbanismo, Patrimonio, Medio Ambiente y Agricultura, en sesidn
celebrada el dia 23 de octubre de 2020.

Se procedidé a la votacidédn formal del asunto, con el siguiente
resultado:

{@“c!a de L sesion ordinaria del pleno celebrado con fechia de 29 de octubre de 2020

TN
\;ﬁz‘);)(’\gili(\ 38 0e 159
) 300e159



39

@ecrm

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Favorable
Grupo Vox Favorable
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

Octavo punto del orden del dia.- Propuesta sobre transformacién
de una plaza de profesora de Escuelas Infantiles en una de
Técnico de Administracién General.

Seguidamente, se examindé la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA

En relacion con el expediente de referencia 231/20P (exp. en sede electrénica

2020/9585Z), que se tramita en este Ayuntamiento para la transformacion de una
plaza de Profesora de escuelas infantiles en una plaza de TAG, del que resultan
los siguientes
ANTECEDENTES
Primero.- En cuanto ala creacién de una plaza de Técnico de Administracion
General, por transformacién de una plaza vacante de profesora de escuelas infan-
tiles, el dia 20 de febrero de 2019 se emitié informe de la Sra. Jefe del Negociado
de Personal, (emitido también en el expediente 603/18P) mediante el que se ponia
de manifiesto:
“1.- Que la plaza de profesora de escuelas infantiles que quedo vacante en el
ejercicio 2018, se correspondia con la ocupada hasta su jubilacion, tras mas de
un afio de baja laboral, como funcionaria municipal que desempefiaba tareas
de animacion a la lectura en la biblioteca municipal, no desempefiando labor
alguna en el Servicio de Escuela Infantil Municipal. Por lo tanto, dicha plaza
podria transformarse en una plaza que responda a necesidades reales y ac-
tuales del Ayuntamiento de Torre Pacheco.
Dicha circunstancia resulta de singular trascendencia habida cuenta que, a re-
sultas tanto del expediente 16/18P tramitado para la modificacion de plantillad

de RPT y plantilla municipal en 2018, como del expediente en tramite para la
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elaboracion y aprobacion de una nueva RPT municipal, se ha detectado, la
urgente necesidad de que diversos servicios cuenten con técnicos capacitados
para la gestion de expedientes administrativos y emision de informes juridicos,
a la vista de lo cual, se propone la amortizacion de la plaza de profesora de
escuelas infantiles municipales y la correlativa creacién de una plaza de técnico
de gestidén administrativa, que podria también encuadrarse en el grupo Ay sub-
grupo A2.
Segundo.- Al respecto, y en el sentido indicado por el informe de la Sra. Jefe del
Negociado de Personal, ya se emitieron dos propuestas para su negociacion en
mesa General de Negociacion, en fechas 25 de febrero de 2019 y 19 de noviembre
de 2019, sin que se llegara a ningun acuerdo sobre las mismas.
Sin embargo, debe considerarse también, que por parte de la Sra. Responsable
del Servicio Administrativo de Urbanismo se emitié también informe sobre las ne-
cesidades de personal de dicho servicio, (y con la finalidad de que se incorporaran
a la redaccion de la nueva RPT que se esta elaborando actualmente -exp 70/19P-
), en el que ponia de manifiesto la necesaria incorporacion de Técnicos de Admi-
nistracion General del grupo A, y subgrupo A-1. Por lo que se considera que seria

viable que la plaza gue finalmente se creara, por transformacién de la plaza de

profesora de escuelas infantiles que ya no resulta necesaria, fuera la de Técnico

de Administraciéon General, v el puesto de TAG del grupo A, v subgrupo A-1.

Tercero.- Segun informe emitido el dia 3 de junio de 2020 por la Sra. Jefe del Ne-
gociado de Personal, los efectos econémicos de esta medida supondrian un aho-
rro de 11.678,36 € anuales.

Cuarto.- Sobre el particular se debatié en Mesa General de Negociacién Conjunta del
Personal Funcionario y Laboral de este Ayuntamiento celebrada el pasado mes de
agosto, sin que se llegara a un acuerdo. Asimismo, se intenté nuevo acuerdo en Mesa
General de Negociacién Conjunta del Personal Funcionario y Laboral de este Ayunta-

miento celebrada el dia 2 de octubre de 2020, sin que se llegara a acuerdo.
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Quinto.- Consta en el expediente informe emitido por la Sra. Técnico de Adminis-
tracion General Responsable de la Seccion de Asuntos Generales y Personal, fa-
vorable a la creacién de la nueva plaza y puesto de TAG, mediante transformacion
e un aplaza vacante de profesora de escuelas infantiles, con base en los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- Segun establece el articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del estatuto Basico del
Empleado Publico —en adelante TREBEP- (Estructuracién de recursos humanos):
“En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas
estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la selec-
cion, la promocién profesional, la movilidad y la distribucién de funciones y conforme a

lo previsto en este capitulo.”

Segundo.- En cuanto a la obligatoriedad de la negociacion, el TREBEP excluye la
necesidad de negociacién para la potestad de autoorganizacién, salvo que tenga
repercusién sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos. Asi, in-
dica en su art. 37.2.a) que:
"Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, las materias si-
guientes:
a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus po-
testades de organizacion.
Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones PuU-
blicas que afecten a sus potestades de organizacién tengan repercusion
sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en
el apartado anterior, procedera la negociacion de dichas condiciones con

las Organizaciones Sindicales a que se refiere este Estatuto.”

En este sentido, la Sala 3% del TS en Sentencia de 9 de abril de 2014 concluye que:

"...hemos de concluir en la innecesariedad del proceso negociador en la
amortizacion, transformacion y creacion de plazas en la plantilla del afio

2010 respecto a la del 2009 como pretendia la demanda.
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En la demanda se alude a modificaciones operadas en la RPT mas no
consta que la misma hubiera sido impugnada, al menos en el recurso de
instancia, sino solo la plantilla que entendemos no afecta a las condiciones
de trabajo a que se refiere el art. 37 EBEP por lo que se desestima la pre-
tension."
Debe tenerse en cuenta, no obstante, que una cosa es crear o0 suprimir puestos
de trabajo, modificar su denominacioén o la definicion de sus caracteristicas esen-
ciales, (aspectos éstos que, segun la doctrina y la dltima jurisprudencia, deben
guedar al margen de la negociacién sindical) y otra distinta es establecer o modifi-
car los requisitos exigidos para su desempefio o las prescripciones relativas a las
condiciones de trabajo del puesto, como la dedicacién, incompatibilidad o jornada.
Ademas, prevé el art. 37.1.c) TREBEP, que seran objeto de negociacion los "sis-
temas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planifica-
cion de recursos humanos", por lo que, pese a no ser obligatoria la negociacion en
todos los casos, si resulta oportuno y aconsejable negociar las modificaciones que
afecten a ambos instrumentos de planificaciébn de los recursos humanos, tanto
plantilla como RPT, evitando impugnaciones y favoreciendo un buen clima sindical.
Tercero.- En cuanto a la competencia para la resolucion del expediente, el articulo
22.2,i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
atribuye al Pleno de la Corporacién la competencia para la aprobacion de la plan-
tilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el numero
y régimen del personal eventual.
PROPUESTA: Con base en lo expuesto, y segun ha resultado en las mesas de
trabajo previas, e intentada reiteradamente la consecucion de un acuerdo en mesa
de negociacion, procederia someter a la consideracion del Pleno para su aproba-
cion:
1.- La transformacién de la plaza de profesora de escuelas infantiles que queddé
vacante en plantilla en 2018 en una plaza de Técnico de Administracion General
del Grupo Ay Subgrupo Al.
2.- La creacion de un puesto mas de Técnico de Administracion General, con la
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FICHA DE PUESTO DE TRABAJO Ayutntég
DENOMINACION: Torre pa.
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL checo
Centro tra- Dependen- | N°puestos Puesto sin- Horario Jornada
bajo/Servicio cia jerar- gularizado
guica
Casa Con- Jefe de 1 no Horario | Ordinaria
sistorial Servicio flexible
07:00 a
16:00/
delLa
V
Personal Escala Subescala | Clase/Cat. | Grupo Retribuciones complemen-
tarias
Funcionario | Adminis- | Técnica | Técnico Al C. Des- | C. Especi-
tracién Superior tino fico
general 22 25.355,96 €
Requisitos para el desempefio del puesto Forma de provisién
Titulo universitario de grado o equivalente Concurso

Observaciones

Descripcién general del puesto

Puesto de funcionario para la realizacién de tareas de gestién y estudio de caracter ad-
ministrativo de nivel superior, y tareas de gestion e informe de expedientes en su servi-
cio, segun el reparto de tareas que establezca la Jefatura en las materias de
Planeamiento, Gestion urbanistica, Disciplina urbanistica, Medio Ambiente y Patrimonio.

Actividades principales

- Emisién de informes en la materia propia de la unidad.

- Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

- Facilitar atencion especializada al publico.

- Asistencia juridica en aquellas cuestiones que afecten a los procedimientos ad-
ministrativos municipales en el ambito de sus competencias, resolviendo consul-
tas, elaborando informes o propuestas de resolucion, instruyendo expedientes,
asistiendo a las distintas areas y a los distintos érganos administrativos munici-
pales en cuantas cuestiones precise del ambito juridico para el 6ptimo desarrollo
de la actividad y la toma de decisiones.

- Colaborar con los superiores en la preparacién de las tareas encomendadas.

- Asesoramiento juridico en materia de recursos, alegaciones, reclamaciones, y
respecto a cuantas cuestiones juridicas se requiera.

- Elaboracién de convenios, contratos, pliegos y otros instrumentos juridicos que
sean necesarios.

- Gestion de expedientes, supervisando los mismos, en la materia de su servicio.
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- Otras funciones que por disposicion del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia
0 normativas vigentes, de acuerdo a su categoria profesional y al puesto de tra-
bajo que ocupa, le sean atribuidas.

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas
de aplicacién a la actividad profesional del ocupante del puesto.

- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

En el expediente obra informe emitido por 1la técnico de
administracidén general de fecha 20 de octubre de 2020.

En el turno de intervenciones, la Sra. Merofio Marin, manifestd
que no se habia alcanzado un acuerdo en las Mesas de Negociacién,
por lo tanto, su voto seria en contra.

La Sra. Bas Bernal, adelantdé su voto en contra, argumentando que
opinaba que faltaban varios informes, uno de ellos, por parte de
la Directora de las Escuelas Infantiles en relacién a la
supresién de esta plaza, asi como, de la Intervencidén Municipal.
Ademdas, tampoco hubo un acuerdo en la Mesa de Negociacidén vy,
segun los representantes sindicales, la plaza que se queria
amortizar ya se hizo anteriormente con una plaza de informdtico.
Por tanto, dicha plaza ya no existia.

El Sr. Garre Izquierdo, proclamé su voto en contra.

El Sr. Vera Garre, reconocidé que en las Mesas de Negociacidén no
siempre se alcanzaba un acuerdo, sin embargo, se trataba de una
necesidad que estaba fundamentada con informes favorables. Por
este motivo, su voto seria favorable.

Finalmente, la Sra. Guillen Roca, afirmé que, la intencidén del
equipo de gobierno hubiera sido una negociacién, de hecho, se
habia sometido a la Mesa en reiteradas ocasiones, tal y como, se
reflejaba en la propuesta. Y, segln el TREBEP, la Administracidn
Publica, podia tomar decisiones con respecto a estos temas
siempre que no afectaran a las condiciones laborales de los
trabajadores y, en este caso, no afectaban.

Por otro lado, con respecto a lo expuesto por la Sra. Bas Bernal,
quiso aclarar que, esta plaza no estaba amortizada, puesto que,
la que se amortizd para el informético, provenia de una plaza
que se habia quedado vacante en el afio 2017.
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Finalmente, aseverd que era necesario crear esta plaza y dque no
tenian constancia que se necesitaran mas profesoras para las
escuelas infantiles, al estar todas trabajando con los ratios
establecidos. Por todo lo expuesto, su voto seria favorable.

Intervino, la Presidencia, para indicar que, segin le habia
informado la Interventora-Accidental, no era necesario un
informe de intervencién para adoptar este acuerdo. Siendo
necesario, cuando se sometiera al pleno la oferta de empleo
publico.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Hacienda, Presupuestos, Personal y Contratacidén, en sesidén
celebrada el dia 23 de octubre de 2020.

Se procedié a la votacién formal del asunto, con el siguiente

resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita En contra
Grupo Popular En contra
Grupo Vox En contra
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

Noveno punto del orden del dia.- Propuesta de transformacién de
una plaza de Oficial de Mantenimiento en una de Conserije.

EL Sr. Alcalde, cedi6 la palabra a la ponente de la propuesta
que, a continuacidén se transcribe:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA

En relacion con el expediente de referencia 233/20P (exp. en sede electrbénica

2020/9639E), que se tramita en este Ayuntamiento para la transformacion de una
plaza de Oficial de Mantenimiento de Oficios Publicos Municipales (Grupo C,
Subgrupo C-2) en una plaza de Conserje (Agrupaciones Profesionales), del que

resultan los siguientes
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ANTECEDENTES

Primero.- En cuanto a la plaza de Oficial de Mantenimiento de Edificios
Publicos municipales que ha quedado vacante por jubilacién en el afio 2020,
que venia prestando sus servicios en el Colegio de Educacion Infantil y
Primaria de Balsicas, por la Sra. Jefe del Negociado de Personal se emitio
informe de fecha 26 de febrero de 2020 (en expediente 40-20P, Sede El.:
2020/2380), en el que se justifica la procedencia de transformarla en 1 plaza de
Conserje del Grupo Agrupaciones profesionales. Asi, en dicho informe, la Sra. Jefe
del Negociado de Personal ponia de manifiesto que:

“En el afio 2006 se llevo a cabo una convocatoria de ocho plazas de Oficial

de Mantenimiento de Edificios, a cubrir por promocion interna.

Dichas plazas se cubrieron por ocho funcionarios que ocupaban plaza de

Conserje, estando destinados siete de ellos, en colegios de Educacion

Infantil y Primaria.

La Unica variacién salarial de las plazas del grupo E, a las plazas del grupo

C-2, en esa convocatoria, estaba en el salario base, en los trienios y en el

nivel de Complemento de Destino asignado a los grupos C-2, que partiendo

del nivel 14, podrian subir cada dos afios hasta el méaximo del nivel de

complemento de destino de los grupos C-2; sin que afectara al importe del

Complemento Especifico ni al Complemento de Productividad asignados.”
Asimismo, en el mismo informe, se explicaba que en realidad las funciones que
realizan por estos empleados que promocionaron al Subgrupo C2, son las de
Conserje, no resultando ninguna diferencia con ambos puestos. De hecho, por esa
circunstancia, cuando se ha sustituido por enfermedad o por alguna otra
circunstancia a alguno de los puestos de Oficial de Mantenimiento destinado a un
Colegio, se ha contratado a un Conserje.
Segundo.- Obra en el expediente informe emitido por la Sra. Jefe del Negociado
de Personal, mediante el que se pone de manifiesto que en el afio 2020 ha
guedado vacante en la plantilla una plaza de funcionario Oficial de Mantenimiento

de Edificios Publicos Municipales, (Grupo C, Subgrupo C2).
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Tercero.- Segun informe emitido el dia 3 de junio de 2020 por la Sra. Jefe del
Negociado de Personal, los efectos econdmicos de esta medida supondrian un
ahorro de 8.850,60 € anuales.
Cuarto.- Sobre el particular se debatié en Mesa General de Negociacion Conjunta del
Personal Funcionario y Laboral de este Ayuntamiento celebrada el pasado mes de
agosto, sin que se llegara a un acuerdo. Asimismo, se intenté nuevamente un acuerdo
en Mesa General de Negociacién Conjunta del Personal Funcionario y Laboral de este
Ayuntamiento celebrada el dia 2 de octubre de 2020, sin que se llegara a acuerdo
sobre el asunto.
Quinto.- Consta en el expediente informe emitido por la Sra. Técnico de
Administracion General Responsable de la Seccion de Asuntos Generales y
Personal, favorable a la transformacion de la plaza, con base en los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- Segun establece el articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del estatuto Bésico del
Empleado Publico —en adelante TREBEP- (Estructuracion de recursos humanos):
“En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas
estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la
seleccién, la promocion profesional, la movilidad y la distribucién de funciones y
conforme a lo previsto en este capitulo.”
Segundo.- En cuanto a la obligatoriedad de la negociacion, el TREBEP excluye la
necesidad de negociacién para la potestad de autoorganizacion, salvo que tenga
repercusion sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos. Asi,
indica en su art. 37.2.a) que:
"Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion,
las materias siguientes:
a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus
potestades de organizacion.
Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones
Publicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusion

sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en
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el apartado anterior, procedera la negociacion de dichas condiciones con
las Organizaciones Sindicales a que se refiere este Estatuto.”

En este sentido, la Sala 3% del TS en Sentencia de 9 de abril de 2014 concluye que:

"...hemos de concluir en la innecesariedad del proceso negociador en la
amortizacion, transformacién y creacion de plazas en la plantilla del afio
2010 respecto a la del 2009 como pretendia la demanda.
En la demanda se alude a modificaciones operadas en la RPT mas no
consta que la misma hubiera sido impugnada, al menos en el recurso de
instancia, sino solo la plantilla que entendemos no afecta a las condiciones
de trabajo a que se refiere el art. 37 EBEP por lo que se desestima la
pretension.”
Debe tenerse en cuenta, no obstante, que una cosa es crear o suprimir puestos de
trabajo, modificar su denominacién o la definicion de sus caracteristicas
esenciales, (aspectos éstos que, segun la doctrina y la Gltima jurisprudencia, deben
guedar al margen de la negociacion sindical) y otra distinta es establecer o
modificar los requisitos exigidos para su desempefio o las prescripciones relativas
a las condiciones de trabajo del puesto, como la dedicacion, incompatibilidad o
jornada.
Ademas, prevé el art. 37.1.c) TREBEP, que seran objeto de negociacion los
"sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacion de recursos humanos", por lo que, pese a no ser obligatoria la
negociacién en todos los casos, si resulta oportuno y aconsejable negociar las
modificaciones que afecten a ambos instrumentos de planificacién de los recursos
humanos, tanto plantilla como RPT, evitando impugnaciones y favoreciendo un
buen clima sindical.
Tercero.- En cuanto a la competencia para la resolucion del expediente, el articulo
22.2,i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
atribuye al Pleno de la Corporacion la competencia para la aprobacion de la

plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia
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de las retribuciones complementarias fijas y peridédicas de los funcionarios y el
namero y régimen del personal eventual.

PROPUESTA: Con base en lo expuesto, se propone la transformacion de la plaza
de Oficial de Mantenimiento de Edificios Pubicos Municipales que ha quedado
vacante por jubilacién en el afio 2020, en una plaza de conserje (Agrupaciones
Profesionales). -Torre Pacheco, 20 de octubre de 2020.”

En el expediente, obra informe emitido por la técnico de
administracién general de fecha 20 de octubre de 2020.

En el turno de intervenciones, la Sra. Merofio Marin, dijo que se
mantenian en la misma linea, es decir, al no haber acuerdo,
votarian en contra.

Por su parte, la Sra. Bas Bernal, proclambé su voto en contra a
los puntos noveno y décimo del orden del dia. Argumentando que,
no se habia celebrado la Mesa porque los puestos de oficial vya
estaban cubiertos provisionalmente. Dichos puestos de oficial de
mantenimiento y Jjardineros, se estaban cubriendo, por tanto,
opinaba que, en realidad, lo que pretendian era contratar a dos
conserjes.

El Sr. Garre Izquierdo, anuncidé que el sentido del voto de su
grupo con respecto a este asunto, seria en contra.
Seguidamente, la Presidencia, otorgd el uso de la palabra al Sr.
Vera Garre, no obstante, se le olvidd conectar el micro. Por
este motivo, el Sr. Alcalde, dijo que el voto del partido
socialista seria a favor.

Finalmente, la Sra. Guillen Roca, proclambé su voto favorable.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisidén Informativa de
Hacienda, Presupuestos, Personal y Contratacidén, en sesidén
celebrada el dia 23 de octubre de 2020.

Se procedidé a la votacidn formal del asunto, con el siguiente
resultado:
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CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita En contra
Grupo Popular En contra
Grupo Vox En contra
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

Décimo punto del orden del dia.- Propuesta de amortizacién de

una plaza de Pedén de Jardineria y una plaza de Oficial de
Mantenimiento de Edificios Publicos.

La propuesta dice asi:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA
En relacién con el expediente de referencia 235/20P (exp. en sede electrénica

2020/9652N), que se tramita en este Ayuntamiento para amortizacion de una plaza

de Pedn de jardines y una plaza de Oficial de Mantenimiento de Edificios Publicos

Municipales, del que resultan los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- En cuanto a la amortizacion de plazas vacantes que ya no respon-

den a necesidades actuales del Ayuntamiento, la Sra. Jefe del Negociado de

Personal ha emitido informe el dia 9 de marzo de 2020, mediante el que propone:

- La plaza de Oficial de Mantenimiento de Edificios Publicos Municipales que
estaba ya vacante desde el 23 de agosto de 2016, podria suprimirse, por no
estar ocupada temporalmente por ningn empleado. Segun informe emitido el
dia 3 de junio de 2020 por la Sra. Jefe del Negociado de Personal, los efectos
econdémicos de esta medida supondrian un ahorro de 25.344,38 € anuales.

- Asimismo, la plaza que estaba ya vacante desde 2018 de 1 Pe6n de Jardineria,
en la plantilla del personal funcionario, también se podria suprimir, porque el
empleado que la ocupaba temporalmente, ha causado baja por incapacidad
permanente. Segun informe emitido el dia 3 de junio de 2020 por la Sra. Jefe
del Negociado de Personal, los efectos econdmicos de esta medida supondrian
un ahorro de 24.224,48 € anuales.
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Segundo.- Consta en este Ayuntamiento la tramitacion y adjudicacion de sendos
contratos administrativos de servicios, para, de un lado, la realizacion de las fun-
ciones de mantenimiento de jardines, y de otro de funciones de conserjeria y man-
tenimiento de instalaciones deportivas. Por tanto, con la prestacion de estos
servicios mediante empresa externa quedan cubiertas las necesidades de perso-
nal, y podrian suprimirse las plazas que quedan vacantes y que no esta previsto
gue se vayan a ocupar, por haber dejado de ser necesarias.
Tercero.- Sobre el particular se debatié en Mesa General de Negociacion Conjunta
del Personal Funcionario y Laboral de este Ayuntamiento celebrada el dia 2 de octubre
de 2020, sin que se llegara a acuerdo sobre el asunto.
Cuarto.- Consta en el expediente informe emitido por la Sra. Responsable de la Sec-
cién de Asuntos Generales y Personal favorable a la amortizacion de una plaza de
Pedn de jardines y una plaza de Oficial de Mantenimiento de Edificios Publicos
Municipales, con base en los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Segun establece el articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del estatuto Basico del
Empleado Publico —en adelante TREBEP- (Estructuracién de recursos humanos):
“En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas
estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la selec-
cion, la promocién profesional, la movilidad y la distribucién de funciones y conforme a
lo previsto en este capitulo.”
Segundo.- En cuanto a la obligatoriedad de la negociacion, el TREBEP excluye la
necesidad de negociacién para la potestad de autoorganizacién, salvo que tenga
repercusién sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos. Asi, in-
dica en su art. 37.2.a) que:

"Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion , las materias si-

guientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus po-

testades de organizacion.
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Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones PU-
blicas que afecten a sus potestades de organizacién tengan repercusion
sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en
el apartado anterior, procedera la negociacion de dichas condiciones con
las Organizaciones Sindicales a que se refiere este Estatuto.”

En este sentido, la Sala 3% del TS en Sentencia de 9 de abril de 2014 concluye que:

"...hemos de concluir en la innecesariedad del proceso negociador en la
amortizacion, transformacién y creacion de plazas en la plantilla del afo
2010 respecto a la del 2009 como pretendia la demanda.
En la demanda se alude a modificaciones operadas en la RPT mas no
consta que la misma hubiera sido impugnada, al menos en el recurso de
instancia, sino solo la plantilla que entendemos no afecta a las condiciones
de trabajo a que se refiere el art. 37 EBEP por lo que se desestima la pre-
tension."
Debe tenerse en cuenta, no obstante, que una cosa es crear o suprimir puestos de
trabajo, modificar su denominacion o la definicion de sus caracteristicas esencia-
les, (aspectos éstos que, segun la doctrina y la Ultima jurisprudencia, deben quedar
al margen de la negociacion sindical) y otra distinta es establecer o modificar los
requisitos exigidos para su desempefio o las prescripciones relativas a las condi-
ciones de trabajo del puesto, como la dedicacién, incompatibilidad o jornada.
Ademas, prevé el art. 37.1.c) TREBEP, que seran objeto de negociacion los "sis-
temas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planifica-
cion de recursos humanos", por lo que, pese a no ser obligatoria la negociacion en
todos los casos, si resulta oportuno y aconsejable negociar las modificaciones que
afecten a ambos instrumentos de planificacién de los recursos humanos, tanto
plantilla como RPT, evitando impugnaciones y favoreciendo un buen clima sindical.
Tercero.- En cuanto a la competencia para la resolucién del expediente, el articulo
22.2,i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
atribuye al Pleno de la Corporacién la competencia para la aprobacién de la plan-

tilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijjaciéon de la cuantia de
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las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el numero
y régimen del personal eventual.

PROPUESTA: Con base en lo expuesto, se propone la amortizacion de una plaza
de Peon de jardines y una plaza de Oficial de Mantenimiento de Edificios Publicos
Municipales, vacantes en la plantilla municipal. -Torre Pacheco, 20 de octubre de
2020.”

En el expediente, obra informe emitido por la técnico de
administracién general de fecha 20 de octubre de 2020.

Abierto el turno de intervenciones, la Sra. Merofio Marin,
siguiendo la postura de su grupo, al no haber un acuerdo, votd
en contra.

La Sra. Bas Bernal, se remitié a lo expuesto en el anterior
punto, por tanto, su voto seria en contra.

El Sr. Garre Izquierdo, también se mantuvo en su postura, por
tanto, su voto seria desfavorable.

En sentido favorable, se manifestaron, el Sr. Vera Garre y la
Sra. Guillén Roca.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Hacienda, Presupuestos, Personal vy Contratacidén, en sesidn
celebrada el dia 23 de octubre de 2020.

Se procedié a la votacién formal del asunto, con el siguiente

resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita En contra
Grupo Popular En contra
Grupo Vox En contra
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO
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En estos momentos, se ausentdé de la sesidén, el Sr. Lépez
Martinez.

Undécimo punto del orden del dia.- Propuesta de ampliacién de
dos plazas mas de trabajador social a incluir en el proceso de
estabilizacién laboral.

Con la venia del Sr. Alcalde, la Sra. Guillen Roca, expuso la
siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA

En relacion con el expediente de referencia 238/20P (exp. en sede electrénica

2020/9657V), que se tramita en este Ayuntamiento para la ampliacion a dos plazas
mas de trabajador social a incluir en el proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral des Ayuntamiento de Torre Pacheco, del que resultan los siguientes
ANTECEDENTES
Primero.- En el afio 2018 se tramitd en este Ayuntamiento expediente de referen-
cia 16/18P, mediante el que se modificé la plantilla y el documento de ordenacién
de recursos humanos existente, para la creacion de aquellas plazas y puestos que
podrian incluirse en el procedimiento extraordinario de consolidacion y estabiliza-
cién de empleo temporal. Esta circunstancia se producia en el caso de aquellos
gue gozaban de caracter estructural, estaban dotadas econémicamente y ocupa-
das temporal o interinamente de forma ininterrumpida desde antes de 2005 6 2014,
respectivamente.
Segundo.- Respecto de las plazas de Trabajador social que se crearon a tal efecto,
constaba en el expediente informe emitido por la Sra. Coordinadora de Servicios
Sociales, en el que quedaba justificado el cumplimiento de todos los requisitos en
el caso de 4 de los puestos. En consecuencia, la plantilla y RPT se modificaron
creando 4 plazas de trabajador social a cubrir por el sistema extraordinario de es-
tabilizacién de empleo temporal
Tercero.- El dia 19 de febrero de 2020, la Sra. Coordinadora de Servicios Sociales ha

emitido nuevo informe en el que justifica que:
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“Con fecha 17 de abril de 2018 se emite informe por la coordinadora de
servicios sociales sobre las necesidades de personal detectadas en aquel
momento para la creacion de puestos de trabajo.
Sirva este comunicado como addenda y rectificacién al informe de 17 de
abril de 2018, una vez estudiadas las necesidades de los servicios a mi
cargo, y teniendo en cuenta que las funciones de los puestos que se pro-
ponen son estructurales y que se estan desarrollando desde antes de 2014
por personal laboral temporal y también por funcionarios de carrera.”
A continuacion, en el listado de personal al que hace referencia, incluye 6 puestos de
trabajador social, en vez de los 4 que constaban en el informe de 2017, y afiade:
“Antes de 2014 la CARM colabora en la financiacién de estos puestos para la
prestacion de los servicios sociales de atencién primaria con funciones estruc-
turales.”
CUARTO.- Consta en el expediente informe favorable emitido por la Sra. Técnico
de Administracion General Responsable de la Seccion de Asuntos Generales y
Personal, con base en los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- Segun establece el articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del estatuto Basico del
Empleado Publico —en adelante TREBEP- (Estructuracion de recursos humanos):
“En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas
estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la selec-
cion, la promocion profesional, la movilidad y la distribucion de funciones y conforme a
lo previsto en este capitulo.”
Segundo.- En cuanto a la obligatoriedad de la negociacion, el TREBEP excluye la
necesidad de negociacion para la potestad de autoorganizacién, salvo que tenga
repercusion sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos. Asi, in-
dica en su art. 37.2.a) que:
"Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion , las materias si-

guientes:
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a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus po-
testades de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones PuU-
blicas que afecten a sus potestades de organizacién tengan repercusion
sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en
el apartado anterior, procedera la negociacion de dichas condiciones con
las Organizaciones Sindicales a que se refiere este Estatuto.”

En este sentido, la Sala 32 del TS en Sentencia de 9 de abril de 2014 concluye que:

"...hemos de concluir en la innecesariedad del proceso negociador en la
amortizacion, transformacién y creacion de plazas en la plantilla del afio
2010 respecto a la del 2009 como pretendia la demanda.
En la demanda se alude a modificaciones operadas en la RPT mas no
consta que la misma hubiera sido impugnada, al menos en el recurso de
instancia, sino solo la plantilla que entendemos no afecta a las condiciones
de trabajo a que se refiere el art. 37 EBEP por lo que se desestima la pre-
tension."
Debe tenerse en cuenta, no obstante, que una cosa es crear o suprimir puestos de
trabajo, modificar su denominacion o la definicion de sus caracteristicas esencia-
les, (aspectos éstos que, segun la doctrina y la Ultima jurisprudencia, deben quedar
al margen de la negociacion sindical) y otra distinta es establecer o modificar los
requisitos exigidos para su desempefio o las prescripciones relativas a las condi-
ciones de trabajo del puesto, como la dedicacién, incompatibilidad o jornada.
Ademas, prevé el art. 37.1.c) TREBEP, que seran objeto de negociacion los "sis-
temas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planifica-
cion de recursos humanos", por lo que, pese a no ser obligatoria la negociacion en
todos los casos, si resulta oportuno y aconsejable negociar las modificaciones que
afecten a ambos instrumentos de planificacién de los recursos humanos, tanto
plantilla como RPT, evitando impugnaciones y favoreciendo un buen clima sindical.
Tercero.- En cuanto a la competencia para la resolucion del expediente, el articulo

22.2,i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
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atribuye al Pleno de la Corporacion la competencia para la aprobacion de la plan-
tilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el nimero
y régimen del personal eventual.

PROPUESTA: Con base en lo expuesto, se propone ampliar en dos mas (6 en
total) las plazas en plantilla de Trabajador social creadas para cubrir por el proce-
dimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal e incrementar en dos
mas el numero de puestos de trabajador social. -Torre Pacheco, 20 de octubre de
2020”

En el expediente, obra informe emitido por la técnico de
administracién general de fecha 20 de octubre de 2020.

En el turno de intervenciones, la Sra. Merofio Marin, expresd su
desacuerdo con la propuesta presentada.

La Sra. Bas Bernal, manifestdé que, se trataba de una materia de
una mesa laboral que ni siquiera habia pasado por la Mesa de
Negociacién. A lo que afiadid, que serian dos puestos nuevos no
de estabilizacidén porque no habia ninguna persona que durante
més de un afio hubiera ocupado dichas plazas. Ademds, carecia del
informe econdémico. Por lo expuesto, su voto era en contra.

Por su parte, el Sr. Garre Izquierdo, también proclamd su voto
en contra.

El Sr. Alcalde, concedi6 el uso de la palabra al Sr. Vera Garre,
que manifesté que su voto era favorable.

La Sra. Guillén Roca, se sumd a la propuesta formulada, al contar
con todos los informes necesarios para someterla al pleno.

Por otro lado, quiso aclarar, con respecto a lo expuesto por la
Sra. Bas Bernal, que no era cierto que no se hubiera llevado a
la Mesa de Negociacidén, por lo tanto, otra cosa era que se
hubiera llegado a un acuerdo
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Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisidén Informativa de
Hacienda, Presupuestos, Personal vy Contratacidén, en sesidn
celebrada el dia 23 de octubre de 2020.

Se procedidé a la votacidén formal del asunto, con el siguiente
resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita En contra
Grupo Popular En contra
Grupo Vox En contra
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

Duodécimo punto del orden del dia.- Propuesta de modificacién de
la plantilla dando cuenta de las vacantes por jubilacién.

La propuesta dice asi:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA

En relacién con el expediente de referencia 237/20P (exp. en sede electrénica
2020/9655S), que se tramita en este Ayuntamiento para la modificacion de la
plantilla municipal, dando cuenta de las vacantes producidas por jubilacién y ain
no reflejadas en la plantilla municipal, del que resultan los siguientes
ANTECEDENTES

Primero.- En cuanto a las vacantes en plantilla, por la Sra. Jefe del Negociado
de Personal se ha emitido informe de fecha 21 de septiembre de 2020, mediante
el que se deja constancia de que:

“Primero.- En el afio 2019 quedaron vacantes en la plantilla de personal
funcionario, las

siguientes plazas:

[1 1 plaza de Cabo de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C-1.

1 5 plazas de Agente de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C-1.

[1 1 plaza de Oficial Principal de Obras, Grupo C, Subgrupo C-1.

[11 plaza de Conserje, Agrupaciones Profesionales.

Sequndo.- En el afio 2020 han quedado vacantes en la plantilla de personal
funcionario y

(QC cta de [ sesion ordinaria del pleno celebrado con fechia de 29 de octubre de 2020

@

(RDagina 580159
& 5000158



59

@ecrm

personal laboral fijo, las siguientes plazas:

[1 1 plaza de Conserje de Instalaciones Deportivas, Agrupaciones Profesionales,
(laboral fijo).

[1 1 plaza de Oficial de Mantenimiento de Edificios Publicos Municipales, Grupo C,
Subgrupo C-2, (funcionario).

1 1 plaza de Agente de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C-1, (funcionario).

[l 1 plaza de Interventor, Grupo A, Subgrupo A-1 (funcionario de Habilitacién
Nacional).

Tercero.- Esté previsto para el dia 31 de octubre de 2020 que quede vacante 1
plaza de

Administrativo, funcionario, Grupo C, Subgrupo C-1, por paso a Jubilacién.”

Segundo.- Obra asimismo en el expediente informe emitido por la misma
funcionaria el dia 3 de marzo de 2020, mediante el que se ponia de manifiesto que
desde el mes de marzo de 2019 hasta el mes de febrero de 2020 habian quedado
vacantes las siguientes plazas:

FUNCIONARIOS:

e 1 Oficial Principal de Obras, grupo C, subgrupo C-1.

¢ 1 Oficial de Mantenimiento de Edificios Publicos Municipales, grupo C,

subgrupo C-2, funcionario.

¢ 1 Conserje, Agrupaciones Profesionales.

PERSONAL LABORAL FIJO:

¢ 1 Conserje de Instalaciones Deportivas, Agrupaciones Profesionales.
Tercero.- En tercer lugar, a propésito de la aprobacion de la oferta de empleo publico
de 2019, se emitio el dia 7 de febrero de 2019 informe de la Sra. Jefe del Negociado
de Personal (exp. 590/19P y sede electrdnica 2019/2249C), indicando que el dia 10 de
enero de 2019 habian quedado vacantes 5 plazas de agente y 1 plaza de cabo de la
Policia local, lo que fue reflejado ya en plantilla por acuerdo del Pleno Municipal, y
posteriormente se ofertaron las plazas de agente que quedaron vacantes.
Por tanto, las plazas que han quedado vacantes y que aun no se han reflejado como
tales en la plantilla serian las de
[1 1 plaza de Oficial Principal de Obras, Grupo C, Subgrupo C-1 (funcionario)
[1 1 plaza de Conserje, Agrupaciones Profesionales (funcionario)
[1 1 plaza de Oficial de Mantenimiento de Edificios Publicos Municipales, Grupo C,
Subgrupo C-2, (funcionario).
[1 1 plaza de Agente de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C-1, (funcionario).
"1 1 plaza de Interventor, Grupo A, Subgrupo A-1 (funcionario de Habilitaciéon
Nacional).
[11 plaza de Conserje de Instalaciones Deportivas, Agrupaciones Profesionales,
(laboral fijo).
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Cuarto.- En Mesa General de Negociacion Conjunta del Personal Funcionario y
laboral, celebrada el dia 2 de otubre de 2020 se dio cuenta del paso de situacion de
ocupado a vacante de las plazas indicadas.

Quinto.- Consta en el expediente informe emitido por la Sra. Técnico de
Administracion General Responsable de la Seccién de Asuntos Generales y Personal,
con base en los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- Segun establece el articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del estatuto Basico del
Empleado Publico —en adelante TREBEP- (Estructuracion de recursos humanos):
“En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas
estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la
seleccién, la promocion profesional, la movilidad y la distribucién de funciones y
conforme a lo previsto en este capitulo.”
Sequndo.- En cuanto a la obligatoriedad de la negociacién, el TREBEP excluye la
necesidad de negociacion para la potestad de autoorganizacién, salvo que tenga
repercusién sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos. Asi,
indica en su art. 37.2.a) que:
"Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:
a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades
de organizacion.
Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que
afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusion sobre condiciones
de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior,
procederd la negociacion de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales
a que se refiere este Estatuto.”
En este caso, por tanto, no procede negociacion alguna, aunque resulta
aconsejable dar cuenta a la mesa de las variaciones producidas en la plantilla por
causa de jubilacion de empleados publicos, previa la formalizacion de dichas
vacantes en la plantilla municipal.
Tercero.- En cuanto a la competencia para la resolucion del expediente, el articulo
22.2,i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
atribuye al Pleno de la Corporacion la competencia para la aprobacion de la
plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia
de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el
namero y régimen del personal eventual.

PROPUESTA : Con base en lo expuesto, se propone modificar la plantilla
municipal en el sentido siguiente:
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Cambio de situacion de ocupada a vacante de las siguientes plazas:
FUNCIONARIOS:

[1 1 plaza de Oficial Principal de Obras, Grupo C, Subgrupo C-1 (funcionario)

[1 1 plaza de Conserje, Agrupaciones Profesionales (funcionario)

[1 1 plaza de Oficial de Mantenimiento de Edificios Publicos Municipales, Grupo C,

Subgrupo C-2, (funcionario).

[1 1 plaza de Agente de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C-1, (funcionario).

"1 1 plaza de Interventor, Grupo A, Subgrupo A-1 (funcionario de Habilitacion

Nacional).

PERSONAL LABORAL FIJO:

[11 plaza de Conserje de Instalaciones Deportivas, Agrupaciones Profesionales,

(laboral fijo).-Torre Pacheco, 20 de octubre de 2020.”

En el expediente, obra informe emitido por la técnico de
administracién general de fecha 20 de octubre de 2020.

El Sr. Alcalde, abrié el turno de intervenciones, comenzando por
la Sra. Merofio Marin, quien mantuvo su voto en contra al no
alcanzarse un acuerdo.

La Sra. Bas Bernal, adelantdé su voto en contra. Y manifestd, que
le sorprendia que el hecho de que, en el afio 2019, hubiera entre
el cabo y 5 plazas de agente, estas vacantes. Y, en el afio 2020,
la vacante de agente. Por tanto, consideraba que la necesidad de
agentes era incuestionable, se ofertaron también 10 plazas de
policia, no se habian cubierto las Jjubilaciones. Por estos
motivos, votarian en contra.

El Sr. Garre Izquierdo, también anuncidé su voto en contra.

El Sr. Vera Garre, quiso anunciar que el sentido del voto de su
grupo seria favorable.

La Sra. Guillén Roca, tras anunciar su voto favorable, quiso
aclarar a la Sra. Bas Bernal, que el hecho de que las vacantes
de policia no fueran 7, era porque el afio pasado cuando se
quedaron vacantes esas plazas, se ofertaron en la oferta publica
de 2019. Por tanto, esa oferta estaba vigente estando en el
proceso de convocar los primeros examenes, por ello, saldrian
dichas plazas.
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En el segundo turno de intervenciones, la Sra. Merofio Marin,
quiso manifestar que consideraba gque los acuerdos, eran obligados
en materia de personal laboral. Por tanto, opinaba que se trataba
de una vulneracién de los derechos de los trabajadores temporales
a la negociacidédn colectiva.

Intervino, la Sra. Guillén Roca, gquien quiso aclarar, nuevamente,
que todos estos puntos se habian llevado a Mesas de Negociacidn.
Por tanto, una cosa era que se hubieran llegado a negociar vy,
otra, que se hubiera llegado a acuerdos.

Por otro lado, resaltd que, se trataba de plazas vacantes por
jubilacidén, siendo competencia de este pleno, el modificar la
plantilla de dichas wvacantes. A lo que afiadié que, seguin el
TREBEP, sobre este asunto, no era necesario ni obligatorio
negociar. Y, por este motivo, aunque en reiteradas ocasiones,
habian intentado alcanzar un acuerdo con los sindicatos,
evidentemente, se debila continuar con su tramitaciédn.

La Presidencia, cerrd 1las i1ntervenciones, corroborando 1lo
expuesto por la Sra. Guillén Roca.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisidén Informativa de
Hacienda, Presupuestos, Personal vy Contratacidén, en sesidén
celebrada el dia 23 de octubre de 2020.

Se procedidé a la votacién formal del asunto, con el siguiente
resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita En contra
Grupo Popular En contra
Grupo Vox En contra
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

Décimo tercer punto del orden del dia.- Propuesta de modificacién
de la plantilla y RPT para configurar las plazas y puesto de
consolidacién y estabilizacién como personal laboral fijo.

La propuesta dice asi:
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“PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA

En relacion con el expediente de referencia 234/20P (exp. en sede electrénica

2020/9650X), que se tramita en este Ayuntamiento para la modificacion de la plan-
tilla municipal, y correlativamente del documento de ordenacion de recursos huma-
nos con que cuenta actualmente el Ayuntamiento, del que resultan los siguientes
ANTECEDENTES
Primero.- En informe de fecha 20 de febrero de 2019, emitido por la Sra. Jefe del
Negociado de Personal, (en el expediente 603/18P), se ponia de manifiesto:
2.- Que las plazas de nueva creacion para la consolidacién/estabilizacion
de empleo temporal, aprobadas mediante acuerdo del Pleno de la Corpo-
racion de fecha 6 de julio de 2018, se incluyeron en la plantilla municipal
como de funcionarios, y asi se hizo constar también en las fichas creadas
para modificar la RPT. Sin embargo, a la vista de que dicha cuestion ha sido
estudiada por la consultora que actualmente esta elaborando la nueva RPT,
quien propone la consolidacidn/estabilizacion de estos trabajadores como
personal laboral fijo, por resultar dicha solucién la mas viable juridicamente,
se propone modificar la plantillay RPT en el sentido de que aparezcan como
personal laboral fijo.”
Segundo.- Asimismo, en el expediente 603/18P ya citado se emitio por el Sr. Se-
cretario de la Corporacion informe que concluia que lo mas adecuado para la Ad-
ministracién, y también para los trabajadores, es configurar los puestos como de
personal laboral fijo y no como de funcionarios.
Tercero.- Sobre el particular se debati6 en Mesa General de Negociacion Conjunta
del Personal Funcionario y Laboral de este Ayuntamiento celebrada el pasado mes de
agosto, sin que se llegara a un acuerdo. Asimismo, en Mesa General de Negociacion
Conjunta del Personal Funcionario y Laboral de este Ayuntamiento celebrada el dia 2
de octubre de 2020 se intentd un nuevo acuerdo, sin que éste pudiera alcanzarse,
ademas de manifestarse por la parte sindical su voluntad de negociar sobre el particu-
lar en Mesa de Negociacion del Personal Laboral, a lo que se accedio por la otra parte

negociadora.
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Asi las cosas, se debatid el asunto en Mesa de Negociacion del Personal Laboral,
celebrada el dia 22 de octubre de 2020, llegandose a un acuerdo unanime de aprobar
de la modificacién propuesta.
Cuarto.- Consta en el expediente informe emitido por la Sra. Técnico de Adminis-
tracion General Responsable de la Seccion de Asuntos Generales y Personal, fa-
vorable a la propuesta, con base en los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- En cuanto a la posibilidad de convocar un proceso de estabilizacion y
consolidacién del empleo temporal del Ayuntamiento, que suponga el acceso di-
recto a plazas de funcionarios por parte de aquellos que ocupan puestos con ca-
racter de personal laboral temporal o indefinido no fijo, procesos que no se podrian
entender como libres cuando contemplen una especial y trascendente valoracion
dentro del proceso del tiempo trabajado en esta Administracion, obra en el expe-
diente informe del Sr. Secretario de la Corporacién, de fecha 27 de agosto de 2019.
Si bien, no se trataria de un proceso de funcionarizacién en sentido estricto, tam-
poco lo seria libre desde el punto de vista de que aquellos que optan a la estabili-
zacién o consolidacion partirian de una ventaja considerable en la valoracion de
sus méritos, que no podria hacer valer ningun otro candidato. Por lo que acceder
directamente desde la condicion de personal laboral temporal o indefinido no fijo a
la condicion de funcionario de carrera, por esta via (no completamente libre), coli-
sionaria con el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso
a la funcién publica, establecidos en la CE.
Segundo.- En cuanto al proceso de funcionarizacion, viene recogido en la Dispo-
sicion Transitoria Segunda del TREBEP, teniendo su origen en la doctrina del Tri-
bunal Constitucional que emana de la STC 99/1987 de 11 de junio. Se configuraba
entonces como una solucion excepcional y extraordinaria para la que unos traba-
jadores fijos de la Administracion que se hubieran incorporado a ella cumpliendo
todos los requisitos y procedimientos legales y que ocupan un puesto adscrito ex
lege a funcionario, puedan incorporarse a esa condicién juridica. Este proceso im-

plica un respeto a la estabilidad en el trabajo del personal laboral, que se basa en
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tres premisas: el cumplimiento del mandato constitucional concretado por el Tribu-
nal Constitucional, el respeto a los derechos de los trabajadores y la garantia de
continuidad de los servicios publicos que prestan esos empleados publicos.
Consecuencia del reconocimiento constitucional anterior fue su reconocimiento le-
gal a través del articulo 15.1c de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para
la reforma de la Funcion Publica (Ley 30/84) y su Disposicion Adicional 15, todavia
en vigor tras la aparicion del EBEP.

Por tanto, se trata de un procedimiento legalmente admisible y aplicable a las pla-
zas de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, y que podria aplicarse a aquellos
gue hubieran accedido a la condicion de personal laboral fijo a través del procedi-
miento extraordinario de consolidacién o estabilizacion de empleo temporal.
Tercero.- Segun establece el articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del estatuto Basico del
Empleado Publico —en adelante TREBEP- (Estructuracién de recursos humanos):
“En el marco de sus competencias de autoorganizacién, las Administraciones PuU-
blicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan
la seleccién, la promocién profesional, la movilidad y la distribucion de funciones y
conforme a lo previsto en este capitulo.”

PROPUESTA: Con base en lo dispuesto en expuesto, se propone al Pleno de la
Corporacion:

Primero.- La inclusion de todas las plazas de nueva creacién para consolida-

cién/estabilizacion de empleo temporal en la plantilla como personal laboral fijo, y

gue serian:
PERSONAL
LABORAL FIJO
Ne° .
Grupo | Clasificacion pla- ([:)i%?qomma- Turno
zas
A2 Técnico Medio 1 Agente de Estabilizacion empleo temporal
Igualdad
A2 Técnico Medio 4 Trapa]adores Estabilizacion empleo temporal
sociales
A2 Técnico Medio 1 Tecnlco_, €N | consolidacién empleo temporal
Formacion
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Orientador La- e

A2 Técnico Medio 1 boral Consolidacion empleo temporal
Técnico Auxi-

C1 Técnico Medio 1 liar Informa- | Consolidacion empleo temporal
tico

C1 Técnico Medio 2 (I\:/ilgldlador S0” | Estabilizacion empleo temporal

C1 Técnico Medio 5 g:::ﬁador "N"| Estabilizacion empleo temporal
Técnico en

C1 Técnico Medio 1 participacion | Estabilizacion empleo temporal
ciudadana

c2 Aucxiliar 4 A_uxma_r Admi- Estabilizacion empleo temporal
nistrativo

Cc2 Auxiliar 1 ';léi(r'gar de Re- Consolidacion empleo temporal
Auxiliar Admi-

Cc2 Auxiliar 1 nistrativo  de | Consolidaciéon empleo temporal
Recaudacion
Monitor Socio-

Cc2 Cometidos Especiales |1 cultural de | Consolidaciéon empleo temporal
mayores
Monitor Socio-

Cc2 Cometidos Especiales |1 cultural de ju- | Consolidacion empleo temporal
ventud

c2 Personal de oficios 2 Electricista Consolidacion empleo temporal

A.P. Personal de oficios rF:Sr?g de jardi- Consolidacion empleo temporal

A.P. Personal de oficios 1 rE:iIe(-:(‘)rri]ade alba- Consolidacion empleo temporal

A.P. Personal de oficios 6 Conserje Consolidacion empleo temporal

A.P. Personal de oficios 1 Ordenanza Estabilizacion empleo temporal

A.P. Personal de oficios 1 g&nsforje'Ta' Estabilizacion empleo temporal

A.P. Personal de oficios 4 fCaLrJ]'t(iandor "N| Estabilizacion empleo temporal

Segundo.- Modificar las fichas descriptivas de los siguientes puestos creados por

Acuerdo Plenario de 6 de julio de 2018, para que aparezcan como personal laboral

fijo:

NO
Srup Clasificacion pla- Denominacion

zas
A2 Técnico Medio 1 Agente de Igualdad
A2 Técnico Medio 4 Trabajadores sociales
A2 Técnico Medio 1 Técnico en Formacién
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A2 Técnico Medio 1 Orientador Laboral

C1 Técnico Medio 1 Técnico Auxiliar Informatico

C1 Técnico Medio 2 Mediador social

C1 Técnico Medio 5 Educador infantil

c1 Técnico Medio 1 gaéggir(]:: en participaciéon ciu-

c2 Aucxiliar 4 Aucxiliar Administrativo

c2 Aucxiliar 1 Aucxiliar de Registro

co Auxiliar 1 Auiniar_ Administrativo de Re-
caudacion

c2 Cometidos Especiales 1 ;\l/lociggor Socio-cultural de ma-

c2 Cometidos Especiales 1 \I\I/Ie%rzggr Socio-cultural de ju-

c2 Personal de oficios 2 Electricista

A.P. | Personal de oficios 4 Pedn de jardineria

A.P. |Personal de oficios 1 Pedn de albaiiileria

A.P. | Personal de oficios 6 Conserje

A.P. Personal de oficios 1 Ordenanza

A.P. | Personal de oficios 1 Conserje-Taquillero

A.P. Personal de oficios 4 Cuidador infantil

En el expediente consta informe emitido por el Secretario de la
Corporacién de fecha 27 de agosto de 2019 e informe de la técnico
de administracién general de fecha 22 de octubre de 2020.

En el turno de intervenciones, la Sra. Merofio Marin, manifestd
que, al alcanzarse un acuerdo en este punto, su voto seria
favorable.

La Sra. Bas Bernal, quiso felicitar tanto a los sindicatos como
a los representantes del Ayuntamiento, al haber llegado a un
acuerdo en este punto que, entendia que, era Dbastante
conflictivo.

El Sr. Garre Izquierdo, se mostrd favorable a que por fin
existiera una RPT que regulara los puestos de trabajo y las
condiciones laborales. Por tanto, su voto era favorable.
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El Sr. Vera Garre, se sumbé a la propuesta formulada.

La Sra. Guillén Roca, tras anunciar su voto favorable, quiso
aclarar que, no se trataba de la RPT sino el cambio de las plazas
de funcionarios a laboral fijo para poder hacer el procedimiento
de consolidacidén y estabilizacidén. En cuanto a la RPT, explicd
que, en este momento, se habia elaborado un borrador vy
continuarian trabajando en ella una vez que concluyeran estos
asuntos.

Intervino, el Sr. Alcalde, para indicar que en este punto lo que
se estaba modificando era la RPT vigente.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Hacienda, Presupuestos, Personal vy Contratacién, en sesidn
celebrada el dia 23 de octubre de 2020.

Se procedidé a la votacidédn formal del asunto, con el siguiente

resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Favorable
Grupo Vox Favorable
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

Décimo cuarto punto del orden del dia.- Aprobacién, si procede,
del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos para consolidacién y
estabilizacién del empleo temporal.

Seguidamente, se paso a examinar la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE CONCEJAL DELEGADA

En relacion con el expediente de referencia 118/20P (exp. en sede electrbonica

2020/6052T), que se tramita en este Ayuntamiento para la aprobacién Plan de Or-
denacion de Recursos Humanos para la Consolidacion y Estabilizacion del empleo

temporal, del que resultan los siguientes
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En relacién con el expediente de referencia 118/20P (exp. en sede electrénica
2020/6052T), que se tramita en este Ayuntamiento para la aprobacién Plan de Or-
denacién de Recursos Humanos para la Consolidacion y Estabilizacion del empleo
temporal, del que resultan los siguientes

ANTECEDENTES
Primero.- Firmando por la Federacion de Municipios de la Regién de Murcia un
acuerdo con los principales sindicatos para el desarrollo de los procesos de con-
solidacion y estabilizacion del empleo en los ayuntamientos de la Region de Mur-
cia, a través de una serie de instrumentos que se recogen en el acuerdo con el
nombre de ‘Plan de Ordenacion de RRHH en la Administracion Local’, desde la
Concejalia de Personal de este Ayuntamiento se tomé como base dicho docu-
mento para redactar el que se adaptara a las circunstancias particulares del Ayun-
tamiento de Torre Pacheco.
Seqgundo.- Una vez estudiado el primer documento propuesto por la Sra. Concejal
Delegada de Personal y Contratacién en mesa técnica de trabajo, se incluyeron en
el mismo modificaciones sugeridas por la representacion sindical, resultando el
texto que se estudioé en la mesa técnica preparatoria de la mesa de Negociaciéon
del Personal Laboral, celebrada el dia 25 de septiembre de 2020. Posteriormente,
se sometid dicho documento a nuevo estudio por mesa técnica en fecha 6 de oc-
tubre de 2020, y segun el resultado de dicho estudio, se propuso para su negocia-
cion en Mesa de Negociacion con el Personal Laboral, celebrada en fecha 22 de
octubre de 2020, nuevamente el texto de Plan de ordenacion.
Tercero.- Una vez estudiado el documento, se ha acordado por unanimidad de los
miembros de la Mesa de Negociacion, reunidos en sesion celebrada el dia 22 de
octubre de 2020, aprobarlo con las siguientes modificaciones:
1. En el apartado C (procesos Selectivos), subapartado C.10, parrafo tercero,
donde dice:
“La valoracion de los servicios prestados en el Ayuntamiento convocante no podra
sobrepasar el 35% del total de la puntuacién alcanzable del proceso selectivo —

concurso-oposicion.”
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Debe decir: “La valoracion de los servicios prestados en el Ayuntamiento convo-

cante no podra sobrepasar el 37,5% del total de la puntuacién alcanzable del pro-

ceso selectivo —concurso-oposicion”.

2.- En el apartado C (procesos Selectivos), subapartado C.13, donde dice: “La fase

de la oposicién, que tendré caracter eliminatorio, y constard de una Unica prueba

dividida en dos partes que haran media:

a) Una parte consistird en la resolucion de un cuestionario tipo test sobre los te-

mas del programa establecido en las bases de la convocatoria.

b) Y la otra parte, en la resolucién de un supuesto practico que elegira el opositor,

entre los tres propuestos por el tribunal calificador. El supuesto practico versara

sobre las materias incluidas en el programa.”

Debe decir: “La fase de la oposicion, que tendra caracter eliminatorio, y consistira

en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos o pruebas practicas, acor-

des a la especialidad que corresponda, de entre los cuatro que seran propuestos

por el tribunal.

Se podra incluir preguntas cortas para su contestacion por el aspirante referidas a

las practicas o supuestos planteados.”

Cuarto.- Obra en el expediente informe emitido por la Sra. Técnico de Administra-

cion General Responsable del Servicio de Asuntos Generales Y Personal, favora-

ble a la aprobacién del Plan propuesto, con base en los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado

para el aflo 2017, contempla un proceso de estabilizacion de empleo temporal,

articulandolo a través de tres supuestos en los que se permite la convocatoria en

turno libre de un nimero de plazas superior al resultante de la tasa ordinaria de

reposicion y que, en los tres casos, se refiere a plazas ocupadas por personal con

una relacién de servicios interina o temporal en alguna de las siguientes circuns-

tancias:

1. Estabilizacion de empleo temporal en los sectores mencionados en el apartado

Seis del articulo 19 de la Ley, que incluird hasta el 90 por ciento de las plazas que,

estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal
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e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2016

2. Plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén dotadas presupuesta-
riamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando
ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.

3. Plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sen-
tencia judicial.

Asimismo se preveé en la ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, a la luz del Acuerdo para la mejora del empleo publico
suscrito por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y la representacion sindi-
cal, de fecha 29 de marzo de 2017.

Las correspondientes Ofertas de Empleo Publico, segun la norma presupuestaria
general, deben aprobarse y publicarse oficialmente en los ejercicios 2018 a 2020,
si bien el plazo ha quedao ampliado hasta 31 de diciembre de 2021, por el articulo
11 del Real Decreto Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas
en materia de energia y en los &mbitos para la reactivacion econémica.

Asi, como primer paso a la consecucion de los objetivos impuestos por la nhorma,
se ha propuesto la aprobacion de un plan de ordenacién de recursos humanos
para la consolidacion y estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de To-
rre Pacheco, en el se incluyen los principios generales que han de regir dichos
procesos, y que, una vez negociado con la representacion sindical, no se observa
inconveniente juridico para su aprobacion

Segundo.- Segun establece el articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del estatuto Basico del
Empleado Publico —en adelante TREBEP- (Estructuracién de recursos humanos):
“En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas
estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la selec-
cion, la promocién profesional, la movilidad y la distribucién de funciones y conforme a

lo previsto en este capitulo.
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Tercero.- En cuanto a la obligatoriedad de la negociacion, el articulo 37.1,c) (Ma-
terias objeto de negociacion) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, dispone que, entre otras:

“Seran objeto de negociacioén, en su ambito respectivo y en relaciéon con las com-
petencias de cada Administracién Puablica y con el alcance que legalmente proceda

en cada caso, las materias siguientes:

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, pro-
vision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de

planificacién de recursos humanos.”

PROPUESTA: En consecuencia, por lo expuesto, se propone al Pleno del a Cor-
poracion la aprobacion del siguiente

“PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO

1. INTRODUCCION.

El objetivo primordial de toda Administracién Publica partiendo del articulo 103.1
de la Constitucion Espafiola es servir al interés general. En este sentido, en rela-
cion con los medios de que dispone para tal servicio, el articulo 69 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), determina
gue la planificacién de los recursos humanos siempre debe tener como objetivo
“contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la di-
mension adecuada de sus efectivos”, que entre otras medidas, supone estabilizar
y consolidar las plazas adecuadas actualmente existentes en la plantilla municipal.
Es por lo que teniendo en cuenta las medidas que se han ido adoptando para re-

ducir la alta tasa de temporal/eventualidad en el empleo publico, resaltando las
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ultimamente adoptadas en el “Acuerdo para la Mejora del Empleo”, firmado por el
Gobierno de la Nacién y las Organizaciones Sindicales mas representativas en el
ambito de la Administracion Publica, que fueron recogidas en el articulo 19 “Oferta
de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la provision de necesi-
dades de personal”, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, asi como el Acuerdo firmado el dia 9 de marzo de
2018, por los mismos actores, en relacion a seguir adoptando medidas para la re-
duccién de la alta tasa de temporalidad/eventualidad del empleo publico que han
sido recogidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado.

Estas medidas han supuesto un levantamiento de las contempladas en el Real
Decreto 20/2011, sobre el ingreso y reposicién de personal en la Administracion.
Es mas, dichas restricciones al ingreso de personal afectaban incluso a las plazas
cubiertas por personal interino, como asi concluye la Sentencia del Tribunal Su-
premo en Sentencia 3039/2015, de 2 de diciembre, haciendo referencia al articulo
21 de la Ley 22/2013, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014.
En definitiva, los procesos de estabilizacion y consolidacion que se recogen por
este Ayuntamiento en el presente Plan de Ordenacion de Recursos Humanos para
la consolidacion y estabilizacion del empleo temporal, no pretenden otra cosa que,
de manera excepcional y Unica, conseguir lo sefialado por la STC 107/2003, de 2
de junio, “...la estabilidad en el empleo para quienes llevan un periodo mas o me-
nos prolongado de tiempo desempefiando satisfactoriamente las tareas encomen-

dadas”, mediante la articulacion de unos criterios especiales de aplicacion a los

diferentes procesos selectivos, gue atienden a las necesidades reales de las plazas

cuya cobertura se pretende.
2. OBJETIVO.

Considerando lo dispuesto en el articulo 69.1.e) del TREBEP, donde se contempla

la posibilidad que las Administraciones Publicas prevean la incorporacion de recur-
sos humanos a través de sus ofertas de empleo publico, de acuerdo con lo esta-

blecido en el articulo 70 de la misma norma.
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La redaccion del presente Plan de Ordenacion de Recursos Humanos obedece a
la necesidad de este Ayuntamiento de contar con un instrumento adecuado para
la correcta planificacion de sus recursos humanos, atendiendo al objetivo, de ca-
racter excepcional, de estabilizacion del empleo temporal en las administraciones
publicas en los términos establecidos en articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 (en adelante, Ley
6/2018), de caracter basico y dictado al amparo de los articulos 149.1.13.2y 156.1
de la Constitucion.

En base a lo dispuesto en la Ley 6/2018, la estabilizacion del empleo temporal
deberda incluir todas las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas pre-
supuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida-
mente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2017, con el fin
de reducir la tasa de temporalidad del 25,65 % en el Ayuntamiento de Torre Pa-
checo por debajo del 8 por ciento.

Por otra parte, la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2017 permite la estabilizacion mediante consolidacién de empleo
temporal de aquellas plazas que estén dotadas presupuestariamente y, desde una
fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas ininterrum-
pidamente de forma temporal, en los términos previstos en la disposicion transitoria
cuarta del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso del Ayuntamiento de Torre Pacheco, por Acuerdo del Ayunta-
miento Pleno, en sesion celebrada con caracter extraordinario el dia 6 de julio de
2018, se crearon las plazas de caracter estructural que respondian a necesidades
de personal que se habian ido cubriendo con contrataciones temporales durante
mas de cinco afios de forma continuada, incluyéndolas en la plantilla organica y
contemplandolas en el Capitulo | del presupuesto. Dichas plazas se corresponden
con el personal que accedi6 a la Administracion para cubrir puestos de trabajo de
caracter coyuntural y que con el devenir del tiempo se convirtieron en estructurales.
Por esta razén, fue preciso incorporar en la plantilla organica las plazas a las que
estan adscritos estos puestos de trabajos, con el fin de su inclusion en las ofertas

de empleo publico en el marco de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 6/2018,
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a través de los diferentes procesos de Consolidacion/Estabilizacion, y poder asi
cumplir con el objetivo del indice de temporalidad previsto para el afio 2020.

Las plazas correspondientes a estos puestos de trabajo se incluyeron en la tasa
adicional de los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en la
LPGE 2018 para los colectivos del personal de los servicios de administracion y
servicios generales, y otros servicios publicos, ofertadas en el ejercicio 2018.
Ademas, por el mismo acuerdo plenario de 6 de julio de 2018 se procedi6 a la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo o instrumento similar con el que
el Ayuntamiento de Torre Pacheco cuenta actualmente, para adaptarlo a la plantilla
presupuestaria.

Para este fin, la oferta de empleo que se aprob6 en este Ayuntamiento y que se
public6 en el Boletin Oficial de la Regién en el ejercicio 2018, incluy6 ya estas
plazas, diferenciando de manera extraordinaria y Unica aquellas plazas ofertadas
por procesos de estabilizacion y consolidacion.

Este proceso de estabilizacién, objeto del Plan de Ordenaciéon de Recursos Huma-
nos, es un proceso excepcional, marcado como Unico e irrepetible en base a la
tasa de temporalidad del 25,65 % que este Ayuntamiento tiene en su plantilla, por
lo que en el mismo se deberan recoger las medidas que afecten a las ofertas de
empleo publico y a las bases de las respectivas convocatorias.

3. ANTECEDENTES.

La consolidacién de empleo no tuvo su origen en la Disposicion Transitoria Cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, puesto
que hubo otras medidas anteriores a esta norma que el Estado adopté para reducir
la temporalidad en el empleo publico, entre ellas podemos citar:

El Decreto Ley 22/1977, de 20 de marzo, inici6 en la etapa predemocratica los
procesos de consolidacion del empleo temporal estableciendo que en los concurso
0 pruebas para cubrir plazas de funcionarios de carrera en la Administraciéon del
Estado deberia reservarse hasta un 25% de las plazas para el personal eventual,
interino o contratado que se encontraran desempefiando plazas de igual categoria

a las del objeto del concurso.
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Tras la aprobacién de la Constitucion de 1978, con ocasion de la primera Reforma
de envergadura en la Funcién Publica, en la Disposicion Transitoria 62, de la Ley
30/1984, se fue un paso mas alla y se establecieron los denominados procesos de
consolidacién “restringidos”, esto es, eran restringidos porque los Unicos ciudada-
nos que podian participar en los mismos eran, precisamente el personal contratado
administrativo e interino en activo al tiempo de la correspondiente convocatoria.
b)
Cabe recordar, siguiendo un poco los antecedentes de la consolidacién de empleo
publico, el articulo 39 de la Ley 50/1998, de Medidas Fiscales que la convocatoria
de procesos selectivos para la sustitucién del personal interino o consolidacién del
personal temporal habria de garantizar los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.
c)

La Sentencia del Tribunal Constitucional (STC) 27/1991 resolvi6é que la convoca-
toria de "pruebas especificas" de acceso a la funcion publica de las Comunidades
Auténomas andaluza y canaria, sélo aptas para quienes estuvieran prestando ser-
vicios en esas Administraciones, y en las que se consideraba mérito el tiempo efec-
tivo de servicios prestados como personal contratado e interino no era
inconstitucional, siempre y cuando que ese caracter "especifico" no supusiera
una restricciéon a las exigencias de mérito y capacidad, es decir, que no fuera un

"titulo de legitimacion exclusivo".

La Sentencia del Tribunal Constitucional (STC) 12/1999, de 11 de febrero, en su
fundamento juridico tercero, sefialaba que “Entre las condiciones que han de darse
para que no quepa apreciar infraccion alguna del art. 23.2 de la Constitucion hemos
sefialado las siguientes: primera, y segun se ha dicho, que se trate de una situa-
cion excepcional; segunda, que solo se acuda a este tipo de procedimientos por
unasolavez, pues de otro modo se perderia su condicion de remedio excepcional
para una situacion igualmente excepcional; y, tercero, que dicha posibilidad esté

prevista en una norma con rango legal.”
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d)

La Sentencia 107/2003, de 2 de junio, resolvié en su fundamento juridico cuarto

gue “...la conexién entre acceso en condiciones de igualdad, por un lado, y el
acceso de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, por otro, nos ha lle-
vado también a controlar, para evitar una "diferencia de trato irracional o arbitraria
entre los concursantes" (STC 60/1994, de 28 de febrero, FJ 4), la valoracién dada
a algun mérito en concreto, cual es, particularmente y a los efectos que interesan
en el presente caso, el relativo a la toma en consideracién de la previa presta-
cion de servicios a la Administracion. Esta ultima circunstancia, en efecto, si
bien se ha reconocido que puede ser tomada en consideracion para evaluar la
"aptitud o capacidad" (SSTC 67/1989, de 18 de abril, FJ 3, y 185/1994, de 20 de
junio, FJ 6.b) del aspirante, ni puede llegar a convertirse en un requisito que
excluya la posibilidad de concurrencia de terceros, ni tener una dimension
cuantitativa que rebase el "limite de lo tolerable" (SSTC 67/1989, de 18 de abril,
FJ 4, 185/1994, de 20 de junio, FJ 6.c, y 73/1998, de 31 de marzo, FJ 3.b).”
€)

Esta misma sentencia, en su Fundamento quinto, sefialaba que “La finalidad de
consolidar el empleo publico temporal no puede considerarse a priori cons-
titucionalmente ilegitima, ya que pretende conseguir estabilidad en el empleo
para quienes llevan un periodo mas o menos prolongado de tiempo desempefiando
satisfactoriamente las tareas encomendadas, ni por tanto lo sera tampoco la previ-
sién de valorar en la fase de concurso los servicios prestados como experiencia
previa del personal afectado. La valoracion como mérito de la antigiiedad o
experiencia previa no puede estimarse, pues, como una medida despropor-
cionada, arbitraria o irrazonable con relacion a esa finalidad de consolidacion del
empleo temporal y, aunque efectivamente establece una desigualdad, ésta viene
impuesta en atencién a un interés publico legitimo y no responde al propoésito de
excluir a nadie de la posibilidad efectiva de acceso a la funcion publica (...) La
maxima puntuacién que puede obtenerse por servicios previos (40 puntos con
cinco o mas afios de servicio) supone un 27,58 por 100 de la puntuacién maxima

gue podria obtenerse en total en el proceso selectivo (hasta 100 puntos en la fase
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de oposicién, mas 5 puntos por poseer un grado académico superior al exigido en
la convocatoria, mas un maximo de 40 puntos por servicios previos). De ahi que la
relevancia cuantitativa otorgada a dicho mérito no pueda considerarse despropor-
cionada ni que traspase "el limite de lo tolerable" (SSTC 67/1989, de 18 de abiril,
FJ 4; 185/1994, de 20 de junio, FJ 6.c; 11/1996, de 29 de enero, FJ 6; y 83/2000,
de 27 de marzo, FJ 4).”
4. MARCO LEGAL.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion

Publica.
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del
régimen juridico de la funcion publica y de la proteccion por desempleo.
e Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social.
e Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local.
e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
e Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2017.
e Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018.
5. ALCANCE.
El presente Plan de Ordenacién de Recursos Humanos para la consolidaciéon y
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Torre Pacheco no supon-
dra un incremento del gasto puesto que la estabilizacién de empleo temporal sola-
mente incluira aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpida-

mente en puestos adscritos a las mismas durante al menos los tres afios anteriores
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a 31 de diciembre de 2017 en los colectivos de servicios de administracion y servi-
cios generales, asi como otros servicios publicos para los procesos de estabiliza-
cion; y aquellas otras que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal o indefinida desde una fecha
anterior al 1 de enero de 2005 (procesos de consolidacion).

El Ayuntamiento de Torre Pacheco cuenta con una plantilla total de 269 empleados
publicos, de los cuales:

e 34 son personal laboral fijo.
e 166 son personal funcionario de carrera.
e 23 son personal funcionario y/o laboral temporal o indefinido que ocupan
plaza al menos durante tres afios ininterrumpidamente con anterioridad al
31 de diciembre de 2017.
e 20 son personal funcionario y/o laboral temporal o indefinido que ocupan
plaza con anterioridad al 1 de enero de 2005.
e 26 son personal laboral temporal que ocupa puestos no estructurales.
Por lo tanto, la tasa de temporalidad (incluido el personal indefinido no fijo) en este
Ayuntamiento es del 25,65 % convirtiéndose en un objetivo de esta Administracion
reducir la misma al 8%, a través de un procedimiento extraordinario de estabiliza-
cion, que sera previamente negociado, consensuado Yy acordado con todas las or-
ganizaciones sindicales, ademas de los procesos de consolidacion recogido en la
disposicién transitoria cuarta del TREBEP.

5.1.-Procedimiento de estabilizacion:

Este procedimiento, sera extraordinario porque sélo afectara a las plazas de la
plantilla de este Ayuntamiento que cumplan con los requisitos del articulo 19. Uno.
9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado durante
un periodo de tiempo comprendido entre los afios 2018 y 2020, diferenciandose
del resto de procedimientos, denominados de turno libre, y que son aquellos que

responden a los procesos selectivos por tasa de reposicion o para cubrir plaza de
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indefinidos no fijos, por sentencia judicial y que no cumplan los requisitos para ser
incluidos en los procesos de estabilizacion.

Serd Unico, porque este procedimiento solamente se realizara por una ocasion, en
coordinacion de forma extraordinaria con los diferentes Ayuntamientos de la Re-
gion, através de la Federacion de Municipios de la Regién de Murcia, para el desa-
rrollo de los mismos; y con el fin de regularizar la temporalidad de los empleados
publicos de esta Administracion que, exclusivamente cumplan con los requisitos
expuestos en el parrafo anterior.

Y en virtud de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, en la convocatoria de los
procesos selectivos para la sustitucién del empleo interino afectado exclusiva-
mente por el articulo 19. Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, se valorara en la
fase de concurso, entre otros méritos, la experiencia en los puestos de trabajo ob-
jeto de convocatoria.

5.2.-Procedimiento de consolidacién:

Incluird aquellas plazas que, de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017:
e Ocupadas desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido
estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.
e Dotadas presupuestariamente y que por lo tanto su cobertura no suponga

un incremento del gasto ni de efectivos de personal.

e EIl contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos,
tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria.

e En la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de
servicios prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria, en los términos previstos en
la disposicion transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

6. MEDIDAS.
A) CREACION DE PLAZAS EN PLANTILLA ORGANICA.
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Las anteriores restricciones presupuestarias a la provision definitiva de plazas, ha
venido forzando el recurso a las diversas formas de contratacion temporal, como
mecanismo para dar satisfaccion a necesidades que, quizas en un principio, pu-
dieran ser coyunturales o puntuales pero que la realidad, y fundamentalmente, la
falta o limitacion de la cobertura de vacantes generadas, ha terminado por conver-
tirse en estructural.

Por otro lado, las herramientas contractuales que la ley ofrece (tanto en el &mbito
funcionarial como laboral), para poder dar respuesta a situaciones temporales de
necesidad, se ha visto en muchos casos desbordada, obligando, bien en unos ca-
S0s a la sucesiva extincion y nueva contratacién de relaciones para la satisfaccion
de idénticas necesidades, bien en otros, a la prorroga indebida de las relaciones
mas alla de los limites legales.

Asi pues, debemos reconsiderar las necesidades estructurales de recursos huma-
nos de este Ayuntamiento ante la posibilidad de contrataciones o nombramientos
interinos superiores al limite temporal de tres afios, al considerar lo dispuesto, tanto
en el articulo 10.1.c) del TREBEP, a cuyo tenor literal dice “...La ejecucion de pro-
gramas de caracter temporal, que no podran tener una duraciéon superior a tres
afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto..” ; como en el articulo 15.1.a) del Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en base al cual, dice literalmente que
“...Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servicio de-
terminados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la em-
presay cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion
incierta. Estos contratos no podran tener una duracién superior a tres afios amplia-
ble hasta doce meses mas por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en
su defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior. Transcurridos estos
plazos, los trabajadores adquiriran la condicién de trabajadores fijos de la em-

presa...”.
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Ante esta situacién, ha sido preciso la realizacion de un estudio orientado a la ve-
rificacion, entre la plantilla de personal temporal del Ayuntamiento de cara a detec-
tar y en su caso, declarar formalmente el caracter estructural de aquellas plazas
gue a lo largo del tiempo se han convertido en necesarias de forma permanente,
al tener las mismas adscritos puestos de trabajo que se han convertido en basicos
para el normal funcionamiento de los servicios municipales de este Ayuntamiento,
sin perjuicio de que los mismos no hayan podido salir a cobertura definitiva, por
las restricciones habidas en las anteriores leyes presupuestarias.

Nos encontramos ante una situacion compleja ya que la mayoria de los puestos
estan provisionados temporalmente con efectivos que llevan como minimo cuatro
afios continuados prestando sus servicios de manera temporal, y en algunos ca-
s0s, se prolongan mas alla de los cinco afios.

Por esta razén, se considerd preciso la dotacién y creacion de plazas, que coinci-
dirian sustancialmente en su contenido y funciones con los puestos de caricter
coyuntural en origen, que en la actualidad estan cubiertos por trabajadores unidos
a la administracién mediante contratos temporales extendidos durante periodos,
en todo caso, superiores a los tres afios y anteriores a diciembre de 2017, siempre
y cuando que no suponga un incremento del gasto ni de efectivos.

El fundamento de esta propuesta nacia del andlisis de la posicion de los empleados
gue desempefian esos puestos, en el bien entendido de que, cualquier decisién
extintiva a su respecto que no estuviera debidamente justificada, podria determinar
el reconocimiento a su favor de compensaciones econémicas, con lo que ello su-
pondria un incremento en las consecuencias econdmicas del Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos.

Por todo lo expuesto, se modificé la plantilla organica de esta Administracion, por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada con caracter extraordinario
el dia 6 de julio de 2018, para incluir aquellas plazas de naturaleza estructural que
se encontraban ya entonces desempefiadas por personal con vinculacién temporal
durante mas de cuatro afios; sin incremento en el gasto presupuestario del capitulo

I ni aumento de efectivos en la plantilla municipal, asi como se procedié también a
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la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo o documento similar con que
cuenta este Ayuntamiento.

Los contratos de trabajo temporales que se consideraba que debian incluirse en la
plantilla organica y en la Relacién de puestos de trabajo, conforme a los requisitos
establecidos, fueron los siguientes:

Agente de Igualdad

Trabajadores sociales

Técnico en Formacion

Orientador Laboral

Técnico Auxiliar Informatico

Mediador social

Educador infantil

Técnico en participacion ciudadana

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Registro

Auxiliar Administrativo de Recaudacién

Monitor Socio-cultural de mayores

Monitor Socio-cultural de juventud

Electricista

Peon de jardineria

Pedn de albaiiileria

Conserje

Ordenanza

Conserje-Taquillero

mr|lr|lolr|aINRrlRrRrras]lrloldkrlRrlRr]Is]R

Cuidador infantil

Por lo tanto, las plazas que se incluyeron en la OEP de 2018, y que se encuentran
ligadas a los procesos de Consolidacién/Estabilizacion, tras su inclusion en la Plan-

tilla Orgéanica y/o Presupuestaria de este Ayuntamiento, son las siguientes:

o -
Grupo | Clasificacion IZ\IaspIa Denominacion
A2 Técnico Medio 1 Agente de Igualdad
A2 Técnico Medio 4 Trabajadores sociales
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A2 Técnico Medio 1 Técnico en Formacion

A2 Técnico Medio 1 Orientador Laboral

C1 Técnico Medio 1 Técnico Auxiliar Informatico

C1 Técnico Medio 2 Mediador social

C1 Técnico Medio 5 Educador infantil

c1 Técnico Medio 1 gzrc]glco en participacién ciuda-

c2 Auxiliar 4 Auxiliar Administrativo

Cc2 Auxiliar 1 Auxiliar de Registro

c2 Auxiliar 1 Aux.il'iar Administrativo de Recau-
dacién

Cc2 Cometidos Especiales 1 Monitor Socio-cultural de mayores

c2 Cometidos Especiales 1 Monitor Socio-cultural de juventud

c2 Personal de oficios 2 Electricista

A.P. Personal de oficios 4 Peon de jardineria

A.P. Personal de oficios 1 Pebn de albafiileria

A.P. Personal de oficios 6 Conserje

A.P. Personal de oficios 1 Ordenanza

A.P. Personal de oficios 1 Conserje-Taquillero

A.P. Personal de oficios 4 Cuidador infantil

B) OFERTAS DE EMPLEO: PROCESOS DE ESTABILIZACION Y

CONSOLIDACION.

Con el objetivo de reducir la tasa de temporalidad al 8,00 % en el horizonte de

2020, el Ayuntamiento de Torre Pacheco ha distinguido en su Oferta de Empleo

Publico de 2018 aquellas plazas que sean objeto de cobertura mediante procesos

de consolidacion y aquellas otras que lo sean mediante procesos de estabilizacion,

diferenciandolas de las que se ofertan como consecuencia de la tasa de reposiciéon

de efectivos, promocidn interna u otro tipo de procesos ordinarios. Las plazas ofer-

tadas cumplen con los siguientes requisitos:

Procesos de estabilizacién: Aquellas plazas de naturaleza estructural que,

estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal o indefinida e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los colectivos de los servicios de

administracién y servicios generales, asi como otros servicios publicos.
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Las plazas afectadas en este Ayuntamiento por este procedimiento extraordinario,

son las siguientes:

e N° pla- S

Grupo | Clasificacion a5 Denominacion Turno
Estabilizacion

A2 Técnico Medio 1 Agente de Igualdad empleo tempo-
ral
Estabilizacion

A2 Técnico Medio 4 Trabajadores sociales empleo tempo-
ral
Estabilizacion

C1l Técnico Medio 2 Mediador social empleo tempo-
ral
Estabilizacion

C1 Técnico Medio 5 Educador infantil empleo tempo-
ral

P~ . Técnico en participacion ciuda- Estabilizacion
C1 Técnico Medio 1 d empleo tempo-
ana

ral
Estabilizacion

Cc2 Auxiliar 4 Auxiliar Administrativo empleo tempo-
ral
Estabilizacion

A.P. Personal de oficios 1 Ordenanza empleo tempo-
ral
Estabilizacion

A.P. Personal de oficios 1 Conserje-Taquillero empleo tempo-
ral
Estabilizacion

A.P. Personal de oficios 4 Cuidador infantil empleo tempo-
ral

e Procesos de consolidacién: Aquellas plazas de naturaleza estructural que,

ocupadas desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido

estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.

Las plazas afectadas en este Ayuntamiento por este procedimiento de conso-

lidacién, son las siguientes:

Técnico Medio

e N° pla- L
Grupo | Clasificacion 7as Denominacion Turno
Consolidacion
A2 Técnico Medio 1 Técnico en Formacion empleo tempo-
ral
Consolidacion
A2 1 Orientador Laboral empleo tempo-

ral
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Consolidacion
C1 Técnico Medio 1 Técnico Auxiliar Informético empleo tempo-
ral

Consolidacion
Cc2 Auxiliar 1 Auxiliar de Registro empleo tempo-
ral

. Auxiliar Administrativo de Recau- Consolidacion
Cc2 Auxiliar 1 L empleo tempo-
dacién ral

Consolidacion
Cc2 Cometidos Especiales 1 Monitor Socio-cultural de mayores | empleo tempo-
ral

Consolidacion
C2 Cometidos Especiales 1 Monitor Socio-cultural de juventud | empleo tempo-
ral

Consolidacion
Cc2 Personal de oficios 2 Electricista empleo tempo-
ral

Consolidacién
A.P. Personal de oficios 4 Pedn de jardineria empleo tempo-
ral

Consolidacion
A.P. Personal de oficios 1 Peon de albaiiileria empleo tempo-
ral

Consolidacion
A.P. Personal de oficios 6 Conserje empleo tempo-
ral

C) PROCESOS SELECTIVOS:

El Ayuntamiento convocard los procesos selectivos para la ejecucion de la Oferta
Publica de Empleo aprobada de acuerdo con los criterios sefialados en el apartado
anterior durante los ejercicios 2018, 2019 y 2020.

Las Bases reguladoras de los procesos selectivos que se convoquen para el cum-
plimiento del objetivo de reduccion de la temporalidad en el marco del presente
Plan de Ordenacién de Recursos Humanos para estabilizacién y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Torre Pacheco se sujetaran a los siguientes
principios:

Principios comunes a los procesos de consolidacion y estabilizacion:

C.1- Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
C.2.- Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre con-

currencia.
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C.3.- Serén objeto de negociacién colectiva tanto las bases generales como las
bases especificas de cada una de las respectivas convocatorias.

C.4.-Se acudirg, por una sola vez, a estos procedimientos excepcionales, diferen-
ciados del sistema de turno libre, asi como a la ponderacién en la valoracién de los
méritos con respecto a la fase de la oposicion.

C.5.- En todo caso, el programa debe responder a los criterios generales estable-
cidos por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de esta manera, los programas
contendran materias comunes y materias especificas en la proporcién que deter-
mine las respectivas convocatorias y el minimo de temas que deberan desarro-
llarse.

C.6.- El contenido de las pruebas guardaran relacién con los procedimientos, ta-
reas y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria.

C.7.- El sistema selectivo para los procedimientos de estabilizacion y consolidaciéon
sera el concurso-oposicion libre. No obstante, para el personal laboral temporal, o
indefinido no fijo, se podra optar por el sistema selectivo de concurso de méritos
conforme a lo dispuesto en el articulo 61.7 del TREBEP.

C.8.- Lafase de concurso de méritos no podré tener caracter eliminatorio y su pun-
tuacidbn maxima no podra superar el 40% del total del sistema de concurso-oposi-
cion libre.

C.9.- Se valoraran los cursos de formacion relacionados con las funciones propias
gue tiene encomendadas la plaza/puesto, objeto de la convocatoria.

C.10.- Los empleados publicos que prestan sus servicios en la Administracion Lo-
cal tienen unas peculiaridades que los diferencian con otras Administraciones Pu-
blicas, dado que las funciones que desarrollan son muy especificas y orientadas a
los servicios que se prestan en los diferentes municipios, por lo que es frecuente
gue haya diferencias entre las funciones que realizan los empleados publicos per-
tenecientes a una misma categoria segun el municipio donde presten sus servicios,
por el hecho de que las funciones encomendadas estaran en funcién de la pobla-
cion y extension territorial del municipio, asi como de su desarrollo social, turistico,

industrial, etc., asi como los servicios publicos que deban prestar a los ciudadanos.
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Por esta razén, en la fase de concurso se valoraran, entre otros méritos, el tiempo
de servicios prestados en el mismo subgrupo pertenencia y categoria de la plaza
objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento convocante, y en el resto de las Ad-
ministraciones Publicas.

La valoracion de los servicios prestados en el Ayuntamiento convocante no podra
sobrepasar el 37,5% del total de la puntuacion alcanzable del proceso selectivo —
concurso-oposicion.

Dado que la doctrina constitucional ha avalado que la experiencia derivada de los
servicios prestados no es una circunstancia ajena al concepto de mérito y capaci-
dad, pues el tiempo efectivo de servicios puede reflejar la aptitud o capacidad para
desarrollar una funciéon o empleo publico y supone, ademas, en ese desempefio,
unos méritos que puedan ser reconocidos y valorados.

La valoracion de los servicios prestados en el puesto de trabajo objeto de la con-
vocatoria, con los limites fijados en el presente Plan, viene avalada por la jurispru-
dencia constitucional y es consecuencia de la aplicacién de lo dispuesto en la
disposicidn transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, respecto a los procesos de consolidacion, y por lo establecido en el ar-
ticulo 39 de la Ley 50/1998 en el caso de los procesos de estabilizacion.

C.12. Los puntos obtenidos en la fase del concurso de méritos no se podran utilizar
para superar la fase de oposicion.

C.13.- La fase de la oposicion, que tendra caracter eliminatorio, y consistira en la
resolucién por escrito de dos supuestos practicos o pruebas practicas, acordes a
la especialidad que corresponda, de entre los cuatro que seran propuestos por el
tribunal.

Se podra incluir preguntas cortas para su contestacion por el aspirante referidas a
las practicas o supuestos planteados.

C.14.-En la fase de oposicion no se podra superar el 60% de la puntacion total del
CONCUrso-opaosicion.

7. COSTES ECONOMICOS.
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El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos para estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal elaborado por este Ayuntamiento de Torre Pacheco, ademas
de atajar la situacion de precariedad en el personal interino, temporal e indefinido,
no supondrd, como ha quedado resefiado en este Plan, un incremento presupues-
tario para el Ayuntamiento, sino al contrario, supondra un ahorro importante para
las arcas municipales, ya que el 5,50% de la cotizacién de desempleo, mas el
0,20% de cotizacion del fondo de garantia salarial que supone el personal interino,
temporal e indefinido se suprimiria con la provision de las plazas en propiedad.
Como referencia sobre el ahorro econdmico que supondra este Plan de Ordena-
cion, podemos resefiar los tipos de cotizacién, sin las contingencias profesionales,
para el personal al servicio de la Administracién Local:

Comparativas segun tipos de cotizacién para el personal al servicio de la Adminis-

tracion Local:

Funcionarios Laboral Laboral tempo- Funcionario
de carrera Laboral fijo indefinido ral interino
duracion deter-
minada
Tipo porcen- Tipo porcen- Tipo porcen- Tipo porcen- Tipo porcentual
tual tual tual tual (%)
(%) (%) (%) (%)
24,20 29,90 29,90 31,10 29,70

Asi pues, el ahorro econémico que supone para el Ayuntamiento de Torre Pacheco
la ejecucidn del plan extraordinario de estabilizacion y de consolidacion ascenderia
a un importe aproximado de 24.000,00 € anuales.

8.- FUNCIONARIZACION

Para el caso de que los puestos ocupados por personal laboral temporal o laboral
indefinido no fijo, se consoliden o estabilicen a personal laboral fijo, asi como para
las plazas de personal laboral fijo ya existentes en el Ayuntamiento, se pondra en

marcha un procedimiento Unico de funcionarizacion en el plazo méaximo de tres
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meses desde que se haya completado el extraordinario de consolidacion y estabi-
lizacion.
Actualmente las plazas existentes de personal laboral fijo que se incluirian en el

proceso de funcionarizacion, son las siguientes:

Denominacién N° Grupo
Licenciada en Derecho 1 A-1
Trabajadora Social 1 A-2
Agente Desarrollo Local 1 A-2
Técnico Turismo 1 A-2
Administrativo 2 C-1
Auxiliar Administrativo 3 C-2
Auxiliar Ventanilla Unica 1 C-2
Monitor Deportivo 3 C-2
Electricista 1 C-2
Fontanero 1 C-2
Chofer 1 C-2
Conductor 1 C-2
Oficial Albadiil 1 C-2
Vigilante de Servicios 1 C-2
Pedn Albafiileria 5 AP
Pedn Mantenimiento 3 AP

Conserjes Edif. Municipal 5 AP

Conserjes Instl. Deportivas 1 AP

Una vez cubiertas por proceso de funcionarizacion, no se producird vacante, sino
que se extinguiran las plazas de laboral fijo preexistentes.”-Torre Pacheco, 22 de
octubre de 2020.”

En el expediente, consta informe emitido por la técnico de
administracién general de fecha 22 de octubre de 2020.

En el turno de intervenciones, todos los miembros que componen
la Corporacién Local, se mostraron favorables a la propuesta
formulada.
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La Sra. Bas Bernal, qguiso felicitar a todos los trabajadores
temporales, a la Corporacidén y al Ayuntamiento, con respecto a
este asunto.

Finalmente, la Presidencia, les agradecidé los votos favorables
emitidos. Ademads, quiso reconocer la gran labor realizada en la
elaboracién de dicho plan, al departamento de la concejalia de
personal, asi como, a los representantes sindicales.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisidén Informativa de
Hacienda, Presupuestos, Personal vy Contratacidén, en sesidn
celebrada el dia 23 de octubre de 2020.

Se procedidé a la votacidédn formal del asunto, con el siguiente

resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Favorable
Grupo Vox Favorable
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

Décimo quinto punto del orden del dia.- Aprobacién, si procede,
de las Bases Genéricas para los procesos de estabilizacién y
consolidacién del empleo temporal.

La propuesta dice asi:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA
En relacién con el expediente de referencia 134/20P (exp. en sede electrénica

2020/7957L), que se tramita en este Ayuntamiento para la aprobacion unas Bases
Genéricas para la Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayun-
tamiento de Torre Pacheco, del que resultan los siguientes

ANTECEDENTES
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Primero.- Se encuentra actualmente en tramitacion un expediente para la aproba-
cion de un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos para la Consolidacion y
Estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, como
primer paso dentro de este procedimiento extraordinario.

Segundo.- Por la Seccion Sindical UGT se propuso a la Sra. Concejal Delegada
de Personal y Contratacion un primer borrador de bases, que se estudié en mesa
técnica de trabajo y en el que se incluyeron las modificaciones sugeridas, resul-
tando el texto que se estudié en mesa técnica preparatoria de la Mesa de Nego-
ciacion con el Personal Laboral, de fecha 6 de octubre de 2020. Como resultado
de dicho estudio previo, se ha propuesto para su negociaciéon en Mesa de Nego-
ciaciéon con el Personal Laboral el borrador de Bases Genéricas para la consolida-
cion y estabilizacién del personal laboral temporal correspondiente a los grupos
C1, C2 y A2, asi como el borrador de Bases Genéricas para la consolidacion y
estabilizacion del personal laboral temporal correspondiente al grupo A.P.
Tercero.- Una vez estudiado el documento, se ha acordado por unanimidad de los
miembros de la Mesa de Negociacién, reunidos en sesién celebrada el dia 22 de
octubre de 2020, aprobar ambos textos de bases genéricas, con las siguientes
modificaciones:

1. Respecto de las bases genéricas para estabilizacion y consolidacién de grupos
Cl,C2yAz:

1.A.- En la Base Quinta (procesos Selectivos), apartado C, donde dice: “La fase de
concurso sera posterior a la fase de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.”
Debe decir: “La fase de concurso ser& posterior a la fase de oposicién”.

1.B.- En la Base Quinta (procesos Selectivos), apartado C, donde dice: “Para los
procesos excepcionales de consolidacion....”

Debe decir: “los procesos excepcionales de consolidacién y estabilizacion”.

1.C.- En la Base Quinta (procesos Selectivos), apartado C, donde dice: “Experien-

cia: Hasta 35 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o en cualguiera de sus Organismos Autbnomos, o Mancomunidades

de Municipios de las que forme o haya formado parte el Ayuntamiento de Torre

(QC cta de [ sesion ordinaria del pleno celebrado con fechia de 29 de octubre de 2020

J—;\

99 .
(=)agiia 920159
&



93

@ecrm

Pacheco, como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario in-
terino, en el puesto objeto de la convocatoria, 0,50 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o en cualguiera de sus Organismos Autbnomos, o Mancomunidades

de Municipios de las que forme o0 haya formado parte el Ayuntamiento de Torre

Pacheco, como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario in-

terino, en puestos que no sean el puesto objeto de la convocatoria, pero
gue tengan iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la
plaza que se convoca, 0,40 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Pu-

blicas 0 en cualquiera de sus Organismos Auténomos, en puestos con iguales

funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la plaza que se con-
voca, 0,10 puntos.
A estos efectos, los servicios que se pudieran haber prestado en categorias o
puestos diferentes a los de la categoria establecida en el contrato de trabajo, bien
por adscripcién a funciones de superior categoria o por adscripcién provisional a
puestos de trabajo de otra categoria, se computaran como servicios en la categoria
de origen establecida contractualmente.
En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, no seré nece-
sario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.
Unicamente debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a su
solicitud de participacion en la convocatoria la certificacion correspondiente.

Formacién: Hasta 5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién relacionados directamente con las funciones
de la plaza que se convoca, impartidos por Administraciones Publicas y sus Orga-
nismos Auténomos, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, Co-

legios Profesionales, Universidades, ajustandose a los siguientes baremos:

-Del00omashoras .........ccocvevvininininnnnn. 1,00 puntos.
-Deb50omashoras .........ccoeevviiiiiinnn. 0,75 puntos.
-De250mashoras ...........cocvviininnenennn. 0,50 puntos.
-De150omashoras ........ccceevviiiiiinnns 0,20 puntos.”
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Debe decir: “Experiencia: Hasta 37,5 puntos.

a)

b)

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o en cualguiera de sus Organismos Autbnomos, o Mancomunidades

de Municipios de las que forme o haya formado parte el Ayuntamiento de Torre

Pacheco, como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario in-

terino, en el puesto objeto de la convocatoria, 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o en cualguiera de sus Organismos Autbnomos, o Mancomunidades

de Municipios de las gue forme o haya formado parte el Ayuntamiento de Torre

Pacheco, como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario in-

terino, en puestos que no sean el puesto objeto de la convocatoria, pero
gue tengan iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la
plaza que se convoca, 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Pu-

blicas 0 en cualquiera de sus Organismos Auténomos, en puestos con iguales

funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la plaza que se con-

voca, 0,13 puntos.

A estos efectos, los servicios que se pudieran haber prestado en categorias o

puestos diferentes a los de la categoria establecida en el contrato de trabajo, bien

por adscripcién a funciones de superior categoria o por adscripcion provisional a

puestos de trabajo de otra categoria, se computaran como servicios en la categoria

de origen establecida contractualmente.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, no sera nece-

sario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.

Unicamente debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a su

solicitud de participacion en la convocatoria la certificacidn correspondiente.

Formacién: Hasta 2,5 puntos.
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Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las funciones
de la plaza que se convoca, impartidos por Administraciones Publicas y sus Orga-
nismos Autbnomos, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, Co-

legios Profesionales, Universidades, ajustdndose a los siguientes baremos:

-De100omashoras .......cccooeeiviinininnn... 0,50 puntos.
-De50omashoras ......coovveviiiiiiiiinnnnn. 0,25 puntos.
-De250mashoras ......ccooveeiiiiiiiiinnnnn. 0,15 puntos.
-De150mashoras ......cccvvvviiieiinin, 0,10 puntos

-Dehasta14 horas .......cccovvviiiiiininiin.. 0,05 puntos”.

1.D.- En la Base Quinta (procesos Selectivos), apartado C, debe eliminarse el si-

guiente parrafo: “Para los procesos excepcionales de estabilizacién, los méri-

tos alegados vy justificados documentalmente seran valorados conforme al

siguiente baremo:

Formacion: se utilizara el mismo baremo que para la consolidacion.

Experiencia: se aprobard en las bases especificas el baremo.”

1.E.- En la Base Quinta (procesos Selectivos), apartado D, CALIFICACION DEL
EJERCICIO, donde dice: “Cada supuesto se calificara con un maximo de 30 pun-
tos, debiendo obtenerse un minimo de 30 puntos en total para entender el ejercicio
superado”, debe decir: “Cada supuesto se calificara con un maximo de 30 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 30 puntos en total para entender superada la
fase”.

1.F.- Eliminar el ANEXO de Temarios.

2. Respecto de las bases genéricas para estabilizacion y consolidacion del grupo
AP:

2.1. En la Base Quinta, apartado A (proceso selectivo), donde dice:

“El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

B. FASE DE CONCURSO (80 puntos)

Para los procesos excepcionales de consolidacién, los méritos alegados y

justificados documentalmente seran valorados con arreglo al siguiente ba-

remo:

Experiencia: Hasta 70 puntos.
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a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o en cualguiera de sus Organismos Autbnomos, o Mancomunidades

de Municipios de las que forme o haya formado parte el Ayuntamiento de Torre

Pacheco, como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario in-

terino, en el puesto objeto de la convocatoria, 1,00 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o en cualguiera de sus Organismos Autbnomos, o Mancomunidades

de Municipios de las que forme o haya formado parte el Ayuntamiento de Torre

Pacheco, como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario in-

terino, en puestos que no sean el puesto objeto de la convocatoria, pero
gue tengan iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la
plaza que se convoca, 0,80 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Pu-

blicas, o0 en cualquiera de sus Organismos Autbnomaos, en puestos con iguales

funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la plaza que se con-
voca, 0,20 puntos.
A estos efectos, los servicios que se pudieran haber prestado en categorias o
puestos diferentes a los de la categoria establecida en el contrato de trabajo, bien
por adscripcién a funciones de superior categoria o por adscripcion provisional a
puestos de trabajo de otra categoria, se computaran como servicios en la categoria
de origen establecida contractualmente.
En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, no sera nece-
sario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.
Unicamente debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a su
solicitud de participacion en la convocatoria la certificacidn correspondiente.

Formacién: Hasta 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién relacionados directamente con las funciones
de la plaza que se convoca, impartidos por Administraciones Publicas y sus Orga-
nismos Auténomos, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, Co-
legios Profesionales, Universidades, ajustandose a los siguientes baremos:

-De100omashoras .......cccovvviviinininnn... 1,00 puntos.
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-Deb50omashoras ......coovveeviiiiiiiinnnn. 0,75 puntos.
-De250mashoras ......cooooeeiiiiiiiiinnnnn. 0,50 puntos.
-De150mashoras ......cccooeeviiiiiiiiinnnnn. 0,20 puntos.”

Debe decir: “El proceso selectivo constara de una Unica fase:
FASE DE CONCURSO (80 puntos)
Para los procesos excepcionales de consolidacion y estabilizacion, los méri-

tos alegados v justificados documentalmente seran valorados con arreqglo al

siguiente baremo:

Experiencia: Hasta 75 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o en cualquiera de sus Organismos Autbnomos, o Mancomunidades

de Municipios de las que forme o haya formado parte el Ayuntamiento de Torre

Pacheco, como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario in-

terino, en el puesto objeto de la convocatoria, 0,60 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o en cualquiera de sus Organismos Autbnomos, o Mancomunidades

de Municipios de las que forme o haya formado parte el Ayuntamiento de Torre

Pacheco, como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario in-

terino, en puestos que no sean el puesto objeto de la convocatoria, pero
gue tengan iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la
plaza que se convoca, 0,40 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Pu-

blicas, o en cualquiera de sus Organismos Autdnomos, en puestos con iguales

funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la plaza que se con-
voca, 0,31 puntos.
A estos efectos, los servicios que se pudieran haber prestado en categorias o
puestos diferentes a los de la categoria establecida en el contrato de trabajo, bien
por adscripcion a funciones de superior categoria o por adscripcion provisional a
puestos de trabajo de otra categoria, se computaran como servicios en la categoria

de origen establecida contractualmente.
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En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, no seré nece-
sario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.
Unicamente debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a su
solicitud de participacién en la convocatoria la certificacion correspondiente.
Formacion: Hasta 5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las funciones
de la plaza que se convoca, impartidos por Administraciones Publicas y sus Orga-
nismos Auténomaos, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, Co-

legios Profesionales, Universidades, ajustdndose a los siguientes baremos:

-De50omashoras ......coovvvviiiiiiiiiinnnn. 0,75 puntos.
-De250mMAashoras ......cocovveeceiieiiannnn, 0,50 puntos.
-De15omashoras .......ovvvveveiiiiiiinnnn.. 0,20 puntos.
-Dehasta14 horas........cooevveeeiiiiiinnnn, 0,10 puntos.”

2.B. Eliminar de la Base Quinta, apartado A (proceso selectivo), el parrafo donde
dice: “Para los procesos excepcionales de estabilizacidon, los méritos alega-

dos v justificados documentalmente seran valorados conforme al siguiente

baremo:
Formacion: se utilizara el mismo baremo que para la consolidacion.
Experiencia: se aprobara en las bases especificas el baremo.”
Cuarto.- Consta en el expediente informe emitido por la Sra. Técnico de Adminis-
tracion General Responsable del Servicio de Asuntos Generales y Personal, favo-
rable a la aprobacién e ambos textos de bases genéricas, con base en los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, contempla un proceso de estabilizacién de empleo temporal,
articulandolo a través de tres supuestos en los que se permite la convocatoria en
turno libre de un nimero de plazas superior al resultante de la tasa ordinaria de

reposicion y que, en los tres casos, se refiere a plazas ocupadas por personal con
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una relacion de servicios interina o temporal en alguna de las siguientes circuns-
tancias:

1. Estabilizacion de empleo temporal en los sectores mencionados en el apartado
Seis del articulo 19 de la Ley, que incluird hasta el 90 por ciento de las plazas que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2016

2. Plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén dotadas presupuesta-
riamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando
ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.

3. Plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sen-
tencia judicial.

Asimismo se prevé en la ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, a la luz del Acuerdo para la mejora del empleo publico
suscrito por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y la representacion sindi-
cal, de fecha 29 de marzo de 2017.

Las correspondientes Ofertas de Empleo Publico, segun la norma presupuestaria
general, deben aprobarse y publicarse oficialmente en los ejercicios 2018 a 2020,
si bien el plazo ha quedao ampliado hasta 31 de diciembre de 2021, por el articulo
11 del Real Decreto Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas
en materia de energia y en los &mbitos para la reactivacion econémica.

Asi, una vez propuesta, como primer paso a la consecucion de los objetivos im-
puestos por la norma, la aprobacion de un plan de ordenacién de recursos huma-
nos para la consolidacion y estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Torre Pacheco, en el se incluyen los principios generales que han de regir dichos
procesos, y gue, una vez negociado con la representacion sindical, también se
proponen las bases genéricas que se adaptan al mismo, y no se observa inconve-
niente juridico para su aprobacion

Segundo.- Segun establece el articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del estatuto Basico del
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Empleado Publico —en adelante TREBEP- (Estructuracion de recursos humanos):
“En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas
estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la selec-
cion, la promocion profesional, la movilidad y la distribucion de funciones y conforme a
lo previsto en este capitulo.

Tercero.- En cuanto a la obligatoriedad de la negociacion, el articulo 37.1,c) (Ma-
terias objeto de negociacion) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, dispone que, entre otras:

“Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con las com-
petencias de cada Administracién Puablica y con el alcance que legalmente proceda

en cada caso, las materias siguientes:

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, pro-
vision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de

planificacién de recursos humanos.”

PROPUESTA: Con base en lo expuesto, se propone al Pleno de la Corporacion la
aprobacién de los siguientes textos de bases genéricas:

Primero.- “BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE LAS CONVOCATORIAS CORRESPONDIENTES A LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018 DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO PARA PLAZAS DEL GRUPO C1, C2y
A2.

e Primera: Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque el ayuntamiento de Torre Pacheco para la seleccion, en ejecucion de los
procesos extraordinarios de consolidacion y de estabilizacion de empleo temporal,
en ejecucion de la OEP de 2018.
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Las especifidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las ba-
ses especificas que se aprobardn, y que regiran cada convocatoria.

Los procesos selectivos correspondientes, que responderan al sistema de con-
curso-oposicion, se regirdn por lo establecido en estas bases generales y en las
correspondientes bases especificas y convocatorias.

Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre del régimen juridico
del sector publico.

Asimismo al regular un procedimiento extraordinario de consolidacion y de
estabilizacion de empleo temporal, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 39
la Ley 50/1998, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Or-
den Social y los principios del Acuerdo para la mejora del empleo publico firmados
con fecha 29 de marzo de 2017 por el Ministro de Hacienda y Funcion Publica y
por la representacion de las organizaciones sindicales CC.00., UGT y CSI-F, refle-
jados en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
2018, asi como en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprue-
ban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacién econé-
mica.

e Sequnda: Publicacion de la convocatoria.
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La convocatoria y las bases generales y especificas se publicaran de forma integra
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, debiendo publicar un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran mediante
anuncios en la sede electrénica municipal.

e Tercera: Participacion en la convocatoria.

A. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 57, puntos 1, 2y 3, del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En este segundo supuesto, el aspirante debera acreditar el dominio hablado y es-
crito del idioma castellano.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afios.

3.- Estar en posesion del Titulo indicado en las bases especificas de cada convo-
catoria.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para el empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la
gue aspira.
6.- Cualquier otro requisito que, por el tipo de plaza, se considere necesario para

su ingreso y se recoja en las bases especificas.
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Todos los requisitos, especificos y generales, exigidos deberan poseerse por los
aspirantes al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la corres-

pondiente convocatoria y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

B. INSTANCIAS.
Plazo. — El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
Lugar. - Quienes aspiren a ingresar o acceder a las plazas deberéan relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos y en los términos que establezca
la convocatoria en los tramites de cumplimentacién y presentacion de solicitudes,
aportacién de documentaciéon y pago de tasas.
Forma. - Las instancias, en las que los aspirantes realizaran una declaracion res-
ponsable de que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos para ser ad-
mitidos a la practica de las pruebas selectivas, referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de la misma, asi como de ser ciertos los méritos que se
alegan, iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, y contendran, como minimo, los
siguientes datos:

a) Nombre y apellidos, NIF o NIE, domicilio y nimero de teléfono.

b) Direccién de correo electrénico.

c) Fecha, lugary firma.

d) Valoracion de la fase de concurso en régimen de autobaremacion.

e) Copia de los méritos que en cada proceso selectivo se establezcan en las

bases especificas. No sera necesaria la compulsa de los mismos, bastando

la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos.

Documentacion. - La documentacién presentada por los aspirantes, transcurrido el

plazo de un afio a contar desde el dia siguiente a que adquiera firmeza la resolu-
cion definitiva del procedimiento, asi como las pruebas de seleccién, seran destrui-
das, excepto en los casos de aquellos aspirantes que hubieran superado el

proceso selectivo.
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No se destruirdn en caso de que el proceso pasado un afio se mantenga bajo de-

cision judicial, o procedimiento administrativo de recurso.
A la solicitud de participacién debera acompafarse:

Justificacion del ingreso de la tasa en concepto de participacion en el proceso se-
lectivo, abonado en la cuenta bancaria de titularidad de este Ayuntamiento que se
indique en las bases especificas o por el procedimiento de autoliquidacion que en
las mismas se establezca, por la cuantia aprobada por la Ordenanza Municipal
correspondiente al afio natural de la fecha de convocatoria.

El importe correspondiente a la tasa por participacién en procesos selectivos esta
regulado en la vigente ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expediciéon de
documentos administrativos a instancia de parte, pudiendo consultarse en la web

municipal (www.torrepacheco.es).

C. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la Concejalia
Delegada en materia de Personal, se dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, publicando en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia extracto con la relacion de excluidos y referencia para su consulta
integra, con indicacion del plazo de subsanacion que se concede a los excluidos.
Las reclamaciones contra las listas de admitidos seran resueltas mediante decreto
del mismo Organo que las aprobd, publicandose la lista definitiva de admitidos y
excluidos Unicamente en la sede electronica del Ayuntamiento.

e Cuarta: Tribunal

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Decreto de la Concejalia
Delegada en materia de Personal.

El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera o personal laboral fijo y
contara con un Presidente, un Secretario y tres vocales, ajustandose su composi-
cion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual no podran formar parte de los Organos de seleccion.
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La pertenencia a los Organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el principio
de especializacion y paridad.

A efectos de percepcidn de asistencias para los miembros del érgano de seleccion,
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizacién por razén del servicio, de conformidad con la resolucién de la Secre-
taria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones establecidas
en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

El Tribunal podra nombrar hasta un maximo de un asesor especialista para todas
o0 algunas de las pruebas, asi como hasta un maximo de dos colaboradores.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribu-
nales y las de realizacion de ejercicios.

e Quinta: Proceso selectivo.

El sistema de acceso serd el de concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra
el sesenta por ciento del total de la puntuacion del proceso selectivo y la fase de
concurso el cuarenta por ciento restante.

A. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Fase de Concurso.

2. Fase de Oposicion.

B. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La préactica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo por
los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo reali-
zado por la Secretaria General para la Administracion publica a este fin, para los
procesos selectivos convocados en el afio de aprobacién de la convocatoria.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas de
los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal procurara garantizar el anonimato

de los aspirantes para la correccién de las pruebas realizadas.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos en su
derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente justi-
ficada y libremente apreciada por la administracion.

Si se originara incompatibilidad horaria en la préactica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan optar por uno solo de ellos.

C. FASE DE CONCURSO (40 puntos)

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion.

A los aspirantes que hayan superado la oposicién se les valorara en la fase de
concurso los méritos que aleguen.

Para los procesos excepcionales de consolidacién vy estabilizacidn, los méri-

tos alegados v justificados documentalmente seran valorados con arreglo al

siguiente baremo:

Experiencia: Hasta 37,5 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o en cualguiera de sus Organismos Autbnomos, o Mancomunidades

de Municipios de las que forme o haya formado parte el Ayuntamiento de Torre

Pacheco, como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario in-

terino, en el puesto objeto de la convocatoria, 0,25 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o en cualguiera de sus Organismos Autbnomos, o Mancomunidades

de Municipios de las que forme o haya formado parte el Ayuntamiento de Torre

Pacheco, como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario in-

terino, en puestos que no sean el puesto objeto de la convocatoria, pero
gue tengan iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la
plaza que se convoca, 0,15 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Pu-

blicas 0 en cualquiera de sus Organismos Auténomos, en puestos con iguales

funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la plaza que se con-
voca, 0,13 puntos.
A estos efectos, los servicios que se pudieran haber prestado en categorias o

puestos diferentes a los de la categoria establecida en el contrato de trabajo, bien
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por adscripcién a funciones de superior categoria o por adscripcion provisional a
puestos de trabajo de otra categoria, se computaran como servicios en la categoria
de origen establecida contractualmente.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, no seré nece-
sario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacién de servicios prestados.
Unicamente debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a su
solicitud de participacién en la convocatoria la certificacién correspondiente.

Formacion: Hasta 2,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las funciones
de la plaza que se convoca, impartidos por Administraciones Publicas y sus Orga-
nismos Auténomos, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, Co-

legios Profesionales, Universidades, ajustdndose a los siguientes baremos:

-De1000mashoras ......ccovvvvviiiiinnnininns 0,50 puntos.
-Deb50omashoras ........ccoeeviiiiiiiiiinnns 0,25 puntos.
-De250oméashoras ..........coooeviiiiiiin, 0,15 puntos.
-De15oméashoras ..........cocoeviiiiiinnn. 0,10 puntos.
-Dehastaldhoras .......cccooeeeiivinnnnnnnnnn, 0,05 puntos.

Se valoraran los cursos realizados como discente o como docente.
En todo caso se valoraran cursos relacionados con las siguientes materias:

o Procedimiento administrativo comun.

o Organizacién municipal.

o Prevencion de riesgos laborales.

o lgualdad de género.

o ldiomas certificados conforme al Real Decreto 43/2015, de 27 de marzo.

o Tratamiento de textos, base de datos y hojas de calculo.
Cuando se aporte certificados referentes a un mismo idioma, solo sera objeto de
valoracién el certificado que acredite el nivel mas alto de conocimientos.
Cada curso solo podra ser valorado una vez, siempre y cuando tenga el mismo
contenido, aunque se haya realizado en fechas diferentes. En caso de cursos sobre

materias sujetas a normativa legal, se entenderd que no son los mismos cursos,
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cuando la legislacion aplicable en el momento de realizar el curso haya sido modi-
ficada sustancialmente.

D. FASE DE OPOSICION (60 puntos).

La fase de oposicion contard de un ejercicio eliminatorio y obligatorio para todos
los aspirantes:

EJERCICIO

Constara en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos o pruebas prac-
ticas, acordes a la especialidad que corresponda, de entre los cuatro que seran
propuestos por el tribunal.

Se podra incluir preguntas cortas para su contestacion por el aspirante referidas a
las préacticas o supuestos planteados. Los supuestos debe estar estrechamente
relacionados con las funciones del puesto a que se aspire.

Duracién del examen — 2 horas

CALIFICACION DEL EJERCICIO: El ejercicio de la fase de oposicion sera elimi-

natorio y su calificacién se realizar4 como se especifica a continuacion:

- Cada supuesto se calificara con un maximo de 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 30 puntos en total para entender superada la fase.

e Sexta: Calificaciéon definitiva y propuesta del tribunal

El Tribunal dictara resolucién con las puntuaciones individualizadas obtenidas en
el conjunto del ejercicio y méritos, y se procedera a determinar la calificacion defi-
nitiva de los aspirantes y su orden de prelacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal hara publica, por orden de
puntuacion, la relacion de seleccionados, no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas. De dicha resolucion dard traslado al titular de la Concejalia
Delegada de Personal, al objeto de que se lleve a cabo, mediante decreto de este
organo, el nombramiento correspondiente.

Empates: En el caso de empate en la calificacion definitiva, se resolvera teniendo
en cuenta:

a) Mayor puntuacién en el apartado a) de la fase de concurso.

b) Si el empate persiste, por mayor puntuacion en la fase de oposicion.
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c) Si el empate persiste, por mayor puntuacién en el apartado b) de la fase de
CONCurso.

d) Si aun persistiera el empate, por orden alfabético, por cuyo apellido empiece por
la letra resultante del sorteo realizado por la Secretaria General para la Adminis-
tracion publica a este fin, para los procesos selectivos convocados en el ano natu-
ral, una vez publicada en el Boletin Oficial del Estado del afio de aprobacion de las
bases.

Acreditacion de capacidad y aptitud. Aquellos aspirantes propuestos por el Tri-
bunal que no siendo espafioles posean la nacionalidad de cualquier otro Estado
miembro de la Union Europea deberan, ademas, acreditar documentalmente me-
diante certificacion oficial el dominio del castellano hablado y escrito antes de su
nombramiento; si no pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una
prueba practica que se convoque a tal efecto sobre el dominio del idioma caste-
llano, hablado y escrito. La no superacion de la misma conllevara la anulacion de
todas sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de derecho ni para la
presente ni para futuras convocatorias.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta Administracion, en el plazo de diez
dias habiles desde que se haga publica la resolucion sobre la propuesta de nom-
bramiento, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos segln se establezcan en las bases especificas de la convoca-
toria.

Sino se superara el preceptivo reconocimiento médico o, dentro del plazo indicado,
no presentara la documentacion se le declarara decaido en su derecho, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instan-
cia. Ilgualmente se devolvera la propuesta de seleccionados al Tribunal Calificador
para que este vuelva a elevar nueva propuesta de seleccionados, excluyendo al
aspirante decaido en su derecho.

En el supuesto de tener la condicién de empleado publico del Ayuntamiento de
Torre Pacheco, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-

ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente
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certificacion del Ayuntamiento de Torre Pacheco, que acredite su condicion y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

e Seéptima: Presentacion de documentos.

En el plazo de 10 dias héabiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
publique la relacion de aprobados, el aspirante propuesto aportara en el Registro
General Electronico del Ayuntamiento, los documentos que a continuacion se rela-
cionan:

o Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certifica-
cion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios com-
pletos necesarios para la expedicidon del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacion o convalidacion.

o Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a
las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

o Certificado de antecedentes penales actualizado.

o Original o fotocopia compulsada de los documentos aportados como méri-
tos.

o Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime estricta-
mente necesario, y especialmente la documentacion acreditativa de los res-
tantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada base
especifica.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria
0, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podran ser adjudicatarios del puesto de trabajo, que-

dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad penal o
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civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de partici-
pacion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el 6rgano com-
petente municipal, formulard nombramiento adicional a favor del aspirante que
siguiendo el orden de puntuacioén a los aprobados y habiendo superado el proceso
selectivo.

e Octava: Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las
presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

e Novena: Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y
de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados par los interesados en los ca-
sos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Segundo.- “BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE LAS CONVOCATORIAS CORRESPONDIENTES A LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018 DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO PARA PLAZAS DEL GRUPO
AGRUPACIONES PROFESIONALES.

e Primera: Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convogue el ayuntamiento de Torre Pacheco para la seleccion, en ejecucion de los
procesos extraordinarios de consolidacion y de estabilizacién de empleo temporal,
en ejecucion de la OEP de 2018.

Las especifidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las ba-
ses especificas que se aprobaran, y que regiran cada convocatoria.

Los procesos selectivos correspondientes, que responderan al sistema de con-
curso, se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las correspon-

dientes bases especificas y convocatorias.
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Asimismo serdn de aplicacibn a estos procesos selectivos el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre del régimen juridico
del sector publico.

Asimismo al regular un procedimiento extraordinario de consolidacién y de
estabilizacion de empleo temporal, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 39
la Ley 50/1998, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Or-
den Social y los principios del Acuerdo para la mejora del empleo publico firmados
con fecha 29 de marzo de 2017 por el Ministro de Hacienda y Funcion Publica y
por la representacion de las organizaciones sindicales CC.00., UGT y CSI-F, refle-
jados en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
2018, asi como en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprue-
ban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econé-
mica.

e Sequnda: Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria y las bases generales y especificas se publicaran de forma integra
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, debiendo publicar un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran mediante

anuncios en la sede electronica municipal.
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e Tercera: Participacion en la convocatoria.
A. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser esparniol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 57, puntos 1, 2y 3, del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En este segundo supuesto, el aspirante debera acreditar el dominio hablado y es-
crito del idioma castellano.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afios.

3.- Estar en posesion del Titulo indicado en las bases especificas de cada convo-
catoria.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente

gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la
gue aspira.

6.- Cualquier otro requisito que, por el tipo de plaza, se considere necesario para
su ingreso y se recoja en las bases especificas.

Todos los requisitos, especificos y generales, exigidos deberan poseerse por los
aspirantes al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la corres-

pondiente convocatoria y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

B. INSTANCIAS.
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Plazo. — El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
Lugar. - Quienes aspiren a ingresar o acceder a las plazas deberan relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos y en los términos que establezca
la convocatoria en los trdmites de cumplimentacion y presentacion de solicitudes,
aportacion de documentacion y pago de tasas.
Forma. - Las instancias, en las que los aspirantes realizaran una declaracién res-
ponsable de que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos para ser ad-
mitidos a la practica de las pruebas selectivas, referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de la misma, asi como de ser ciertos los méritos que se
alegan, iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, y contendran, como minima, los
siguientes datos:

a) Nombre y apellidos, NIF o NIE, domicilio y niamero de teléfono.

b) Direccién de correo electrénico.

¢) Fecha, lugar y firma.

d) Valoracion de la fase de concurso en régimen de autobaremacion.

e) Copia de los méritos que en cada proceso selectivo se establezcan en las

bases especificas. No serd necesaria la compulsa de los mismos, bastando

la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos.

Documentacion. - La documentacién presentada por los aspirantes, transcurrido el

plazo de un afio a contar desde el dia siguiente a que adquiera firmeza la resolu-
cion definitiva del procedimiento, asi como las pruebas de seleccién, seran destrui-
das, excepto en los casos de aquellos aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo.

No se destruiran en caso de que el proceso pasado un afio se mantenga bajo de-

cision judicial o procedimiento administrativo de recurso.
A la solicitud de participacion debera acompafiarse:

Justificacion del ingreso de la tasa en concepto de participacion en el proceso se-

lectivo, abonado en la cuenta bancaria de titularidad de este Ayuntamiento que se

(QC cta de [ sesion ordinaria del pleno celebrado con fechia de 29 de octubre de 2020

=
\?ﬁ)ﬁgilm 114 0¢ 159
& R



115

@ecrm

indique en las bases especificas o por el procedimiento de autoliquidacién que en
las mismas se establezca, por la cuantia aprobada por la Ordenanza Municipal
correspondiente al afio natural de la fecha de convocatoria.

El importe correspondiente a la tasa por participacion en procesos selectivos esta
regulado en la vigente ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos a instancia de parte, pudiendo consultarse en la web

municipal (www.torrepacheco.es).

C. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la Concejalia
Delegada en materia de Personal, se dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, publicando en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia extracto con la relacién de excluidos y referencia para su consulta
integra, con indicacion del plazo de subsanacién que se concede a los excluidos.
Las reclamaciones contra las listas de admitidos seran resueltas mediante decreto
del mismo Organo que las aprobo, publicandose la lista definitiva de admitidos y
excluidos Unicamente en la sede electrénica del Ayuntamiento.

e Cuarta: Tribunal

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto de la Concejalia
Delegada en materia de Personal.

El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera o personal laboral fijo y
contara con un Presidente, un Secretario y tres vocales, ajustandose su composi-
cion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los Organos de seleccion.

La pertenencia a los Organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién igual o supe-
rior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el principio

de especializacion y paridad.
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A efectos de percepcion de asistencias para los miembros del 6rgano de seleccion,
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizacion por razén del servicio, de conformidad con la resolucion de la Secre-
taria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones establecidas
en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

El Tribunal podra nombrar hasta un maximo de un asesor especialista para todas
o0 algunas de las pruebas, asi como hasta un maximo de dos colaboradores.

Con carécter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribu-
nales y las de realizacién de ejercicios.

e Quinta: Proceso selectivo.

El sistema de acceso sera el de concurso de méritos.

A. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de una Unica fase:

FASE DE CONCURSO (80 puntos)

Para los procesos excepcionales de consolidacién vy estabilizacidn, los méri-

tos alegados v justificados documentalmente seran valorados con arreglo al

siguiente baremo:

Experiencia: Hasta 75 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o en cualguiera de sus Organismos Autbnomos, o Mancomunidades

de Municipios de las que forme o haya formado parte el Ayuntamiento de Torre

Pacheco, como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario in-

terino, en el puesto objeto de la convocatoria, 0,60 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco o en cualquiera de sus Organismos Autbnomos, o Mancomunidades

de Municipios de las que forme o haya formado parte el Ayuntamiento de Torre

Pacheco, como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario in-

terino, en puestos que no sean el puesto objeto de la convocatoria, pero
gue tengan iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la

plaza que se convoca, 0,40 puntos.
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f) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Pu-

blicas, 0 en cualquiera de sus Organismos Autbnomos, en puestos con iguales

funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la plaza que se con-
voca, 0,31 puntos.
A estos efectos, los servicios que se pudieran haber prestado en categorias o
puestos diferentes a los de la categoria establecida en el contrato de trabajo, bien
por adscripcién a funciones de superior categoria o por adscripcion provisional a
puestos de trabajo de otra categoria, se computaran como servicios en la categoria
de origen establecida contractualmente.
En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, no sera nece-
sario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.
Unicamente debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a su
solicitud de participacion en la convocatoria la certificacion correspondiente.

Formacioén: Hasta 5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacioén relacionados directamente con las funciones
de la plaza que se convoca, impartidos por Administraciones Publicas y sus Orga-
nismos Auténomos, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, Co-

legios Profesionales, Universidades, ajustdndose a los siguientes baremos:

-De50omashoras ......coovvvviiiiiiiiiinnn.. 0,75 puntos.
-De250mashoras ..........cocoeeiiiiiiin, 0,50 puntos.
-De15omashoras .........ccccoevviiiiinnn. 0,20 puntos.
-Dehasta14 horas .........cccoevvveiiiiiiinnnnn. 0,10 puntos.

Se valoraran los cursos realizados como discente o como docente.
En todo caso se valoraran cursos relacionados con las siguientes materias:
o Procedimiento administrativo comun.
o Organizacién municipal.
o Prevencion de riesgos laborales.
o lgualdad de género.
o ldiomas certificados conforme al Real Decreto 43/2015, de 27 de marzo.

o Tratamiento de textos, base de datos y hojas de calculo.
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Cuando se aporte certificados referentes a un mismo idioma, solo ser& objeto de
valoracion el certificado que acredite el nivel mas alto de conocimientos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, siempre y cuando tenga el mismo
contenido, aunque se haya realizado en fechas diferentes. En caso de cursos sobre
materias sujetas a normativa legal, se entendera que no son los mismos cursos,
cuando la legislacion aplicable en el momento de realizar el curso haya sido modi-
ficada sustancialmente.

CALIFICACION: El Tribunal dictara resolucion con las puntuaciones individualiza-

das obtenidas en el concurso, y se procedera a determinar la calificacion definitiva
de los aspirantes y su orden de prelacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica, por orden de
puntuacion, la relacién de seleccionados, no pudiendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas. De dicha resolucion dara traslado al titular de la Concejalia
Delegada de Personal, al objeto de que se lleve a cabo, mediante decreto de este
organo, el nombramiento correspondiente.

Empates: En el caso de empate en la calificacion definitiva, se resolvera teniendo
en cuenta:

a) Mayor puntuacién en el apartado “Experiencia a)” de la fase de concurso.

b) Si el empate persiste, mayor puntuacion en el apartado “Experiencia b)” de la
fase de concurso.

c) Si el empate persiste, mayor puntuacion en el apartado “Experiencia c)” de la
fase de concurso.

d) Si el empate persiste, mayor puntuacién en el apartado “Formacion” de la fase
de concurso.

e) Si aun persistiera el empate, oar orden alfabético, por cuyo apellido empiece por
la letra resultante del sorteo realizado por la Secretaria General para la Adminis-
tracion publica a este fin, para los procesos selectivos convocados en el ano natu-
ral, una vez publicada en el Boletin Oficial del Estado del afio de aprobacion de las
bases.

Acreditacion de capacidad y aptitud. Aquellos aspirantes propuestos por el Tri-

bunal que no siendo espafioles posean la nacionalidad de cualquier otro Estado
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miembro de la Union Europea deberan, ademas, acreditar documentalmente me-
diante certificacion oficial el dominio del castellano hablado y escrito antes de su
nombramiento; si no pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una
prueba practica que se convoque a tal efecto sobre el dominio del idioma caste-
llano, hablado y escrito. La no superacion de la misma conllevara la anulacion de
todas sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de derecho ni para la
presente ni para futuras convocatorias.
Los aspirantes propuestos aportaran ante esta Administracion, en el plazo de diez
dias habiles desde que se haga publica la resolucion sobre la propuesta de nom-
bramiento, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos seguln se establezcan en las bases especificas de la convoca-
toria.
Sino se superara el preceptivo reconocimiento médico o, dentro del plazo indicado,
no presentara la documentacion se le declarara decaido en su derecho, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instan-
cia. Igualmente se devolvera la propuesta de seleccionados al Tribunal Calificador
para que este vuelva a elevar nueva propuesta de seleccionados, excluyendo al
aspirante decaido en su derecho.
En el supuesto de tener la condicién de empleado publico del Ayuntamiento de
Torre Pacheco, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente
certificacion del Ayuntamiento de Torre Pacheco, que acredite su condicién y de-
MAas circunstancias que consten en su expediente personal.
e Séptima: Presentacion de documentos.
En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
publique la relacion de aprobados, el aspirante propuesto aportara en el Registro
General Electrénico del Ayuntamiento, los documentos que a continuacioén se rela-
cionan:

o Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certifica-

cién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios com-

pletos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones
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obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacion o convalidacion.

o Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a
las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

o Certificado de antecedentes penales actualizado.

o Original o fotocopia compulsada de los documentos aportados como méri-
tos.

o Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime estricta-
mente necesario, y especialmente la documentacion acreditativa de los res-
tantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada base
especifica.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria
0, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podran ser adjudicatarios del puesto de trabajo, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad penal o
civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de partici-
pacion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el 6rgano com-
petente municipal, formulara nombramiento adicional a favor del aspirante que
siguiendo el orden de puntuacioén a los aprobados y habiendo superado el proceso
selectivo.

e Octava: Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las
presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

e Novena: Recursos.
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La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y
de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados par los interesados en los ca-
sos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

En el expediente obra informe emitido por la técnico de
administracién general de fecha 22 de octubre del afio en curso.

Tras la exposicidén de la Sra. Guillén Roca, todos los miembros
que componen la Corporacién, se mostraron favorables a la
propuesta formulada.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisidén Informativa de
Hacienda, Presupuestos, Personal vy Contratacidén, en sesidn
celebrada el dia 23 de octubre de 2020.

Se procedidé a la votacidédn formal del asunto, con el siguiente

resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable

Grupo Popular Favorable

Grupo Vox Favorable

Grupo Socialista Favorable

Grupo Independiente Favorable

RESULTADO APROBADO

Décimo sexto punto del orden del dia.- Propuesta de

Funcionarizacién del personal laboral fijo y propuesta de bases.

Seguidamente, se examind la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA

En relacion con el expediente de referencia 239/20P (exp. en sede electrbnica

2020/9658H), que se tramita en este Ayuntamiento para la modificacién de la plan-
tilla municipal, y correlativamente del documento de ordenacion de recursos huma-

nos con que cuenta actualmente el Ayuntamiento, con el fin de poner en marcha el
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procedimiento de funcionarizacion del personal laboral fijo de este ayuntamiento,

del que resultan los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- En cuanto a la funcionarizacién del personal laboral fijo del Ayunta-

miento, segun el informe emitido el dia 20 de febrero de 2019 por la Sra. Jefe del

Negociado de Personal, (en el expediente 603/18P), la relacion de las plazas de

Personal Laboral Fijo cubiertas es la siguiente:
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO CUBIERTAS, para posible funciona-

rizacion:

Denominacion
Licenciada en Derecho
Trabajadora Social
Agente Desarrollo Local
Técnico Turismo
Administrativo

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Ventanilla Unica
Auxiliar Geriatria
Monitor Deportivo
Electricista

Fontanero

Choéfer

Conductor

Oficial Albaniil

Vigilante de Servicios
Pedn Albafiileria

Pedn Mantenimiento

Conserjes Edif. Municipal

zZ
o
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5

Conserjes Instl. Deportivas 2

Grupo
A-1
A-2
A-2
A-2
C-1
C-2
C-2
C-2
C-2
C-2
C-2
C-2
C-2
C-2
C-2
AP
AP
AP
AP

Al respecto, conviene tener en cuenta que el Ayuntamiento ya no presta el servicio

para el que se precisaba de un auxiliar de geriatria, resultado que la trabajadora
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en régimen laboral fijo que desempefiaba dichas funciones paso a desarrollar las
de auxiliar administrativo en el Servicio de Recaudacion, lo cual habra de tenerse
en cuenta en la elaboracion de la nueva RPT, donde se plantearia la redenomina-
cion del puesto, por lo que se deberia postergar el proceso de funcionarizacién de
dicha plaza hasta que se hubiera regularizado dicha situacion.
Asimismo, uno de los dos conserjes de instalaciones deportivas se jubil6 en el mes
de febrero de 2020, por lo que tampoco procederia incluirla en el proceso de fun-
cionarizacion.
Segundo.- Asimismo, esta en tramitacion la iniciacion de un procedimiento extra-
ordinario para estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, que podria cul-
minar con el acceso como personal laboral fijo de diversos puestos, y que podrian
acogerse al mismo procedimiento de funcionarizacion.
Tercero.- Sobre el particular se debatié en Mesa General de Negociacion Conjunta
del Personal Funcionario y Laboral de este Ayuntamiento celebrada el pasado mes de
agosto, sin que se llegara a un acuerdo. Asimismo, en Mesa General de Negociacion
Conjunta del Personal Funcionario y Laboral de este Ayuntamiento celebrada el dia 2
de octubre de 2020 se intentd un nuevo acuerdo, sin que éste pudiera alcanzarse,
ademas de manifestarse por la parte sindical su voluntad de negociar sobre el particu-
lar en Mesa de Negociacion del Personal Laboral, a lo que se accedi6 por la otra parte
negociadora.
Asi las cosas, se redacté nueva propuesta por parte de la Sra. Concejal Delegada,
incluyendo, ademas un borrador de bases de funcionarizacién. Sobre este asunto se
debatié en Mesa de Negociacién del Personal Laboral, celebrada el dia 22 de octubre
de 2020, llegandose al acuerdo unanime de aprobar la propuesta presentada.
Cuarto.- Consta en el expediente informe favorable emitido por la Sra. Técnico de
Administracion General Responsable de la Seccion de Asuntos Generales y Per-
sonal, con base en los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- Segun establece el articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del estatuto Basico del

Empleado Publico —en adelante TREBEP- (Estructuracion de recursos humanos):
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“En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas
estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la selec-
cion, la promocion profesional, la movilidad y la distribucion de funciones y conforme a
lo previsto en este capitulo.”

Seqgundo.- En cuanto al proceso de funcionarizacién, viene recogido en la Dispo-
sicion Transitoria Segunda del TREBEP, teniendo su origen en la doctrina del Tri-
bunal Constitucional que emana de la STC 99/1987 de 11 de junio. Se configuraba
entonces como una solucién excepcional y extraordinaria para la que unos traba-
jadores fijos de la Administracion que se hubieran incorporado a ella cumpliendo
todos los requisitos y procedimientos legales y que ocupan un puesto adscrito ex
lege a funcionario, puedan incorporarse a esa condicion juridica. Este proceso im-
plica un respeto a la estabilidad en el trabajo del personal laboral, que se basa en
tres premisas: el cumplimiento del mandato constitucional concretado por el Tribu-
nal Constitucional, el respeto a los derechos de los trabajadores y la garantia de
continuidad de los servicios publicos que prestan esos empleados publicos.
Consecuencia del reconocimiento constitucional anterior fue su reconocimiento le-
gal a través del articulo 15.1c de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para
la reforma de la Funciéon Puablica (Ley 30/84) y su Disposicion Adicional 15, todavia
en vigor tras la aparicién del EBEP.

Por tanto, se trata de un procedimiento legalmente admisible y aplicable a las pla-

zas de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

PROPUESTA: Con base en lo expuesto, se propone al Pleno de la Corporacion:
Primero.- Aprobar la modificacion de la plantilla municipal en el sentido de crear

las siguientes plazas de funcionarios, para su cobertura por proceso de funciona-

rizacion:

Denominacién Ne Grupo
Licenciada en Derecho 1 A-1
Trabajadora Social 1 A-2
Agente Desarrollo Local 1 A-2
Técnico Turismo 1 A-2
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Administrativo 2 C-1
Auxiliar Administrativo 3 C-2
Auxiliar Ventanilla Unica 1 C-2
Monitor Deportivo 3 C-2
Electricista 1 C-2
Fontanero 1 C-2
Choéfer 1 C-2
Conductor 1 C-2
Oficial Albafil 1 C-2
Vigilante de Servicios 1 C-2
Pedn Albafiileria 5 AP
Pedn Mantenimiento 3 AP
Conserjes Edif. Municipal 5 AP
Conserjes Instl. Deportivas 1 AP

Seqgundo.- Declarar expresamente que, una vez cubiertas por proceso de funcio-
narizacion las plazas creadas, no se producira vacante, sino que se extinguiran las
plazas de laboral fijo preexistentes.

Tercero.- Aprobar la modificacion de la RPT municipal en el sentido de crear los
siguientes puestos de funcionario, a cubrir por proceso de funcionarizacion:

- 1 Licenciado/a en Derecho, escala administracion general, subescala técnica,
grupo A, subgrupo A-1, con nivel de destino 30, y complemento especifico mensual
1.810,48 €, y sistema de acceso por funcionarizacion.

- 1 Trabajador/a Social, escala administracién especial, subescala gestion, Grupo
A, subgrupo A-2, con nivel de destino 26 y complemento especifico mensual
1.023,03 €, y sistema de acceso por funcionarizacion.

- 1 Agente Desarrollo Local, con idénticas condiciones a los puestos existentes de
Agente de Desarrollo Local funcionarios, y sistema de acceso por funcionarizacion.
- 1 Técnico Turismo, escala administracion especial, subescala gestion, Grupo A,
subgrupo A-2, con nivel de destino 26 y complemento especifico mensual 1.530,22

€, y sistema de acceso por funcionarizacion.
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- 2 Administrativos, con idénticas condiciones a los puestos existentes de Adminis-
trativo funcionario de administracion general, y sistema de acceso por funcionari-
zacion

- 3 Auxiliar Administrativo, con idénticas condiciones a los puestos existentes de
Auxiliar Administrativo funcionario de administracion general, y sistema de acceso
por funcionarizacion

- 1 Auxiliar Ventanilla Unica, con idénticas condiciones a los puestos existentes de
Auxiliar Administrativo funcionario de administracion general, y sistema de acceso
por funcionarizacion.

- 3 Monitor Deportivo con idénticas condiciones a los puestos existentes de Moni-
tor Deportivo funcionario, y sistema de acceso por funcionarizacion.

- 1 Electricista, con idénticas condiciones al puesto existentes de electricista fun-
cionario, y sistema de acceso por funcionarizacion.

- 1 Fontanero, escala administracion especial, subescala servicios especiales,
clase personal de oficios, Grupo C, subgrupo C-2, con nivel de destino 18 y com-
plemento especifico mensual 994,93 €, y sistema de acceso por funcionarizacion.
- 1 Chéfer-encargado parque movil, escala administracion especial, subescala ser-
vicios especiales, clase personal de oficios s, Grupo C, subgrupo C-2, con nivel de
destino 18 y complemento especifico mensual 1.406,00 €, y sistema de acceso por
funcionarizacion.

- 1 Chofer servicios, escala administracion especial, subescala servicios especia-
les, clase cometidos especiales, Grupo C, subgrupo C-2, con nivel de destino 18 y
complemento especifico mensual 994,93 €, y sistema de acceso por funcionariza-
cion.

- 1 Oficial Albafiil, escala administracion especial, subescala servicios especiales,
clase personal de oficios, Grupo C, subgrupo C-2, con nivel de destino 18 y com-
plemento especifico mensual 1.310,97 €, y sistema de acceso por funcionarizacion.
- 1 Vigilante de Servicios, escala administracion especial, subescala servicios es-
peciales, clase personal de oficios, Grupo C, subgrupo C-2, con nivel de destino
18 y complemento especifico mensual 995,44 €, y sistema de acceso por funcio-

narizacion.
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- 5 Pedn Albaiileria, escala administracion especial, subescala servicios especia-
les, clase personal de oficios, Grupo C, subgrupo C-2, con nivel de destino 18 y
complemento especifico mensual 785,07 €, y sistema de acceso por funcionariza-
cion.

- 3 Pedn Mantenimiento, escala administracion especial, subescala servicios espe-
ciales, clase personal de oficios, Grupo C, subgrupo C-2, con nivel de destino 18 y
complemento especifico mensual 785,07 €, y sistema de acceso por funcionariza-
cion.

- 5 Conserjes Edif. Municipal, con idénticas condiciones al puesto existentes de
Conserje funcionario, y sistema de acceso por funcionarizacion.

- 1 Conserje instalaciones deportivas, con idénticas condiciones al puesto existen-
tes de Conserje funcionario, y sistema de acceso por funcionarizacion.

Cuarto.- Aprobar las bases genéricas que regiran el proceso de funcionarizaciéon

del personal laboral fijo del Ayuntamiento, con el siguiente tenor literal:

BASES GENERICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de las presentes bases y su convocatoria, la funcionarizacién voluntaria
del personal laboral fijo de la plantilla municipal mediante el sistema de concurso-
oposicion, al amparo del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico que, establece en su Disposicion Transitoria Segunda.

2.- El personal que supere el proceso de funcionarizacion serd nombrado funcionario
de carrera y adscrito al puesto de trabajo que ocupaba como laboral fijo. Asimismo,
se le garantizara la misma antigiiedad y trienios que detentaba como personal laboral
fijo.

Las plazas objeto de esta convocatoria son las enumeradas en el Anexo 1.
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3.- El personal que voluntariamente no acceda o no supere el proceso de funciona-
rizacion, permanecera en los puestos que ocupe sin menoscabo alguno de sus expec-
tativas de promocion profesional.

Segunda. - Condiciones de los aspirantes.

Para acceder al proceso de funcionarizacién los aspirantes deberan reunir, en la fe-
cha que determine el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:
a) Ser personal laboral fijo de este Ayuntamiento en activo o en situacion de exce-
dencia y ocupar un puesto de trabajo clasificado de naturaleza funcional segun lo
establecido en el art. 9 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion de la titulacion correspondiente, de acuerdo con lo establecido
en el Anexo 11, segun lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercera.- Presentacion de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de funcionarizacion se diri-
giran a la Alcaldia-Presidencia, segun el modelo de instancia que figura en el Anexo
I11, y que también se encuentra disponible en la pagina web de este Ayuntamiento
www.torrepacheco.es.

En ella, los interesados haran constar que retinen todos y cada uno de los requisitos

exigidos en la base segunda.
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2.- Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Torre
Pacheco, o mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Adminis-
traciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente de las presentes bases de convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

3.- La instancia se acompafiara de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia compulsada del DNI.

b. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida y méritos aportados.

c. La instancia ird acompafada de la documentacion justificativa de los méritos va-
lorados en la fase de concurso.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la Conce-
jalia delegada en materia de Personal, se aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de edictos electronico de este
Ayuntamiento, indicandose el plazo para subsanar los defectos o errores que hayan
motivado la exclusion, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
tablon de anuncios. No obstante, los errores materiales o de hecho podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte.

2.- Concluido el trdmite anterior, se dictara nueva resolucion aprobando la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica del mismo modo
que la provisional. En caso de no existir reclamaciones, la lista provisional se elevara
a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

3.- En la misma resolucion que se apruebe la lista definitiva se determinar el calen-
dario de realizacion del proceso selectivo, su régimen horario, el lugar de imparti-
cién, las fechas y horas de realizacion del curso y de la prueba final. Asimismo,
determinara la composicion del tribunal calificador.

Sexta.- Estructura del proceso selectivo.
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1. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion.

2. Fase de concurso: La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni la pun-

tuacion obtenida podré ser utilizada para superar los ejercicios de la fase de oposi-
cion.

Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente por los aspirantes
junto con la solicitud de participacion en el proceso.

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 30 puntos, aplican-
dose el siguiente baremo:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica, a razon de
0,15 puntos por cada mes natural completo trabajado.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 15 puntos.

b) Titulaciones académicas. Se valorarén las titulaciones académicas que sean de
igual o superior nivel al exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen
de la exigida como requisito de participacion, conforme al siguiente baremo y hasta
un limite de 5 puntos: - Licenciado/a Universitario o equivalente: 5 puntos.

- Graduado/a Universitario o equivalente: 5 puntos.

- Diplomado/a Universitario o equivalente:4 puntos por cada titulo.

- Master oficial de postgrado o equivalente: 3 puntos por cada titulo.

- Técnico Superior o equivalente: 3 puntos por cada titulo.

- Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos por cada titulo.

- Graduado en E.S.O. o equivalente: 2 puntos.

¢) Realizacion de cursos de formacidn sobre materias relacionadas con las funciones
del puesto a seleccionar. La puntuacion maxima por este apartado sera de 10 puntos,
aplicandose las siguientes reglas:

- La valoracion se realizara atendiendo a la suma del nimero total de horas corres-
pondientes a las acciones formativas debidamente acreditadas y multiplicando la

suma de las mismas por un coeficiente de 0,10 puntos.
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- Los cursos en los que no se especifique su duracién en horas, se computaran como
de duracion equivalente a 1 hora.

- No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica.

3. Fase de oposicién: La fase de oposicidn consistird en la superacion de un curso

de formacion, cuya calificacion se efectuard mediante un proceso de evaluacion con-
tinuada y prueba final.

La puntuacion maxima en la fase de oposicion seréa de 70 puntos.

a) Evaluacion continuada: EIl curso versara sobre el temario que figura en el Anexo
IV de esta convocatoria.

La duracion del mismo estara en funcion del subgrupo de clasificacion profesional
de pertenencia:

- Grupo A, Subgrupo Al: 50 horas lectivas.

- Grupo A, Subgrupo A2: 40 horas lectivas.

- Grupo C, Subgrupo C1: 30 horas lectivas.

- Grupo C, Subgrupo C2: 20 horas lectivas.

- Grupo Agrupaciones Profesionales: 10 horas lectivas.

Para la superacion del curso, ademas de superar el proceso de evaluacién continuada,
sera requisito indispensable la asistencia a un 85%, como minimo de la duracién
total del curso selectivo al que esté adscrito, salvo enfermedad.

La calificacion de la evaluacion continuada sera de 0 a 30 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 15 puntos para superarla.

b) Prueba final: consistira en responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas
tipo test (para los subgrupos Al, A2y C1) y de 30 (para subgrupos C2 y AP), con
varias respuestas alternativas cada una, de las cuales s6lo una sera correcta, sobre
las materias impartidas en el curso.

No penalizan las respuestas en blanco.

El tiempo para su realizacion sera fijado por el tribunal calificador.
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La calificacion de esta prueba sera de 0 a 40 puntos y serd necesario obtener un
minimo de 20 puntos para aprobarla.

4. Calificacion. Tanto la fase de concurso como la de oposicion seran valoradas por
el tribunal calificador.

Para la superacion del proceso selectivo y, por tanto, para ser nombrado funcionario
de carrera, sera necesario haber obtenido la calificacion minima de 35 puntos en la
fase de oposicion.

Séptima.- Tribunal calificador.

1.- El tribunal calificador sera un érgano colegiado y su composicion debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el perso-
nal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

2.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3.- El 6rgano de seleccion estard compuesto por cinco miembros: un/a Presidente/a
y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario/a, todos/as funciona-
rios/as de carrera.

4.- Los miembros del tribunal calificador seran designados por la Alcaldia Presiden-
cia o Concejalia Delegada de Personal, en su caso, en la misma resolucion que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5.- El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente; actuando
todos sus miembros con voz y voto.

Octava.- Publicidad de las listas de aprobados. Finalizados los cursos selectivos,
el tribunal calificador hara publica la relacion del personal que ha participado en los
mismos, con expresion de la calificacion obtenida, elevando a la Alcaldia o Conce-

jalia Delegada propuesta de nombramiento para aquellos que lo hayan superado.

(QC cta de [ sesion ordinaria del pleno celebrado con fechia de 29 de octubre de 2020

59,
2 agina 132 0¢ 159



133

@ecrm

Novena.- Nombramiento. Cumplidos los tramites sefialados, se procedera al nom-
bramiento de los aspirantes propuestos que deberan tomar posesion en el plazo no
superior a treinta dias contados a partir del siguiente al que le sea notificada la pro-
puesta de nombramiento.

Décima.- Las incidencias. El tribunal calificador queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso en todo lo no previsto en las presentes bases.

Undécima.- Normativa aplicable. En lo no previsto en las presentes bases regird
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y demaés disposicio-
nes vigentes referidas al personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Duodécima.- Recursos. Contra las presentes bases y las especificas, las convocato-
rias y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
tribunal, los interesados podran interponer los recursos previstos legalmente en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En expediente obra informe emitido por el Secretario de la
Corporacién de fecha 27 de agosto de 2019 e informe emitido por
la técnico de administracién general de fecha 22 de octubre del
afio en curso.

En el turno de intervenciones, todos los miembros que componen
la Corporacién Local, se mostraron favorables a la propuesta
formulada.

Finalmente, la Sra. Guillén Roca, quiso agradecer el trabajo que
habian realizado los trabajadores del departamento de personal
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con respecto a todas estas propuestas. Asi como, a los sindicatos
que se habian mostrado favorables en alcanzar estos acuerdos.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisidén Informativa de
Hacienda, Presupuestos, Personal vy Contratacién, en sesidn
celebrada el dia 23 de octubre de 2020.

Se procedidé a la votacidén formal del asunto, con el siguiente

resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Favorable
Grupo Vox Favorable
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

En estos momentos, se reincorpord a la sesidédn, el Sr. Lépez
Martinez.

Décimo séptimo punto del orden del dia.- Propuesta del G.M.
Popular en defensa del Orden Constitucional.

En este punto, la Presidencia, otorgd el uso de la palabra a la
Sra. Bas Bernal, quien manifestdé que retiraban esta propuesta
del orden del dia. Argumentando que, dados los ultimos
acontecimientos, en este momento, consideraban que era
importante centrarse en otras mociones de este grupo municipal.
Que, aunque ordenadas casi en penultimo lugar, entendian que se
les debia dar prioridad.

No obstante, la someterian a este pleno en un futuro, al entender
que seria necesario esperando que la situacidén mejorara para
poder debatir estos asuntos.

Décimo octavo punto del orden del dia.- Propuesta del G.M.
Popular sobre prevencién en la venta y consumo de alcohol a

menores.

Para su lectura y exposicidén, hizo uso de la palabra, la Sra.
Roca Roca. Su tenor literal es el gque sigue:
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"Gabina Roca Roca, Concejal del Grupo Municipal del Partido Popular en el Ayun-
tamiento de Torre Pacheco, a la Corporacién Plenaria, tiene el honor de elevar
la siguiente

MOCION
PREVENCION EN LA VENTA Y CONSUMO DE ALCOHOL EN MENORES

Los efectos del consumo de alcohol en la poblacion adolescente han sem-
brado de preocupacidon a la sociedad espafiola por las consecuencias dramdticas
que para la salud de nuestros nifios adolescentes tiene dicho consumo.

El perjuicio irreversible que el consumo de alcohol produce sobre la salud
de los menores es una cuestién que nadie discute en el dmbito del conocimiento
médico y sanitario. La accesibilidad que los menores tienen a la hora de acceder
al consumo de alcohol hace que este asunto, asi como las consecuencias sobre
la salud de los mismos sea un problema de salud publica.

Es este un fendmeno complejo en el que influyen factores sociales o fac-
tores educativos entre otros, al tiempo que elementos que han de regular con
eficacia tanto el acceso y venta de alcohol en esta poblacion, como la exposicién
a la publicidad que sobre los productos de contenido alcohdlico reciben los me-
nores adolescentes en su vida cotidiana.

Son aspectos que requieren un abordaje integral para asegurar la pro-
teccién eficaz de los menores adolescentes haciendo posible la prevencion del
consumo de alcohol evitando su acceso a estos productos dafiinos para su salud.

Por todo ello, el Grupo Municipal del Partido Popular presenta al Pleno
para su debate y aprobacidn la siguiente

PROPUESTA

1.-Instar al Equipo de Gobierno a reforzar los controles policiales en
relacién a la venta y consumo de alcohol en menores de edad en todo el
término municipal de Torre Pacheco.
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2.- Instar a la Concejalia de Educacién a realizar campatias de sensibili-
zacion y concienciacién para la prevencién del consumo de alcohol en me-
nores, con especial incidencia en los Centros Educativos y en
colaboracidén directa con la comunidad educativa. -No obstante el Pleno,
con su superior criterio, acordard lo que estime mds conveniente.-Torre
Pacheco a 20 de Octubre de 2020."

Abierto el turno de intervenciones por el Sr. Alcalde, la Sra.
Merofio Marin, considerd que se trataba de una propuesta bastante
acertada, por tanto, su voto seria favorable.

El Sr. Garre Izquierdo, también proclambé su voto favorable.
El Sr. Lépez Martinez, se sumd a la propuesta formulada.

La Sra. Lbépez Ferndndez, también se mostrd favorable. Afirmd
que, los controles policiales, evidentemente, se estaban
realizando en los puntos en los que era habitual dicha préactica.
En cuanto al segundo de sus acuerdos, quiso indicar dque, cada
centro educativo, en su programa anual, recogia la campafia para
la prevencidén del alcohol. Y, desde servicios sociales, desde
hacia bastante tiempo, se realizaba el programa Argos obteniendo
un gran éxito. Explicd, las medidas que se estaban y llevarian
a cabo con respecto a este asunto.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisidén Informativa de
Asuntos Generales, en sesidén celebrada el dia 23 de octubre de
2020.

Se procedidé a la votacidn formal del asunto, con el siguiente

resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Favorable
Grupo Vox Favorable
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO
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Décimo noveno punto del orden del dia.- Propuesta del G.M.
Popular para la toma de medidas de refuerzo en desinfeccién y
vigilancia del cumplimiento de la normativa de salud publica.

La propuesta dice asi:

“MEDIDAS REFUERZO EN DESINFECCION Y VIGILANCIA CUMPLIMENTO NORMATIVA
SALUD PUBLICA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde el inicio de la pandemia, el grupo municipal del Partido Popular, y también desde
otros grupos se ha interesado del alcalde que se diera informacion cumplida y diaria del
numero de vecinos afectados y su situacion y los expedientes sancionadores incoados por
incumplimiento de la normativa en materia de salud publica. Se nos decia que no se queria
generar alarma social. Precisamente esta normativa busca disuadir a los ciudadanos de
qgue incumplan la normativa ante el temor por las sanciones econémicas que pueda traer
como consecuencia dichas conductas incivicas que llevan aparejados riesgos para la salud
de los demas.

Los vecinos de Torre Pacheco desde marzo hemos tenido que acudir a la informacién que
diariamente daba la Consejeria de Sanidad de la CARM a fin de conocer la situacion
sanitaria en nuestro municipio.

La primera informacion que se dio desde el Ayuntamiento de Torre Pacheco, fue el 31 de
agosto, en solamente estos 51 dias, el nimero de personas afectadas ha pasado de 33
positivos a 238 hoy, 20 de octubre.

Nos consta en todo este tiempo no solo la falta de transparencia en cuanto a esta
informacién sino la ausencia de medidas, o al menos la escasez de medidas efectivas para
evitar la propagacién del virus, por parte del Ayuntamiento, y desde su concejalia de
sanidad.

Este grupo municipal ha llevado preguntas al pleno en cuanto a la periodicidad de las
labores de desinfeccién o el nUmero de expedientes sancionadores. Creemos que esta
informacién debe llegar al ciudadano a fin de evitar a sensacidn de impunidad que se tiene
en relacion a los incumplimientos que se observan o a la ausencia de desinfeccion y de
limpieza que se detecta.

La poblacién en general se queja en relacion a la deficiente desinfeccion de muchos lugares
publicos o muy transitados, lo que es un foco de contagio, y se observan ciudadanos que
no portan bien la mascarilla con total impunidad, pues no se observa la vigilancia y control
por los lugares mads transitados, en las inmediaciones de cajeros, bancos, plazas, etc. lo que
seria mas efectivo con patrullas a pie.
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Actualmente los dos centros de salud se encuentran en el nivel rojo de alerta sanitaria por
covid 19, lo que indica la alta tasa de contagios. Tenemos de ejemplo a otros municipios
gue empezaron con un crecimiento en el niumero de contagiados, y la situacién se ha
traducido en limitaciones de movilidad para sus vecinos.

Si antes no se han tomado suficientes medidas por parte del Ayuntamiento es el momento
de reforzarlas, con un bateria de medidas , porque entendemos que este pleno, igual que
otros muchos, debe centrarse principalmente en el problema mds candente y mas
preocupante, debe centrarse en salvar el mayor nimero de vidas, debiéndose tener en
cuenta que el Ayuntamiento, con el alcalde al frente, es la Administracién mas cercana a
sus vecinos, la que conoce mds de cerca la situacidn y puede evitarlos con antelacidon
suficiente, siempre que se anticipe.

El alcalde y sus concejales del equipo de gobierno tienen la informacion y los medios para
por un lado saber dénde se ubican los puntos calientes, los pisos hacinados de ocupaciones
ilegales, o donde se prevé que se celebren ritos religiosos porque se ha solicitado permiso
para ello, o dénde se celebran partidos al aire libre, o dénde se relnen los jovenes, etc. y
evitar la propagacion de la enfermedad.

Puede hacer campafias en las grandes empresas, centros educativos, lugares de encuentro
de la juventud, y dotar sobre todo a la poblacién que busca el ocio fuera de los horarios de
cierre de bares restaurantes sobre todo, de alternativas sanas o que no ocasionen peligro
para los demas.

Se deben tomar medidas para atajar la expansion del virus y evitar medidas mads
restrictivas impuestas desde Sanidad. Desde nuestro grupo municipal, con todo el respeto
nos dirigimos a los concejales que gobiernan y les pedimos que sean conscientes que esta
es la prioridad, esto es lo importante, no hay nada mas importante ni mas urgente.

Y les ofrecemos nuestro apoyo incondicional para todo aquello que necesiten, tanto como
concejales, desde nuestro grupo municipal y desde nuestro Partido, tanto a nivel local
como regional, y, por supuesto, como vecinos que somos de este municipio.

Por lo expuesto, el Grupo Municipal del Partido Popular en el Ayuntamiento de Torre
Pacheco, se propone a la Corporacidn la adopcién de los siguientes:

ACUERDOS
A) Por parte del Ayuntamiento:

1.-Que se dote al municipio de Patrullas de policia local suficientes para poder dar
cumplimiento a la normativa regional en materia de Covid19, tanto en Torre Pacheco como
en pedanias. Se deberia garantizar al menos tres patrullas por turno, mientras dure la
pandemia, ya que no siempre hay disponibles tres patrullas por razones diversas.
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2.- Que se Inspeccionen establecimientos de hosteleria y ocio para garantizar el
cumplimiento de la normativa (horarios de cierre, aforo de interior y terrazas, uso
mascarilla, distancia interpersonal, no fumar, etc).

3.- Que se organicen Patrullas de proximidad a pie por las zonas de mas transito peatonal.
4.- Se refuercen e intensifiquen los controles de desplazamiento en vehiculos, tanto
particulares como de empresa.

5.- Se intensifique el control de botellones en jardines, plazas u otros espacios publicos del
municipio.

6.- Se intensifique el control de reuniones/fiestas en domicilios particulares, bajos o casas
de campo, sobre todo los fines de semana y festivos.

7.- Al parecer hasta hoy 20 de octubre solo se facilita a la Policia Local por Delegacién del
Gobierno o por Sanidad, solamente listados de positivos que los rastreadores no localizan.
Tras consultar con el organismo competente “protecciéon de datos de la Consejeria de
Sanidad” se nos informa favorablemente a nuestra consulta sobre que si es posible pasar
informacién a la policia local sobre indicaciéon de cuarentenas y aislamientos, por lo que:
Se debe solicitar por el Sr. Alcalde de inmediato esta informacion para que la policia local
pueda detectar incumplimientos que puedan suponer riesqo de contagios masivos.

8-. Se realicen campafias de concienciacidn eficaces en diferentes sectores de la poblacién,
trabajadores, jovenes, empresarios, etc.

9.- Se apoye a los servicios municipales en las tareas de desinfeccion conforme a las
instrucciones del MINISTERIO DE SANIDAD, PARA ESPACIOS PUBLICOS aportando desde el
AYUNTAMIENTO los productos necesarios, previo desalojo de calles y terrazas,
manteniéndose los vecinos dentro de sus casas mientras se realizan dichas labores:
-Mediante sistemas de barrido humedo para evitar la dispersion del virus, mientras que el
baldeo ha de realizarse con detergentes tensioactivos de arrastre , recomendando siempre
gue no suponga riesgo de corrosidn sustituir los tensioactivos por derivados del amonio
cuaternario y otros productos con actividad biocida.

-En cuanto a las zonas donde la afluencia de publico es grande y el riesgo de contagio es
muy alto: Zonas proximas a Colegios, supermercados, centros de distribucion de
alimentos, centros de salud, centros de mayores, Policia Local, Juzgado de Paz,
Ayuntamiento, Cementerios, etc, se realice con mochilas de hipoclorito sédico al 0,1%,
para lo que los operarios deben contar con los equipos de proteccidn personal pertinentes
(traje plastico tipo Tyvex o similar, gafas de proteccidn, guantes, mascarilla autofiltrante
para gases y vapores inorganicos, como sefiala el protocolo.

10.- Fijar calendario y periodicidad de desinfeccién de lugares con mds presencia de
personas, tales como calles con afluencia de peatones (Puerta del Sol, C/Mayor, Avda
Fontes, etc), plazas y bancos de éstas, edificios publicos (Ayuntamiento, Policia local....)etc.
11.-Se prepare un PLAN DE ACTUACION ESPECIFICO 6 PLAN ESTRATEGICO para la
celebracion del DIA DE TODOS LOS SANTOS para todos los cementerios de Torre Pacheco
(Torre Pacheco, Roldan, Dolores de Pacheco, Balsicas y San Cayetano, etc.) para garantizar
la seguridad y evitar las aglomeraciones:

{@“cta de L sesion ordinaria del pleno celebrado con fechia de 29 de octubre de 2020

TN
\;ﬁz‘);)(’\gili(\ 139 0¢ 159
) 39 0 15¢



140

@ecrm

a.-Instar a los ciudadanos a que no concentren sus visitas a los cementerios el dia 1 de
noviembre, sino que las realicen de forma escalonada (Sanidad de la CARM recomienda
del 15 de octubre al 15 de noviembre).

b.-Controles de acceso, sobre todo los dias 30 y 31 de octubre y 1 de noviembre, para
vigilar el uso de mascarilla y gel hidroalcohdlico que se pondra a disposicién de los
visitantes, control de temperatura, informar de las medidas de distanciamiento social
(grupos inferiores a seis, distancia minima interpersonal de 1,5m, no fumar salvo que se
garantice la distancia de 2 m, etc) y sefialar las rutas de entrada y salida que se hayan
disefiado y sefializado.

Los cementerios que lo permitan tendran diferentes rutas de entrada y salida, en los
demas las puertas se dividiran con vallas y se realizaran distintos itinerarios si es posible.

c.- Disefiar un plan de estacionamiento para que la entrada y salida de los cementerios no
afecte a la seguridad vial de modo negativo-

d.-Se evitara que se supere el aforo de los cementerios, por lo que se hara previamente un
calculo

Evitar aglomeraciones tanto en las entradas peatonales como zonas de estacionamiento
habilitadas para que se respeten todas las medidas durante el estacionamiento, y se utilice
el lugar reservado o habilitado para ello.

d.- Se realizardn inspecciones rutinarias en las calles del interior y por los panteones.

f. Disefar las zonas donde se van a ubicar los puestos de venta ambulante de flores si se
cree conveniente su autorizacion.

g.-Dimensionar un numero adecuado de patrullas de policia local y voluntarios a
disposicion de éstos, para que se puedan llevar a cabo todas estas medidas con la maxima
seguridad, y sin descuidar otras tareas como la vigilancia de los cascos urbanos, pues
muchas viviendas se quedan vacias durante un largo periodo de tiempo.

B.-Instar al Gobierno de la Nacidén:
1.-Para que envie a Torre Pacheco mas efectivos de la Guardia Civil

2.-Solicitar ayuda del ejército o de la UME para tareas de desinfeccidn de lugares criticos
tales como centros de salud, cajeros automaticos, etc.-En Torre Pacheco, a 20 de octubre
de 2020.”

Tras la exposicién de la Sra. Bas Bernal, la Presidencia, abrié
el turno de intervenciones, comenzado por la Sra. Merofio Marin,
quien manifestd que estdbamos viviendo una situacién bastante
complicada, por tanto, cualquier toma de medidas para reforzar
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la desinfeccién y la vigilancia era bienvenida. Por lo tanto, su
voto seria favorable.

El Sr. Garre Izquierdo, dijo que, tal y como venian manifestando,
desde el inicio de 1la pandemia, apoyarian cualquier idea o
propuesta coherente destinada a combatirla. Por tanto, votarian
favorablemente.

El Sr. Sanchez Saura, afirmé que el Ayuntamiento, estaba
cumpliendo todas las indicaciones y, desde todas las &reas, se
estaba trabajando para el cumplimiento de todas las medidas y
recomendaciones de la Consejeria de Sanidad. Sin embargo,
teniamos que tener en cuenta que llegdbamos hasta donde podiamos.
Incluso los voluntarios de proteccién civil, estaban colaborando
en los puntos Covid del Area de Salud VIII Mar Menor, a pesar de
que deberia ser la propia Consejeria la que destinara un conserje
o0 guardia de seguridad.

Continué diciendo que la votarian de manera favorable, si
retiraban el punto séptimo de la propuesta, al considerar que,
con ello, se vulneraba la proteccién de datos. Y que, la C.A.R.M,
debia poner los rastreadores necesarios, puesto que, en estos
momentos, teniamos 384 casos en nuestro municipio, siendo
imposible que solamente la Policia pudiera controlar todos los
incumplimientos, al no disponer del numero de efectivos
necesarios para ello.

La Sra. Lépez Fernandez, manifestd su conformidad con lo expuesto
por el Sr. Sanchez Saura. Defendidé que, desde el Ayuntamiento,
se habia reforzado la limpieza en puntos importantes, centros
sanitarios, escolares, edificios publicos etc. Aunque, era
evidente que se necesitaria mucho mds para combatir esta
pandemia. Y, quiso resaltar, que se habia concedido a nuestro
Ayuntamiento 70.000 euros para la limpieza en colegios hasta
final de afio, sin embargo, atn no los habiamos recibido.

En el segundo turno de intervenciones, la Sra. Merofio Marin,
considerdé que se trataba de una mocidén necesaria. En cuanto al
punto séptimo, dijo que entendia que no se violaba la proteccidn
de datos, sino que, solamente, se le diera traslado a la policia
sin hacerse publica la lista. Siendo una manera, de controlar
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tanto a los positivos como a las personas dque estaban en
cuarentena.

Por su parte, la Sra. Lépez Fernandez, defendidé que la Policia
ya estaba realizando todo lo gue estaba en sus manos dentro de
sus posibilidades. Y, reiterd, lo expuesto anteriormente en su
intervencién.

El Sr. Sa&nchez Saura, insistidé en que controlar a 384 positivos,
que teniamos, era complicado con la plantilla de Policia gque
teniamos. Por tanto, seria imposible controlar a los que
estuvieran en cuarentena por un contacto con un positivo. Por
ello, se reiteraba en que era competencia de la Consejeria de
Salud, aunque, en casos muy especificos, podian apoyarse en la
Policia Local.

La Sra. Bas Bernal, quiso precisar que la informacidén recogida
en la propuesta, la habia consultado con las diferentes
administraciones, funcionarios y técnicos responsables. Ademés,
en cuanto a la revelacidén de estos datos, con los representantes
de la Policia Local y con la Consejeria. Siendo cierto que, los
representantes de la Policia, le habian manifestado que, cuando
se recurria a ellos y se les daba un listado, era cuando los
rastreadores, bien la Delegacidén del Gobierno o Sanidad, no
habian conseguido localizar a quien no cumplia la cuarentena.
Diciéndole, que era mas facil poder controlar a los que no la
cumplian, si tuvieran acceso a dicha informacidén. Y, como bien,
decia en la mocidén, no era un dato para revelar al publico en
general, pues, lo mismo que se revelaba quien no cumplia la
cuarentena era dquien debia estar en cuarentena. Y, en este
sentido, el delegado de proteccidédn de datos, le habia dicho que
no habia ningGn inconveniente al respecto. Por tanto, si existia
dicha posibilidad, solicitadndolo a quien le competa, el Alcalde
o la autoridad de la Policia Local, no veia ningln inconveniente.
Defendidé que, lo que pretendia era ayudar, aportar, no habiendo
dicho en ningln momento que no se estuviera haciendo. Redundando
en beneficio de la comunidad que se reforzara incluso con el
apoyo de los vecinos.
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Por otro lado, dquiso aclarar que no estaba hablando de la
limpieza dentro de los centros educativos sino de las
inmediaciones a estas zonas.

Finalmente, manifestdé que lo que solicitaban, era un refuerzo y
que habia una sensacidén, contrastada con diferentes vecinos de
lugares de este término municipal, de gque habia que intensificar
la limpieza. Por tanto, consideraba que si debian demandar ayuda
debian hacerlo al igual que otros Ayuntamientos.

Intervino el Sr. Alcalde, gquien indicdé con respecto al punto
séptimo de esta propuesta, gque habian mantenido reuniones de
trabajo participando 1la Policia Local vy 1las autoridades
sanitarias, responsables de dar dicha informacidén. Por tanto, se
estaba hablando de datos sensibles, tratdndose con una
meticulosidad extrema para cumplir con la Ley de Proteccidén de
Datos. Continudé afirmando que, los datos que debia conocer la
Policia para controlar dichos incumplimientos los tenia en tiempo
real, realizando su labor de manera inmediata personédndose en
los domicilios.

Finalizé, indicando a la Sra. Bas Bernal, como proponente de la
mocién, que los grupos independiente y socialista, le habian
propuesto que, en caso de eliminar el punto séptimo, la mocidn
se aprobaria. Por tanto, debia pronunciarse al respecto.

La Sra. Bas Bernal, manifestdé que no tenia inconveniente en
retirarlo. Reiterando que, se trataba de una demanda que se le
habia hecho desde la Policia Local y que habia contrastado con
la C.A.R.M. No obstante, si consideraba que no les hacia falta
o0 gue no era posible, lo dejaba a su discrecién. Aunque, no era
lo que se le habia trasladado, desde el delegado de proteccidn
de datos de la Consejeria de Sanidad.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Asuntos Generales, en sesidén celebrada el dia 23 de octubre de
2020.

Se procedidé a la votacidn formal del asunto, retirando su punto
séptimo, con el siguiente resultado:
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CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Favorable
Grupo Vox Favorable
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

Vigésimo punto del orden del dia.- Propuesta del G.M. Vox sobre
medidas contra la pandemia Sars-Cov-2.

La propuesta dice asi:

“Plan de Contingencia de proteccion ante el rebrote actual de
coronavirus que vivimos en el municipio de Torre Pacheco.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En julio, el Grupo Municipal VOX present6é una mocidén pues, tras finalizar
el estado de alarma este 21 de junio de 2020 y con la entrada en la
denominada “nueva normalidad” empezaron a aparecer nuevos casos de
contagio por Coronavirus. En aquel momento, ya se dieron en nuestro
municipio algunos casos de contagio del brote conocido como “de Bolivia”,
el nimero de contagios llevd al Gobierno regional a tener que adoptar
ciertas medidas restrictivas a fin de preservar la salud de los ciudadanos.

El GM VOX con su mocion, lo que pretendia era la elaboracién de un plan
de contingencia a fin, de si los casos aumentaban y llegdbamos a tener
una situacién sanitaria preocupante, tener un plan de actuacion a fin de
minimizar los efectos de ese “rebrote” y poder emprender actuaciones
dirigidas a controlar de manera efectiva y eficiente los contagios, a fin de
evitar en lo posible las nefastas consecuencias que esta segunda ola de
contagios podria acarrear tanto para nuestra salud, como para nuestros
negocios y por tanto, nuestro empleo, el sector servicios y las personas
mas vulnerables, vuelven a ser los mas afectados por las medidas
adoptadas.

Como hemos ido viendo, desde el nimero 167 del BORM del 21 de julio
de 2020, para evitar en la medida de lo posible una transmisién
comunitaria y la expansion descontrolada del COVID-19, se han ido
adoptando hasta hoy medidas cada vez mas restrictivas y que cada vez
han afectado a mas municipios y por tanto también a mas poblacién.
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Como ya deciamos en aquella mocidn, y reiteramos en esta, desde
Atencién Primaria, los rastreadores sanitarios son los responsables de
detectar, notificar casos sospechosos, positivos que acudan a las
consultas y rastrear sus contactos: a aquellos que hayan podido
contagiar. Son los responsables del seguimiento de toda la cadena
mediante pruebas y llamadas telefdonicas de control para asegurarse de
que cumplen el aislamiento. Es por ello que consideramos que deben
trabajar estrechamente con la Policia Local para supervisar que estas
personas cumplen la cuarentena en sus domicilios y mantener Ia
seguridad ciudadana en nuestras calles.

Segun la Consejeria de Salud, atendiendo a los contagios por semana,
se pueden distinguir distintos niveles:

- Nivel verde: Normalidad: no hay ningin contagio.

- Nivel amarillo: Media de 1 a 10 casos positivos en los ultimos 7
dias.

- Nivel naranja: Existencia de 11 a 25 casos positivos a la semana
en la zona basica de salud.

- Nivel rojo: Existencia de 25 casos positivos o0 mas semanales en
la zona basica de salud.

Con los ultimos datos publicados sobre contagios en nuestro municipio,
Torre Pacheco se encontraria actualmente en nivel naranja pero esta
situacion puede empeorar en cualquier momento, pues ya se esta
hablando en los medios de comunicacion de una “tercera ola”,
épodriamos imaginar lo que seria esta “tercera ola” antes de haber
superado la segunda?

Por ello, que es necesario tener un Plan de Contingencia generalizado que
englobe el propio plan de cada concejalia en funcion del nivel de
activacion en el que nos encontremos atendiendo al nimero de contagios
por semana en Torre Pacheco para afrontar la posibilidad de un aumento
de los contagios con las consecuencias negativas que se derivan de esta
situacion desgraciadamente conocida por todos.

La situacidon se hace todavia mas grave si tenemos en cuenta que ayer,
dia 19/10/2020, leiamos en la prensa que, tras el positivo de dos agentes
de la Guardia Civil del Cuartel de Torre Pacheco, otros nueve agentes
tendrian que guardar cuarentena por haber estado en contacto estrecho
con ellos.

La mocidn que presentamos entonces, casi idéntica a esta, fue rechazada
con los votos en contra de todo el equipo de gobierno, esperemos que en
esta ocasion impere el sentido comun y la responsabilidad de nuestros
gobernantes y, si es que no estan de acuerdo con las medidas que el GM
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VOX plantea, al menos, tengan la capacidad de plantear otras
alternativas.

Por todo ello se eleva al Pleno la siguiente:
PROPUESTA DE ACUERDO

19.-Que por parte del Gobierno local se proceda a implementar un Plan
de Contingencia Generalizado atendiendo a los distintos niveles de
activacion: normalidad, amarilla, naranja y roja, segun el niumero de
casos positivos por SARS-CoV-2 que puedan producirse en Torre Pacheco.

20.-Que para la elaboracién de dicho plan se cree una comisién de trabajo
formada por concejales del equipo de gobierno y representantes de todos
los grupos politicos municipales y la concejal no adscrita, las asociaciones
de comerciantes y empresarios y la Policia Local de Torre Pacheco.

39.-Que la finalidad de este Plan es la de proteger a las personas mas
vulnerables, dinamizar la economia local y promocionar la seguridad
sanitaria ante los posibles rebrotes.

40 .-Que en dicho Plan se prevea la conexion o colaboracidn entre la Policia
local con los ratreadores sanitarios mediante un concejal del equipo de
Gobierno, bien el de Salud, el de Emergencias, la de Seguridad Ciudadana
o la de Asuntos Sociales para controlar el aislamiento/cuarentena de los
casos positivos asintdmaticos y posibles contagiados en sus domicilios.

50.-Que el Gobierno local prepare unas instalaciones que rednan los
condiciones sanitarias adecuadas a fin de estar en disposicion
proporcionar a los funcionarios y Policia Local, un lugar en el que
permanecer aislados en el caso que fuera necesario.-No obstante, el Pleno
Municipal con su superior criterio, decidira lo que estime mas oportuno. -
En Torre Pacheco, a 20 de octubre de 2020.”

Durante su exposicién, el Sr. Navarro Orenes, quiso indicar que,
en la Comisidén Informativa de Asuntos Generales, manifestaron su
disposicién a que fuera tratada de forma conjunta no tratando
este tema desde una perspectiva politica. Sino en el sentido de
una blUsqueda de soluciones, preservando la salud de nuestros
vecinos. Y, no habiendo sido acogida, consideraban necesaria la
toma de acciones y disponer de un plan de contingencia acorde.
Por lo que, esperaban que imperara el sentido de responsabilidad
adaptando, entre todos, estas u otras medidas alternativas que
frenaran la expansidén que teniamos en este momento.
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En el turno de intervenciones, la Sra. Merofio Marin, proclamdé su
voto favorable.

La Sra. Bas Bernal, manifestd que no tenia ningin inconveniente
en implementar un plan de contingencia. Y, su aprobacién a la
creacién de una comisidén de trabajo, recordando gue su grupo ya
la solicitd en el caso de la DANA, con respecto al COVID, al
considerar que podian aportar algo Dbueno, aunque fueran
oposicién. Asi como, al tercer y cuarto de sus acuerdos.
Finalmente, quiso recordar gque votaron en contra no de la mocidn
en si sino de su punto quinto, al considerar que se trataba de
una medida muy extrafa.

En estos momentos, la Presidencia, le comunicdé que se habia
excedido en el tiempo establecido para su intervencién. Por
tanto, podria continuar en el segundo turno.

El Sr. Sanchez Saura, considerd que, si entendiamos que se debian
adoptar medidas adicionales, su ambito era a nivel regional
siendo el Consejo de Gobierno de la C.A.R.M, el que debia
adoptarlas. E instd, al grupo municipal Vox, a que se 1lo
propusieran. Defendidé que, tanto los Comités técnicos como los
de seguridad, estaban cumpliendo con todas las instrucciones dque
venian de la Consejeria de Salud y la Delegacién del Gobierno.
Por todo lo expuesto, su voto seria en contra.

Por su parte, la Sra. Lépez Ferndndez, manifestd que la propuesta
del anterior punto tenia unas pautas claras, por ello, la habian
votado favorablemente. Sin embargo, se mantendrian en su postura
con respecto a esta propuesta, votadndola en contra.

En el segundo turno de intervenciones, la Sra. Merofio Marin,
quiso indicar que, ultimamente, las faltas de respeto por parte
del equipo de gobierno estaban siendo muy reiteradas.

La Sra. Bas Bernal, con respecto a esta mocidn, dijo que el punto
quinto, fue lo que les decantd a no votarla a favor. No obstante,
en estos momentos, le daba exactamente igual porque no saldria
hacia adelante. Por tanto, la votarian favorablemente. Aunque,
entendia que, al ser una mocidén politica, se podia transformar
o modificar en el seno de un consenso entre todos los partidos.
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Afirmando que, eran competencias que no tenian que venir de la
C.A.R.M, al ser cuestiones que se podian abordar desde el propio
municipio.

El Sr. Garre Izguierdo, con respecto al punto quinto, quiso
aclarar que no solicitaban que se confinara a nadie. Y explicd
que, se trataba de que, en caso necesario, si es que tuviesen
que hacer esa cuarentena, no tuvieran que hacerla en su vivienda,
un hotel u otro lugar. Al haber edificios wvacios en nuestro
municipio que podrian acondicionarse, sin gastar mucho dinero,
para realizar dicha funcién. Por otro lado, considerd que, si se
hubiera aprobado con anterioridad su mocidén, seguramente no
estariamos en la situacién en la que nos encontrédbamos. Puesto
que, era evidente que no habiamos hecho las cosas como las
deberiamos haber hecho. Realizando test masivos a la poblacidn,
haber hecho un seguimiento, de ese segundo rebrote que, aunque
ahora se habia agravado, en Jjulio ya sabiamos que se estaba
produciendo. Ademés, considerdé que la creacidn de un equipo de
trabajo, era necesario porque si més gente aportaba ideas, méas
f4dcil seria dar con una solucién més efectiva.

Por tanto, le parecia que la responsabilidad en este equipo de
gobierno no existia.

En este momento, la Presidencia, le recordd que debia respetar
el tiempo establecido en el R.O0.M para las intervenciones.

Por su parte, el Sr. Garre Izquierdo, le solicitd que por favor
no le interrumpiera. Al considerar que, en todos los plenos, era
respetuoso, por tanto, aunque hoy se excediera un minuto, debia
dejarle terminar en la Unica mocidn que creia que estaba siendo
un poco mas incisivo. Aunque, no le gustara lo que estaba oyendo.
Continud, mostrando su disconformidad con lo expuesto por la
Sra. Lépez Fernandez durante su intervenciédn, defendiendo que
trabajaban para estar totalmente informados antes de participar
en los plenos.

Seguidamente, la Presidencia, le indicd que se habia excedido en
su intervencién el doble del tiempo establecido. Y, considerando
que, la postura de todos los grupos habia quedado clara, sometid
el asunto a votacién. Indicéndoles, que todas las intervenciones
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habian quedado grabadas. E incidiendo, en que todos los grupos,
debian cumplir con los tiempos establecidos en el R.O.M.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisidén Informativa de
Asuntos Generales, en sesidn celebrada el dia 23 de octubre de
2020.

Se procedidé a la votacidén formal del asunto, con el siguiente

resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Favorable
Grupo Vox Favorable
Grupo Socialista En contra
Grupo Independiente En contra
RESULTADO DESESTIMADA

Vigésimo primero punto del orden del dia.- Propuesta conjunta
sobre Declaracién Institucional por el Dia Internacional del
Cancer de Mama.

Acto seguido, la Sra. Lépez Fernandez, procedid a exponer la
propuesta que a continuacién se transcribe que, finalmente paso
a presentarse de forma conjunta por todos los grupos municipales:

“MOCION CONJUNTA
DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE EL DIA MUNDIAL DEL
CANCER DE MAMA.

El pasado lunes dia 19 de octubre se conmemoro6 el dia mundial del cancer
de mama.

Cada quince segundos se diagnostica un nuevo caso de cancer de mama
en el mundo, y se calcula que una de cada ocho mujeres presentara esta
enfermedad a lo largo de su vida. El de mama es el tumor mas frecuente para ellas,
con 33.315 nuevos casos en todo el Estado en 2019, lo que supone la primera

causa de muerte para las mujeres de entre 45 y 65 afios.
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Pero no todo son malas noticias. A pesar de que el nUmero de enfermas y
el porcentaje de incidencia han aumentado levemente en los dltimos afos, las
tasas de supervivencia también han crecido hasta llegar casi al 90%, gracias a un
mejor resultado de los tratamientos y a la deteccién precoz de la enfermedad. Esto
significa que nueve de cada diez mujeres siguen vivas cinco afios después del
diagnostico.

La asociacién espafiola contra el cancer (AECC), expone tres cuestiones
claves para este tipo de patologias, que son, la informacion, porque le cancer de
mama es una enfermedad grave, pero se puede curar si se detecta a tiempo y la
falta de informacién es la principal fuente de miedo y ansiedad, el apoyo y
acompafiamiento, entendido como atencién psicoldgica y social y orientacién
médica y por ultimo la investigacién, que es lo Unico que en el tiempo cura la
enfermedad.

El ayuntamiento de Torre Pacheco colabora estrechamente con la
asociacion espafiola contra el cancer y lo seguira haciendo con el finde poder
aportar su apoyo a paliar y erradicar la enfermedad.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone al Pleno Municipal la
adopcion de los siguientes

ACUERDOS

1.- Mostrar el reconocimiento de este dia por parte del Ayuntamiento pleno.

2.-Manifestar el apoyo de la corporacién municipal del Ayuntamiento ante
cualquier medida que suponga un avance en las actuaciones ante el cancer de
mama.

3.- Suscribir el compromiso de este Ayuntamiento para colaborar como se
estd haciendo hasta ahora, con las distintas administraciones locales en la
prevencion de esta enfermedad. -No obstante, el Ayuntamiento de Torre-Pacheco
Pleno, con su superior criterio, acordara aquello que estime mas conveniente. -
Torre Pacheco, a 20 de octubre de 2020.”

En el turno de intervenciones, todos los miembros que conforman
la Corporacidén Local, mostraron su conformidad y apoyo a la
propuesta formulada.
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La Sra. Roca Roca, gquiso indicar que, estuvo durante siete afios
como Presidenta de la Junta Local de la Asociacidédn Espafiola
Contra el Céncer, en Roldan. Abandonando, dicho cargo, al no
considerar ético wvincular una Asociacién, de esta u otra
naturaleza, con un cargo politico. Seguidamente, pasd a exponer
el trabajo que se realizaba desde dicha Asociacidén, dando
informacidén al respecto.

El Sr. Garre Izquierdo, expuso que habian sometido una mocidn a
este pleno con respecto a este asunto. No obstante, suscribian
esta propuesta, retirando la de su grupo, independientemente, de
que en la que ellos habian presentado, solicitaban algun otro
acuerdo. Puesto que, realmente lo importante no era en si la
proposicién, sino su finalidad, que consideraba que quedaba
perfectamente recogido en ambas.

La Presidencia, quiso agradecer su suscripcidén a todos los grupos
municipales.

Este asunto fue sometido, con anterioridad a esta sesidn
plenaria, al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Asuntos Generales, en sesidén celebrada el dia 23 de octubre de
2020.

Se procedidé a la votacidén formal del asunto, con el siguiente

resultado:

CONCEJALES DEL GRUPO POLITICO SENTIDO DEL VOTO
Concejal no adscrita Favorable
Grupo Popular Favorable
Grupo Vox Favorable
Grupo Socialista Favorable
Grupo Independiente Favorable
RESULTADO APROBADO

Vigésimo segundo punto del orden del dia.- Propuesta del G.M.
Vox sobre el Dia Internacional del Cancer de Mama.

En este momento, la Presidencia, segun lo expuesto por el Sr.
Garre Izquierdo en el punto anterior, dijo que entendia que

ﬂi@*da de L sesion ordinaria del pleno celebrado con fechia de 29 de octubre de 2020

59
(RD)agina 151 de 159

(X

&



152

@ecrm

retiraban esta propuesta del orden del dia. Corroborandolo, el
Sr. Garre Izquierdo.

MOCIONES DE URGENCIA

Pregunt6, la Presidencia, si algtn grupo municipal, iba a
presentar alguna mocidén de urgencia. Al no presentarla, continud
la sesidén, dando comienzo a la parte de control y fiscalizacidn.

III.-. PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION

Vigésimo tercer punto del orden del dia.- Dacién de cuenta del
informe sobre cumplimiento de las obligaciones trimestrales de
suministro de informacién de la Ley 2/2012.

Seguidamente, se dio cuenta al pleno del informe emitido por la
Interventora Accidental, de fecha 17 de julio de 2020.
Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

Vigésimo cuarto punto del orden del dia.- Dacién de cuenta del
informe sobre periodo medio de pago a proveedores correspondiente
al 2° trimestre de 2020.

Se dio cuenta del informe emitido por la Interventora Accidental
de fecha 17 de julio de 2020.
Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

Vigésimo quinto punto del orden del dia.- Informe sobre
cumplimiento del Plan de Ajuste correspondiente al 2° trimestre
de 2020.

Posteriormente, se dio cuenta del informe de intervencidn del
segundo trimestre de seguimiento del plan del ajuste, del
articulo 10 de la orden ministerial de 1 de octubre de 2012,
emitido el dia 14 de julio de 2020.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

Vigésimo sexto punto del orden del dia.- Dacién de cuenta al
Pleno de los estados de ejecucién del presupuesto a fecha 30-6-
2020.
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Seguidamente, se dio cuenta al pleno del estado de ejecucidn de
gastos e ingresos del presupuesto a fecha 30-06-2020.
Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

Vigésimo séptimo punto del orden del dia.- Dacién de cuenta al
Pleno de los Decretos de Alcaldia y de la Resoluciones de las
Concejalias Delegadas correspondientes al mes de septiembre de
2020, que comprenden los decretos del 1.888 al 2.101.

Acto seguido, el Sr. Alcalde-Presidente, procedié a dar cuenta
de las Resoluciones dictadas por 1la Alcaldia y por las
Concejalias Delegadas durante el mes de septiembre de 2020, que
comprenden los decretos numerados desde el 1888 hasta el 2101
del ano en curso.

El Sr. Alcalde, recordd que los documentos de los que se daba
cuenta en este punto, han estado y estdn a disposicién de los
sefiores concejales que quisieran consultarlos en las
dependencias de la Secretaria General del Ayuntamiento.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

Vigésimo octavo punto del orden del dia.- Dacién de cuenta de
las sesiones de la Junta de Gobierno celebradas los dias 1, 15
y 29 de septiembre de 2020.

Acto seguido, el Sr. Alcalde-Presidente, procedié a dar cuenta
de las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno celebradas
los dias 1,15 y 29 del mes de septiembre de 2020.

El Sr. Alcalde, recordd que los documentos de los que se daba
cuenta en este punto, han estado y estan a disposicién de los
sefiores concejales que quisieran consultarlos en las
dependencias de la Secretaria General del Ayuntamiento.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

Vigésimo noveno punto del orden del dia.- Ruegos y preguntas.

Seguidamente, se pasd a abordar el Ultimo punto de la sesidn,
siguiendo el orden de entrada en el registro general del
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Ayuntamiento, de los ruegos y preguntas planteados por los grupos
municipales:

L-PREGUNTA,

Seguidamente, se tratd una pregunta presentada por el Sr. Garre
Izquierdo, anotada en el registro general de entrada de este
Ayuntamiento con el numero 014536/2020, cuyo texto es el que
sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

En el pasado Pleno Ordinario del mes agosto, por este grupo municipal se trajo
un ruego relativo a un contrato de arrendamiento de vivienda de fecha 1 de
marzo de 2017, en el que la Concejalia de Servicios Sociales mediod e intervino,
en concreto en una vivienda sita en la Calle Palao y Marco de nuestro pueblo,
propiedad de D@ Julia Martinez Garcia.

Esta Sra. accedid a otorgar dicho contrato pues se le asegurd que los pagos
estaban asegurados ya que pagaria directamente el Ayuntamiento, pero no se
le informé de que, si la inquilina perdia su subsidio, ellos no seguirian pagando,
la inquilina seguiria habitando la vivienda y, de no irse voluntariamente, tendria
que proceder judicialmente para que abandonara la vivienda.

Finalmente, la inquilina perdié el subsidio publico que percibia, permaneciendo
en la vivienda durante varios meses que no abono a la propietaria sin que el
Ayuntamiento se hiciera cargo del pago, y abandond voluntariamente la
vivienda, dejandola en un estado deplorable, puertas rotas, trastos y basura
acumulados por todas las habitaciones, suministros sin pagar, por lo que ahora
la propietaria tiene que pagar los nuevos enganches... Un auténtico desastre, si
tenemos en cuenta, ademas, que la propietaria de la vivienda es una persona
de avanzada edad y movilidad reducida que se vio obligada a dejar la vivienda
de su propiedad, un segundo piso sin ascensor, para alquilar otra vivienda y
poder llevar una vida digna, pero, dada la baja pension que percibe y al haber
dejado de cobrar varias mensualidades del arrendamiento de su vivienda, su
situacion econdmica actual es dramatica.

Por todo ello, se formula la siguiente pregunta a la Concejal delegada de
Servicios Sociales:

PREGUNTA

éVa a adoptar este Ayuntamiento alguna medida para dar una solucion digna a
la lamentable situacién en la que se encuentra esta Sra., en parte ocasionada
por la actuacion poco diligente del Consistorio?. -En Torre Pacheco, a 26 de
octubre de 2020.”

La Sra. Lépez Ferndndez, se remitidé a lo que expuso en dicho
pleno, diciendo que no iba a ahondar en situaciones concretas
porque consideraba que no era el sitio adecuado. Y que, la
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mayoria de los hechos, no era tal y como se relataban, existiendo
un contrato que reflejaba cual era la responsabilidad de cada
una de las partes, firmado por ellas, no por el Ayuntamiento.
Teniendo, a su disposicidén a los técnicos de vivienda en
servicios sociales para explicarle cualquier duda al respecto y
aclarar cualquier término de esta exposicidén. A lo gque afiadid
que, en ningun caso, podia asegurar que su actuacién fuese poco
diligente, puesto que, desde el primer momento, se le explicd
todo el procedimiento.

Y el Ayuntamiento Pleno quedo enterado.

11- PREGUNTA,

Seguidamente, se tratd una pregunta presentada por la Sra.
Martinez Lépez, anotada en el registro general de entrada de
este Ayuntamiento con el numero 014537/2020, cuyo texto es el
que sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde el pasado mes de febrero, los vecinos del barrio murciano de la Flota
disponen de un nuevo contenedor marrén destinado especificamente a residuos
organicos. Este nuevo contenedor de tapa marréon completa el programa de
recogida selectiva, que cuenta con un contenedor amarillo para envases ligeros
de plastico, metal y briks, un contenedor azul para papel y cartén, el igld verde
para el vidrio y los Ecopuntos modviles, para aceites, bombillas, pilas y baterias,
etc.

El nuevo servicio, se enmarca dentro del Proyecto por el que Murcia ha sido
elegida dentro de la Unidén Europea para implantar de forma pionera el Proyecto
VALUEWASTE (programa comunitario para convertir los residuos organicos
urbanos en recursos econémicos estratégicos).

¢Qué es el contenedor marrén? Con los restos que se depositan en el
contenedor marrén se puede hacer compost, biorresiduo que puede
aprovecharse como fertilizante e incluso como generador de energia. Surge
como divisién del contenedor gris; ahora se da esta division entre lo que antes
era un solo cubo.

¢Qué se echa en el contenedor marron? Lo que se debe depositar en este
contenedor son restos de alimentos como pieles de frutas, espinas de pescado,
cascaras de huevo o posos; o servilletas y papel de cocina usados. El objetivo
es aumentar la recogida selectiva de dichos residuos organicos que, segun la
Directiva Marco de Residuos de 2008 (aplicada en Espafia con la Ley 22/2011),
debera ser como minimo, el 50% del total en el afio 2020.

Con todo lo expuesto, mis preguntas son las siguientes:

1.- {COémo estd programada la introduccién de estos contenedores en el
Municipio?
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2.- ¢{Han establecido los contratos oportunos con la empresa destinada a la
recogida de residuos?

3.- ¢Para cuando estd prevista la campafia de informacion necesaria al ciudadano
y su establecimiento?.-En Torre Pacheco, a 26 de Octubre de 2020.”

156
Hizo uso de la palabra, la Sra. Guillén Roca, respecto a la

primera de las preguntas, dijo que el municipio de Torre
Pacheco, se encontraba incluido dentro del consorcio para la
gestidén y eliminacién de residuos de la Regidén de Murcia. Por
tanto, dicho consorcio deberia comunicar a los Ayuntamientos
asociados que disponia de una via, es decir, de un lugar para
poder almacenar estos residuos. En cuanto a la segunda pregunta,
contestd que aun no se habian establecido, puesto que, en primer
lugar, debian conocer donde podian llevar ese tipo de residuos.
En cuanto a la campafia de informacidén, afirmé que, cuando se
pusiera el contenedor simultaneamente se realizaria.

Y el Ayuntamiento Pleno quedo enterado.
.- PREGUNTA.

Seguidamente, se aborddé una pregunta presentada por la Sra.
Martinez Lépez, anotada en el registro general de entrada de
este Ayuntamiento con el numero 014538/2020, cuyo texto es el
que sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde el verano del 2019, el Ayuntamiento de Torre Pacheco, ha
realizado las obras de conservacion del Molino Harinero del "Tio
Facorro”, ubicado en el centro del pueblo. Un Proyecto de conservacion
y restauracion dirigido a preservar la maquinaria existente através de
la reparacion de las partes dafiadas y la reconstruccion de aquellas que
han desaparecido o son inservibles. EIl fin es poner en funcionamiento
este Patrimonio hdustrial que es Bien de Interés Cultural.

Es destacable el importante legado cultural con el que cuenta el campo
de Cartagena, con mas de 200 molinos de viento, de los cuales 15 se
encuentran en nuestro Municipio.

El Molino del "Tio Facorro" es de titularidad municipal, adquirido por el
Consistorio hace 30 afnos, teniendo una antigledad de 182 afios. Dej6 de
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funcionar por numerosas deficiencias, por lo que los vecinos reclamaban
la restauracion de este simbolo de la arquitectura popular de nuestro
campo.

La obra ha contado con una subvencion por parte de la Direccion
General de Bienes Culturales de la Comunidad Autbnoma y el total de
las obras de restauracion, segun la prensa ha sido de unos 48.000.-€.

Por todo ello, mis preguntas son las siguientes:

1.- Considerando el tiempo que ha pasado y viendo que ya han
terminado las obras en el lugar, ¢cudl es la situacion actual del Molino
del "Tio Facorro"? ¢La restauracion ha finalizado completamente o resta
por realizar algun tipo de actuacion en el molino o su entorno?

2.- ¢Cudl ha sido la inversion real y total de la rehabilitacion?

3.- ¢Para cuando est4 prevista su inauguracién? En Torre Pacheco, a 29
de Octubre de 2020.”

Para contestar a estas cuestiones, hizo uso de la palabra, el
Sr. Lledd Saura, quien dijo que la inversidén total y real habia
sido de 47.751,43 euros. Hizo referencia al proyecto sobre este
asunto. Y, en cuanto a la inauguracién, dijo que, evidentemente,
en estos momentos, por la pandemia era impensable. Y, por
supuesto, hasta que no fuera segura y no se sustituyera ese
forjado intermedio no iba a ser posible.

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

1V.- RUEGO,

Seguidamente, se abordd un ruego presentado por la Sra. Martinez
Loépez, anotado en el registro general de entrada de este
Ayuntamiento con el numero 014740/2020, cuyo texto es el que
sigue:

“Un avién C-101 Mirlo, E-25-48, de los que se emplean en el entrenamiento de
los pilotos y las acrobacias de la Patrulla Aguila, preside la rotonda ubicada en
la confluencia de las avenidas Vereda de Orihuela y Baltasar Garzén de Torre
Pacheco.

El C-101 fue cedido por la Academia General del Aire de San Javier al
Ayuntamiento de Torre Pacheco en el afio 2013, dando por inaugurada la
rotonda con ese mismo nombre “Rotonda de la Academia General del Aire” y
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coincidiendo con el 178 Aniversario de Constitucién del Ayuntamiento de Torre
Pacheco.

Todos hemos pasado por alli y hemos contemplado el aeroplano y lo
espectacular de su disefio; es un orgullo para los pachequeros poder dar la
bienvenida a todos los visitantes que entran al pueblo por esta carretera con
este vistoso obsequio de la AGA.

Los afios han pasado y actualmente el estado del avidon es lamentable, ni el
avion, ni la AGA merece la situacion en que se encuentra el mismo,
desconocemos si se trata de una cuestion de mera limpieza, a nivel estructural
parece estar bien, o también requiere una mano de pintura que le devuelva su
esplendor, pues cada vez presenta un aspecto mas maltrecho.

Por todo ello, al Concejal correspondiente se ruega:

Que se proceda a la limpieza y, en su caso, repintado del avién indicado,
estableciendo igualmente un plan de mantenimiento del mismo para que no sea
necesario que esté en tan deplorable estado para adoptar las medidas
necesarias para su conservacion. -En Torre Pacheco, a 26 de octubre de 2020.”

Y el Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

Una vez concluido el Orden del Dia, y antes de levantar la
sesiébn, el Sr. Alcalde, concedidé el uso de la palabra a la Sra.
Bas Bernal, quien dijo que, en relacidén al articulo 60 del R.0.M,
realizaba un ruego “In Voce”. Expuso, que llevaban tiempo
pensando que el articulo 92 del R.0.M, desde el inicio de 1la
pandemia, habia quedado fuera de contenido porque como el publico
no asistia, no realizaba preguntas y ruegos. Por tanto, rogaba
al pleno, dque se estudiara la posibilidad de que, al menos,
participaran telemdticamente aquellos que, tal y como regula el
R.0.M, lo hubieran solicitado por escrito en el plazo de 48 horas
previas a la celebracién del pleno. Todo ello, porgque se estaba
prolongando esta situacidn vedandose la posibilidad a los vecinos
de poder formularlos.

Y no habiendo mads asuntos que tratar, siendo las veintitrés horas
y treinta y ocho minutos, del dia veintinueve de octubre de dos
mil veinte, por el Sr. Alcalde-Presidente, se levantd la sesidn,
de todo lo cual, como Secretario de la Corporacidn, doy fe.

Firmado en Torre Pacheco (Murcia), a la fecha de la firma digital.

V°B°
El Alcalde y Presidente El Secretario de la Corporacion
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