CERTIFICADO DE SECRETARIA

Jestis Gomez Garcia, Secretario del Ayuntamiento de Torre Pacheco, de conformidad con el
articulo 3.2.f) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen

juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,

CERTIFICO QUE:

El Pleno de la Corporacion de Torre Pacheco, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5
de julio de 2019, adopt6 el acuerdo literal que se desprende del siguiente texto, que asi consta

en el borrador del acta de la sesion:

“Quinto punto del orden del dia: 5°.-. Propuesta para la aprobacion, si procede, del

régimen econdémico de la Corporaciéon municipal: cargos electos a desemperiar en

régimen de dedicacion, asi como de sus retribuciones.

En este punto del Orden del Dia, la Alcaldia-Presidencia, con fecha 26 de junio de 2019,

elaboré una propuesta que recogia el siguiente acuerdo:
ACUERDO
1°_-_ Fijacion del régimen de dedicaciones en el ayuntamiento.

Fijar el siguiente régimen de dedicaciones en el ayuntamiento de
Torre Pacheco:

Asignar el régimen de dedicacion exclusiva a los siguientes cargos
municipales:

DEDICACION VINCULACION

ALCALDIA-PRESIDENCIA 100 % Equipo de Gobierno
12 TENENCIA DE ALCALDIA Y
CONCEJALIA DELEGADA EN MATE-

0 _ .
RIA DE PERSONAL v 100 % Equipo de Gobierno
CONTRATACION

22 TENENCIA DE ALCALDIA Y

CONCEJALIA DELEGADA EN 100 % Equipo de Gobierno

MATERIA DE  HACIENDA Y
COMUNICACION.



CONCEJALIA DELEGADA EN

MATERIA DE URBANISMO E 100 % Equipo de Gobierno
INFRAESTRUCTURAS.

CONCEJALIA DELEGADA EN

MATERIA DE VIA PUBLICA Y 100 % Equipo de Gobierno
FESTEJOS.

CONCEJALIA DELEGADA EN

MATERIA DE CULTURA Y 100 % Equipo de Gobierno
TURISMO.

CONCEJALIA DELEGADA EN

MATERIA DE IGUALDAD, EMPLEO 100% Equipo de Gobierno
Y JOVENES.

32 TENENCIA DE ALCALDIA Y
CONCEJALIA DELEGADA EN
MATERIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

100% Equipo de Gobierno

Asignar el régimen de dedicacién parcial a los siguientes cargos
municipales:

DEDICACION VINCULACION

CONCEJALIA DELEGADA EN

0 . )
MATERIA DE DEPORTES Y SALUD [Eh SEUED € Gl

CONCEJALIA DELEGADA EN

MATERIA DE EDUCACION Y 75 % Equipo de Gobierno
ESPACIOS JOVENES

CONCEJALIA DELEGADA EN

MATERIA DE MEDIO AMBIENTE Y 75 % Equipo de Gobierno
PATRIMONIO

2©_-_ Retribuciones.

Fijar el siguiente régimen de retribuciones para los cargos de la
Corporacidén que se desempefien en régimen de dedicacién exclusiva:

o Alcaldia-Presidencia: 49.000 €.
o Concejalias-delegadas: 38.000 €.

Fijar el siguiente régimen de retribuciones para los cargos de la
Corporacioén que se desempefien en régimen de dedicacién parcial al 75
por 100.

o 28.500 €.
Se trata de importes integros anuales y pagaderos en 14 pagas, 12

correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y los 2
restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre.



Asumir la Corporacidon el pago de las cuotas empresariales que
correspondan una vez se proceda a dar el alta de afiliacion en el
Régimen General de la Seguridad Social de los miembros de la
Corporacion correspondientes.

4°_-_ Efectos.

El presente acuerdo producird efectos para el cargo de Alcaldia-
Presidencia desde el dia 15 de junio de 2019, Tfecha de la
constitucién de la Corporaciéon y de la eleccién y toma de posesioén
del titular de la Alcaldia, y para los concejales-delegados desde la
entrada en vigor y efectividad del Decreto 1.279/2019, de 21 de
Junio, en todo caso, Yy para todos, exclusivamente a efectos
retributivos y no de Seguridad Social.

Los efectos respecto a la Seguridad Social se produciran a partir
del dia siguiente a la adopciéon del presente acuerdo.

50_.-. Actualizacion.

Los conceptos economicos fijados en este acuerdo se actualizaran
para cada ejercicio econémico con efectos 1 de enero, en los mismos
términos que se actualicen las retribuciones del personal municipal
sujeto a relacion estatutaria.

6°.-. Publicidad.

Proceder a la publicaciéon del presente acuerdo en el tablén de
edictos del ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Asimismo, en aplicacion del principio y legislacién de
transparencia, se publicara de forma permanente y actualizada en la
sede electronica del ayuntamiento y en su portal de transparencia.

7°.-. Incorporacion presupuestaria.

Incorporar las retribuciones de los miembros de la Corporacion, en
los términos expresados en los apartados anteriores, al Presupuesto
General municipal, realizando las modificaciones oportunas, VY
haciendo las previsiones que correspondan en los proximos proyectos
de presupuestos, para el abono de las retribuciones de los miembros
de 1la Corporacion, con el fin de dar pleno cumplimiento y



ejecutividad al presente acuerdo.-Firmado en Totre Pacheco, el dia 26 de junio de
2019.”

El Sr. Alcalde-Presidente, sometié a consideracién del Pleno la siguiente enmienda a la
propuesta de acuerdo de fijacion de cargos con dedicaciones exclusivas y parciales, y

retribuciones, que modifica los puntos 1°, 2° y 4° de la citada propuesta:

1°.-. Fijacion del régimen de dedicaciones en el ayuntamiento.

Fijar el siguiente régimen de dedicaciones en el ayuntamiento de
Torre Pacheco:

Asignar el régimen de dedicacion exclusiva a los siguientes cargos
municipales:

DEDICACION VINCULACION

ALCALDIA-PRESIDENCIA 100 % Equipo de Gobierno
12 TENENCIA DE ALCALDIA Y
CONCEJALIA DELEGADA EN MATE-

RIA DE PERSONAL v 100 % Equipo de Gobierno
CONTRATACION

22 TENENCIA DE ALCALDIA Y

CONCEJALIA DELEGADA EN - _
VATERIA DE HAC1ENDA y 100 % Equipo de Gobierno
COMUNICACION.

CONCEJALIA DELEGADA EN

MATERIA  DE URBANISMO E 100 % Equipo de Gobierno
INFRAESTRUCTURAS.

CONCEJALITA DELEGADA EN

MATERIA DE VIA PUBLICA Y 100 % Equipo de Gobierno
FESTEJOS.

CONCEJALIA DELEGADA EN - _
MATERIA DE CULTURA Y TURISMO. 100 % Equipo de Gobierno
CONCEJALITA DELEGADA EN

MATERIA DE IGUALDAD, EMPLEO Y 100% Equipo de Gobierno

JOVENES.

Asignar el régimen de dedicacidon parcial a los siguientes cargos
municipales:

DEDICACION VINCULACION

CONCEJALIA DELEGADA EN
MATERIA DE DEPORTES Y SALUD
CONCEJALIA DELEGADA EN
MATERIA DE EDUCACION Y 75 % Equipo de Gobierno
ESPACIOS JOVENES

CONCEJALIA DELEGADA EN

75 % Equipo de Gobierno

MATERIA DE MEDIO AMBIENTE Y 75 % Equipo de Gobierno

PATRIMONIO

CONCEJAL DEL GRUPO POLITICO Sin

DEL PARTIDO POPULAR 50 % responsabilidades de
gobierno




2©_-_ Retribuciones.

Fijar el siguiente régimen de retribuciones para los cargos de la
Corporacién que se desempefien en régimen de dedicacién exclusiva:

o Alcaldia-Presidencia: 49.000 €.
o Concejalias-delegadas: 38.000 €.

Fijar el siguiente régimen de retribuciones para los cargos de la
Corporacion que se desempefien en régimen de dedicacion parcial al 75
por 100.

o Concejalias-delegadas 28.500 €.

Concejales sin responsabilidad de gestién publica al 50 por 100:
19.000 €

Se trata de importes integros anuales y pagaderos en 14 pagas, 12
correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y los 2
restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre.

3°._.-. Afiliacion.

Asumir la Corporacidon el pago de las cuotas empresariales que
correspondan una vez se proceda a dar el alta de afiliacion en el
Régimen General de la Seguridad Social de los miembros de la
Corporacion correspondientes.

4°_-_ Efectos.

El presente acuerdo producirad efectos econdémicos y administrativos
para el cargo de Alcaldia-Presidencia desde el dia 15 de junio de
2019, fecha de la constitucion de la Corporacion y de la elecciéon y
toma de posesion del titular de la Alcaldia, y para los concejales-
delegados desde la entrada en vigor y efectividad del Decreto
1.279/2019, de 21 de junio, en todo caso,

y para todos, exclusivamente a efectos retributivos y no de Seguridad
Social.

Respecto a los concejales sin responsabilidad de gestion publica,
producira sus efectos desde la fecha que tenga entrada en el registro
municipal el escrito de designacion del concejal por parte de su
grupo politico.



Los efectos de la Seguridad Social se produciran desde el dia de
aprobacion del presente acuerdo.

50 _-_ Actualizacion.

Los conceptos economicos Ffijados en este acuerdo se actualizaran
para cada ejercicio econémico con efectos 1 de enero, en los mismos
términos que se actualicen las retribuciones del personal municipal
sujeto a relacion estatutaria.

6°.-. Publicidad.

Proceder a la publicaciéon del presente acuerdo en el tablén de
edictos del ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Regidén de
Murcia.

Asimismo, en aplicacion del principio y legislaciéon de
transparencia, se publicara de forma permanente y actualizada en la
sede electronica del ayuntamiento y en su portal de transparencia.

7°.-. Incorporacion presupuestaria.

Incorporar las retribuciones de los miembros de la Corporacion, en
los términos expresados en los apartados anteriores, al Presupuesto
General municipal, realizando las modificaciones oportunas, Yy
haciendo las previsiones que correspondan en los préximos proyectos
de presupuestos, para el abono de las retribuciones de los miembros
de la Corporacion, con el fin de dar pleno cumplimiento y
ejecutividad al presente acuerdo.-Fitrmado en Torre Pacheco, a 4 de julio de 2019.”

El resultado de la votacion fue el que sigue:

VOTARON EN CONTRA los siguientes grupos municipales: Popular, VOX y el grupo mixto
Somos Regién. En total: SIETE VOTOS EN CONTRA.

VOTARON A FAVOR los siguientes grupos municipales: Independiente y Socialista. En
total: CATORCE VOTOS A FAVOR.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria absoluta (catorce votos a favor y siete votos en
contra), acordé aprobar la propuesta de enmienda presentada por la Alcaldia-Presidencia en

todos sus extremos.”

Tal acuerdo se aprob6 con la mayoria exigida por el art. 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local (publicada en el B.O.E n° 80 del 3 de abril de 1985).



Todo ello a resultas de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente, de
conformidad con el art. 206 del Real Decreto 2.568/1986, del 28 de noviembre, por el que se
aprueba el reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales (publicado en el B.O.E del dia 22 de diciembre de 1986).

Expido la presente certificacion por orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, para

que produzca los efectos oportunos.

Firmado en Torre Pacheco, a 18 de julio de 2019.

V° B’
El Alcalde y Presidente, El Secretario de la Corporacion,
Fdo.: Antonio Leon Garre. Fdo.: Jesus Gomez Garcia.



