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b) Las reclamaciones habran de presentarse en el
Registro General de este Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama es el Ayunta-
miento Pleno.

En Puerto Lumbreras a 31 de enero de 2006.—El
Alcalde, Pedro Antonio Sanchez Lépez.

Torre Pacheco

1517 Estatutos del Consejo Municipal de
Convivencia Intercultural y Ciudadania del
Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 30 de enero
de 2006, queda elevada a definitiva la creacién del
Consejo Municipal de convivencia intercultural y ciuda-
dania del Ayuntamiento y los Estatutos del mismo, cuyo
texto integro es el siguiente:

ESTATUTOS CONSEJO MUNICIPAL DE CONVIVENCIA
INTERCULTURAL Y CIUDADANIA DEL AYUNTAMIENTO
DE TORRE PACHECO

PREAMBULO

El Consejo Municipal de Convivencia Intercultural y
Ciudadania se constituye como respuesta necesaria
ante una realidad local pluriétnica y multicultural, desde
la base de que la clave de las politicas de inmigracion
se encuentra en la esfera de lo local, en la gestion de la
copresencia de autéctonos e inmigrados, sujetos de la
vida publica. Por ello, se plantea un modelo de partici-
pacion que propicie la pertenencia a la comunidad y la
ciudadania, desde la integracion.

Se entiende la integracibn como un proceso
bidireccional y continuo, dinamico y de ajuste mutuo, de
acomodacion, que requiere la participacion de todos. El ac-
ceso a las instituciones y a los bienes y servicios tanto pu-
blicos como privados, en condiciones de igualdad, una
interaccion frecuente y enriquecedora, los foros comparti-
dos, el didlogo intercultural y unas condiciones de vida esti-
mulantes en el entorno urbano son requisitos esenciales
para una mejor integracion. Desde los principios sefiala-
dos, la participacién constituye un indicador clave del proce-
so de integracion de los inmigrantes y de las dinamicas
incluyentes que han de generarse en la sociedad.

En este sentido, la Administracion no sélo debe
procurar la prestacion de servicios, sino promover la
construccion de ciudadania. Para ello, es necesario
transformar el discurso de las necesidades de la po-
blacion inmigrada por el de las capacidades, implican-
do para ello a la poblacién autéctona e introduciendo el
elemento de «comunidad», realizando una proyeccion
de cambio para conseguir la participacion, para cons-
truir un espacio de consenso y de derecho a la ciudad.

El Consejo Municipal de Convivencia Intercultural y
Ciudadania revela el compromiso del Ayuntamiento de
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Torre Pacheco ante los ciudadanos y ciudadanas para
fomentar la participacion en materia de cohesion so-
cial, de acuerdo con el ordenamiento constitucional y
conforme a los principios que inspiran la Carta Euro-
pea de Salvaguarda de los Derechos Humanos en las
Ciudades. Este compromiso municipal orienta la volun-
tad de crear y consolidar un sistema de participacién
adecuado a la democracia local que refuerce el dere-
cho constitucional a la participacién en los asuntos pu-
blicos, proclamado en el articulo 23 de la Constitucion.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Definicion.

El Consejo Municipal de Convivencia Intercultural y
Ciudadania es un érgano de participacion y representa-
cion de los/as ciudadanos/as en el municipio de Torre
Pacheco, en torno a la diversidad y la cohesion social.
Su objetivo es promover la vinculacion entre poblacion y
territorio e implicar a los/as ciudadanos/as autoctonos/
as e inmigrados/as en la corresponsabilidad de la ta-
rea comun, teniendo el concepto de convivencia como
eje de la politica social municipal.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

1. ElI Consejo Municipal de Convivencia
Intercultural y Ciudadania es un érgano consultivo y ase-
sor, de caracter no vinculante para el Ayuntamiento de
Torre Pacheco, en todas las cuestiones que supongan
el desarrollo de sus funciones y competencias.

2. El Consejo se vincula a la Concejalia de Inmi-
gracién del Ayuntamiento de Torre Pacheco, sin que ello
conlleve su adscripcion en la estructura jerarquica del
mismo.

3. El Consejo se rige por los presentes Estatutos
y por el las normas de régimen interno de que pueda
dotarse, por el Reglamento de Participacion Ciudadana
del Ayuntamiento de Torre Pacheco, por el Reglamento
Organico Municipal y por las demas disposiciones que
le sean de aplicacion.

Articulo 3. Finalidad.

1. ElI Consejo Municipal de Convivencia
Intercultural y Ciudadania tiene como finalidad esencial
promover la incorporacion y la participacion de la pobla-
cion inmigrada en el espacio publico, desde el trabajo
institucional y asociativo.

2. El Consejo tendra por objeto la elaboraciéon de
informes y propuestas e impulsar la realizacion de estu-
dios, dirigidos a mejorar las actuaciones municipales
en materia de integracién social, cultural, econémica y
politica de los/as inmigrados/as y promocion de la con-
vivencia y la ciudadania, para desarrollar una politica in-
tegral de inmigracién en el territorio, en funcién de las
competencias que a las entidades locales les atribuye
la legislacion vigente.

Articulo 4. Funciones.

Corresponde al Consejo Municipal de Convivencia
Intercultural y Ciudadania:
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a) Facilitar la comunicacion, el intercambio de
opiniones y espacios de encuentro entre el colectivo
inmigrado y la sociedad de acogida, para facilitar la con-
vivencia y la cohesion social.

b) Recibir informaciéon sobre programas y activida-
des que lleven a cabo las distintas Administraciones PU-
blicas en materia de integracion social y politica migratoria.

c) Asesorar y elevar propuestas y recomendacio-
nes tendentes a promover la integracién social de los/
as inmigrados/as extranjeros/as en el municipio.

d) Recabar y canalizar las propuestas de las orga-
nizaciones sociales cuya actividad tenga relacién con el
fenédmeno migratorio.

e) Promover la realizacion de estudios o iniciativas
sobre proyectos relacionados con la integracién social y
la convivencia en el municipio.

f) Mantener contactos con otros 6érganos analogos,
de ambito internacional, autonémico o local.

g) Difundir las actuaciones municipales del Con-
sejo que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
del mismo.

h) Potenciar la participacion de los/as inmigrados/
as a nivel local, fomentar el asociacionismo y la partici-
pacion ciudadana e implicar a los agentes politicos, so-
ciales, culturales y econdmicos en el ambito de la convi-
vencia intercultural y la ciudadania.

i) Constituir un instrumento al servicio de la cola-
boracion y cooperacion entre asociaciones y demas en-
tidades que desarrollen actuaciones municipales rela-
cionadas con su objeto.

Articulo 5. Sede.

La Sede del Consejo Municipal de Convivencia
Intercultural y Ciudadania se establece en el Ayunta-
miento de Torre Pacheco.

Articulo 6. Ejercicio de las funciones

Las funciones del Consejo se ejerceran mediante
la emisién de informes, propuestas, recomendaciones
y acuerdos.

El Consejo elaborard anualmente un informe so-
bre los trabajos desarrollados y sobre la situacion de la
Convivencia Intercultural y Ciudadania en el Ayunta-
miento de Torre Pacheco.

CAPITULO Il. COMPOSICION

Articulo 7. Composicion

El Consejo Municipal de Convivencia Intercultural y
Ciudadania esta constituido por el/la Presidente, el/la
Vicepresidente y los/as Vocales.

1. Sera Presidente del Consejo, el/la Alcalde/sa-
Presidente del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

2. Seran Vocales del Consejo:

a) El/la Concejal de Servicios Sociales, Inmigra-
cién, Mujer y Familia, el cual actuara como Vicepresi-
dente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de
los presentes Estatutos.

b) El/la Concejal de Educacién y Cultura.
c) El/la Concejal de Participacion Ciudadana.
d) El/la Concejal de Sanidad y Tercera Edad.

e) Un/a representante de cada uno de los grupos
politicos con representacion en la Corporacion municipal.

f) Un/a representante de cada una de las Organi-
zaciones no Gubernamentales de solidaridad con los
inmigrantes, que tenga sede en el municipio de Torre
Pacheco, carezca de animo de lucro, se encuentre de-
bidamente inscrita en el Fichero Municipal de Entidades
Ciudadanas del Ayuntamiento de Torre Pacheco y en el
Registro General de Asociaciones de la Comunidad
Auténoma de Murcia y contemple entre sus fines socia-
les la promocidn de la participacion y la integracion so-
cial de los/as inmigrantes.

g) Un/a representante de cada una de las Asocia-
ciones u otras organizaciones de inmigrados que tenga
sede en el municipio de Torre Pacheco, carezca de ani-
mo de lucro, se encuentre debidamente inscrita en el
Fichero Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayunta-
miento de Torre Pacheco y en el Registro General de
Asociaciones de la Comunidad Autbnoma de Murcia y
contemple entre sus fines sociales la promocién de la
participacion y la integracion social de los inmigrantes.

h) Un/a técnico designado/a por la Concejalia de
Servicios Sociales, Inmigracion, Mujer y Familia, espe-
cialista en Inmigracién o que desarrolle proyectos de in-
migracion.

i) Un/a técnico de la Mancomunidad de Servicios
Sociales del Sureste.

j) Un/a representante de las Asociaciones de Veci-
nos o de su Federacion.

k) Un/a representante de la organizacion sindical
de mayor representatividad en el territorio, que cuente
con programas o servicios de atencion al inmigrado.

I) Un representante de la Confederacién de Aso-
ciaciones Empresariales institucional del territorio mu-
nicipal.

II) Un/a representante de la organizacién profesio-
nal agraria mas representativa en el territorio.

n) El Juez de Paz.

3. El Consejo Municipal de Convivencia
Intercultural y Ciudadania podra invitar, puntualmente, a
aquellos profesionales y agentes sociales cuya pre-
sencia se considere oportuna para el logro de los obje-
tivos que tiene marcados, que participaran como obser-
vadores, con voz pero sin voto.

Articulo 8. Incorporacién de entidades.

1. La incorporacion de las asociaciones y entida-
des en el Consejo Municipal de Convivencia Intercultural
y Ciudadania se haréa previa solicitud que se presentara
en el Registro General del Ayuntamiento de Torre
Pacheco. La Secretaria del Consejo llevara un Registro
de Inscripcion.
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2. Para su inscripcion, las asociaciones y entidades
deberan aportar con la solicitud:

a) Original o copia compulsada de los Estatutos.
b) Reglamento de Régimen Interior.

c) Certificado de inscripcion en los Registros co-
rrespondientes.

d) Certificacion relativa al organigrama y cargos di-
rectivos, asi como numero de asociados.

e) Domicilio social.

f) Nombramiento del/de la representante y suplen-
te en el Consejo Municipal de Convivencia Intercultural y
Ciudadania, Unicas personas acreditadas ante el Con-
sejo.

3. El resto de los miembros deberan designar, por
escrito, a un/a representante y un/a suplente, que seran
las Unicas personas acreditadas ante el Consejo.

4. Cualquier variacion de las circunstancias o de
la designacion de los/as representantes habra de po-
nerse en conocimiento de la Secretaria del Consejo, en
el plazo de un mes desde que se produzca y, en cual-
quier caso, con caracter previo a la convocatoria de una
Sesion.

Articulo 9. Baja de representantes.

Serad causa de pérdida de la cualidad de miem-
bros del Consejo Municipal de Convivencia Intercultural
y Ciudadania:

a) Disolucion de la entidad.
b) Voluntad propia, debidamente manifestada.

¢) Incumplimiento de los requisitos y obligaciones
establecidas en los presentes Estatutos.

d) Por falta de asistencia de su representante mas
de tres veces consecutivas a la Asamblea General.

e) Por el desarrollo de cualquier conducta o mani-
festacion que atente contra los fines y funciones del Con-
sejo Municipal de Convivencia Intercultural y Ciudadania.

CAPITULO lIl. ESTRUCTURA DEL CONSEJO

Articulo 10. Organos de Gobierno.

El Consejo Municipal de Convivencia Intercultural y
Ciudadania estara compuesto por los siguientes 6rga-
nos de gobierno:

1. Presidente y Vicepresidente.
2. Asamblea General.

3. Comision Ejecutiva.

4. Comisiones de Trabajo.

5. Secretaria Técnica.

SECCION PRIMERA. DEL/DE LA PRESIDENTE
Articulo 11. El/la Presidente del Consejo.

La Presidencia del Consejo Municipal de Convi-
vencia Intercultural y Ciudadania recaera en la persona
titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Torre Pacheco.
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Articulo 12. Funciones
Corresponde a la Presidencia:

a) Ostentar la representacion del Consejo, actuan-
do como portavoz del mismo.

b) Convocar las sesiones ordinaria y extraordina-
rias y fijar el Orden del dia, teniendo en cuenta las peti-
ciones de los/as Vocales, formuladas con suficiente an-
telacion.

c) Presidir y levantar las Sesiones, moderar el de-
sarrollo de los debates y decidir, con su voto de calidad,
los empates de las votaciones.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos
de los Organos de gobierno.

e) Velar por la ejecucion de los acuerdos que se
adopten en las Sesiones de la Asamblea General y de
las Comisiones.

f) Autorizar, con su firma, los escritos oficiales del
Consejo.

g) Dar posesion de los cargos a los miembros de
la Comisidn Ejecutiva.

h) Trasladar los acuerdos del Consejo a las orga-
nizaciones e instituciones que estime convenientes.

i) Resolver, oida la Comisién Ejecutiva, las dudas
que se susciten sobre la aplicacion de los presentes
Estatutos.

j) Someter iniciativas y proposiciones a considera-
cion de la Asamblea General y la Comisién Ejecutiva.

k) Mantener informada a la Corporacién municipal
de los acuerdos del Consejo.

I) Asegurar el cumplimiento de las disposiciones
de los presentes Estatutos, asi como las normas de ré-
gimen interno que en el futuro puedan dictarse.

Il) Adoptar las disposiciones que exija el correcto
funcionamiento del Consejo.

m) Autorizar la asistencia a las Sesiones de los
Organos de gobierno del Consejo, por cuestiones pun-
tuales y especificas, de personas de reconocido presti-
gio y con especificos conocimientos de las materias de
que se traten, en calidad de observadores/as.

n) Coordinar las tareas de la Comisién Ejecutiva y
de las Comisiones de Trabajo establecidas.

fi) Cumplir las funciones que le delegue la Asam-
blea General.

0) Todas aquellas otras funciones que sean inheren-
tes a su condicion de Presidente de un 6rgano colegiado.

Articulo 13. Delegacion y suplencia

1. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal, ocupara la Presidencia el/la Vicepresi-
dente del Consejo, sustituyéndole en la totalidad de
sus atribuciones. Ademas, seran de su competencia to-
das aquellas funciones que el/la Presidente le delegue.

2. La delegacion de funciones en el/la Vicepresiden-
te se pondré en conocimiento de la Asamblea General y la
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Comision Ejecutiva. La delegacion de funciones en el/la
Vicepresidente sera revocable en cualquier momento.

SECCION SEGUNDA. DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 14. La Asamblea General.

Es el érgano superior del Consejo Municipal de
Convivencia Intercultural y Ciudadania. Esta compuesto
por la totalidad de sus miembros, descritos en el arti-
culo 7 de los presentes Estatutos.

Articulo 15. Funciones.
Corresponde a la Asamblea General:

a) Sefalar las lineas generales de actuacion del
Consejo.

b) Emitir los dictamenes que sobre la materia del
Consejo le sean solicitados.

c) Crear Comisiones de Trabajo y participar en las
mismas.

d) Proponer al Ayuntamiento la modificacion de los
presentes Estatutos, previo acuerdo favorable de la ma-
yoria absoluta de los integrantes de la Asamblea.

e) Aprobar las normas de funcionamiento interno.
f) Informar la Memoria Anual.

g) Informar el Programa Anual de actividades, ele-
vandolo al Ayuntamiento, para su aprobacion.

h) Controlar, supervisar e impulsar la tarea de los
demas o6rganos del Consejo.

i) Participar en el debate de las Sesiones, efectuar
proposiciones y plantear mociones.

j) Ejercer su derecho al voto y formular su voto par-
ticular, asi como expresar el sentido de su voto y los mo-
tivos que lo justifican.

k) Formular ruegos y preguntas.
I) Aprobar el Acta de las Sesiones anteriores.

Il) Obtener la informacion necesaria para cumplir
debidamente las funciones asignadas al Consejo. A tal
efecto, deberan formular por escrito la peticion corres-
pondiente, dirigida al/la Secretario/a del Consejo.

m) Conocer y discutir los informes presentados
por la Comisién Ejecutiva y las Comisiones de Trabajo
establecidas.

n) La convocatoria extraordinaria del Consejo, a
solicitud de la mayoria de sus miembros.

fi) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién de Vocales.

Articulo 16. Duracion del mandato.

1. Los miembros del Consejo pertenecientes a la
Corporacién municipal, conservaran su condicién en el
Consejo mientras permanezcan y desempefien los
Cargos Corporativos.

2. La duracién del cargo de los demas Vocales
sera de tres afios, salvo revocacidn expresa por parte
de la organizacion o instituciéon responsable del nom-
bramiento, pudiendo ser reelegidos al término de su

mandato o sustituidos antes de finalizarlo por el mismo
procedimiento de designacion.

3. Si un representante de los colectivos, asociacio-
nes o entidades dejara de formar parte de la Organiza-
cién respectiva, o0 ésta desapareciera o cambiase de
naturaleza o finalidad, el representante causara baja
automatica en el Consejo.

SECCION TERCERA. DE LA COMISION EJECUTIVA
Articulo 17. La Comisién Ejecutiva.

1. Es el 6rgano encargado de coordinar todas las
actividades del Consejo y asumir la direccion del mismo
cuando la Asamblea General no se encuentre constituida.

2. La Comision Ejecutiva estard integrada por el/la
Presidente, el/la Vicepresidente, el/la Secretario/a, los/
as Concejales del Ayuntamiento de Torre Pacheco Vo-
cales del Consejo, una asociacion de inmigrados y otra
de solidaridad con los inmigrados.

3. La seleccidn de las asociaciones que formaran
parte de la Comisién ejecutiva se realizara, para cada
mandato, entre las propias asociaciones, debiendo de-
signar entre las asociaciones de inmigrantes cual de
ellas las representara en la Comision Ejecutiva. Igual
proceso se seguira respecto a las asociaciones de so-
lidaridad con los inmigrantes.

Articulo 18. Funciones.
Corresponde a la Comisién Ejecutiva:

a) Desarrollar la gestion ordinaria del Consejo Mu-
nicipal de Convivencia Intercultural y Ciudadania.

b) Preparar los asuntos que hayan de ser debati-
dos por la Asamblea General.

c) Presentar a la Asamblea General la Memoria
Anual de actividades.

d) Proponer a la Asamblea General la modifica-
cion del Consejo Municipal de Convivencia Intercultural
y Ciudadania.

e) Emitir los Informes que le solicite la Asamblea
General y proponer a la misma cuantas medidas y re-
soluciones estime convenientes.

f) Poner en marcha los acuerdos adoptados por la
Asamblea General.

g) Coordinar las Comisiones de Trabajo.

SECCION CUARTA. DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
CONSEJO

Articulo 19. Secretaria Técnica.

1. La Secretaria Técnica estara soportada por los
recursos propios de la Mancomunidad de Servicios So-
ciales del Sureste y bajo la direccién del/de la Director/a
de la misma, que ejercera las funciones de Secretario/a
del Consejo, nombrado/a por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Torre Pacheco.

2. La Secretaria es el érgano al que compete la
gestion administrativa de los asuntos del Consejo Mu-
nicipal de Convivencia Intercultural y Ciudadania y la
asistencia al mismo.
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3. Los integrantes de la Secretaria Técnica ten-
dran representacién en todas y cada una de las Comi-
siones de Trabajo y, cuando asi sea preciso para el co-
rrecto funcionamiento del Consejo, actuaran por
delegacién del/de la Secretario/a.

Articulo 20. Funciones
Corresponde al/a la Secretario/a del Consejo:

a) Recibir las designaciones de los Vocales, sus
revocaciones o cualquier otra clase de escritos relati-
vos a los mismos de que deba tener conocimiento.

b) Recibir las comunicaciones que los Vocales del
Consejo eleven al mismo, asi como cuantas notificacio-
nes, acuses de recibo, excusas de asistencia, peticio-
nes de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de
escritos se remitan al Consejo.

¢) Registro y archivo de la correspondencia.
d) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

e) Confeccionar y enviar las convocatorias de las
reuniones, por orden de la Presidencia, asi como las ci-
taciones.

f) Redactar y autorizar las actas de las Sesiones y
custodiar los Libros de Sesiones.

g) Suscribir las Actas de los Organos de Gobier-
no, junto al/a la Presidente.

h) Emitir certificaciones de los acuerdos del Con-
sejo Municipal de Convivencia Intercultural y Ciudada-
nia, de las consultas y dictamenes, con el visto bueno
de la Presidencia.

i) Llevar de forma actualizada el Registro de miem-
bros de los distintos Organos, asi como de las altas y
bajas de los mismos.

j) Asistir a la Presidencia y a los demas Organos
de gobierno en todos aquellos asuntos para los que se
le requiera y que sean inherentes a su condicion.

k) Preparar y tramitar, con tiempo suficiente, la do-
cumentacion para los integrantes del Consejo, asi
como facilitarles la documentacién sobre cualquier
tema de su competencia.

I) Canalizar las relaciones del Consejo con las Ad-
ministraciones y demas organismos y entes publicos o
privados que pudieran tener relacién con la politica
inmigratoria.

Il) Agquellas que le sean encomendadas por los
Organos de Gobierno del Consejo Municipal de Convi-
vencia Intercultural y Ciudadania.

SECCION QUINTA. DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
Articulo 21. Constitucion.

1. La Asamblea General podra constituir las co-
misiones que estime necesarias, a propuesta de la
Comision Ejecutiva, para el examen y estudio de asun-
tos especificos, que seran presentados como Informes.
Estas Comisiones podran tener caracter temporal o
permanente.
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2. Los Informes de las Comisiones de Trabajo no
tendran caracter vinculante para los Organos de gobier-
no del Consejo hasta no ser aprobados por la Asam-
blea General.

Articulo 22. Composicion de las Comisiones

1. Las Comisiones estaran compuestas, como mi-
nimo, por los miembros sefialados a continuacion,
aunque podran ser invitados a participar en las mismas
expertos a titulo individual, por razon de la materia:

a) Presidente: Alcalde/sa-Presidente del Ayunta-
miento de Torre Pacheco o Concejal del mismo en
quien delegue.

b) Secretario/a, que sera miembro de la Secretaria
Técnica.

c) Seis Vocales, de los cuales al menos uno/a
sera técnico de la Administracion, otro/a, representante
de las asociaciones de inmigrados, un/a tercerol/a, re-
presentante de la Comision de la Mujer y un/a cuarto/a,
alguno/a de los Concejales del Ayuntamiento de Torre
Pacheco integrantes del Consejo.

2. Las organizaciones y asociaciones podran for-
mar parte de una o varias Comisiones de Trabajo,
siempre que el objeto de la Comisién guarde relacién
con la actividad de aquéllas.

3. A las Comisiones de Trabajo podran ser convocados/
as expertos/as, seleccionados/as por razén de la materia.

4. Las Comisiones de Trabajo seran, en principio:

a) Recursos sociales e insercion socio-laboral.

b) Educacion, Cultura y Comunicacion Social.

c) Sanidad.

d) Vivienda.

e) Participacion Ciudadana, Derechos Humanos y
Sensibilizacién.

Articulo 23. Funciones.

Las Comisiones de Trabajo se encargaran de pre-
parar, dentro de su respectivo ambito, los trabajos de la
Asamblea General, elevando las propuestas que consi-
deren oportunas.

CAPITULO CUARTO. FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

SECCION PRIMERA. FUNCIONAMIENTO DE LA
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 24. Régimen de Sesiones.

La Asamblea General se reunirda, con caracter ordi-
nario, dos veces al afio, cuya convocatoria sera acordada
por el/la Presidente y, con caracter extraordinario, cuando
lo estime oportuno el/la Presidente, la Comision Ejecutiva,
a solicitud de un tercio de los miembros de la misma o la
Asamblea, a peticion de la mayoria de sus miembros.

Articulo 25. Convocatoria de la Asamblea General.

1. Las convocatorias ordinarias de la Asamblea
General se efectuardn con la debida antelacién vy, al
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menos, diez dias antes de la fecha de la Sesion. Para
las convocatorias extraordinarias podra reducirse el pla-
Z0 a cuarenta y ocho horas.

2. Las convocatorias deberan indicar dia, hora y lu-
gar de la Sesion a celebrar, asi como el Orden del dia
propuesto, e incluir, en su caso, la documentacion ade-
cuada para su estudio previo.

3. En la primera convocatoria se anunciara tam-
bién la segunda.

Articulo 26. Constitucion de la Asamblea General.

1. La Asamblea General se entendera validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando concurran,
al menos, la mayoria de sus componentes. En segun-
da convocatoria, sera suficiente la asistencia de la ter-
cera parte de sus miembros.

2. En todo caso, se requerira la presencia del/de
la Presidente y del/de la Secretario/a, o de quienes le-
galmente les sustituyan.

Articulo 27. Formalizacion de acuerdos de la
Asamblea General.

1. Solo se podran adoptar acuerdos sobre puntos
que figuren incluidos en el Orden del dia, salvo que, es-
tando véalidamente constituido, se acuerde por mayoria
de los presentes su inclusién en el mismo.

2. Para la adopcién de acuerdos se requerira el
voto favorable de la mayoria simple de los presentes,
salvo que alguna disposicion exija mayoria absoluta.

3. El voto sera personal e indelegable y no se ad-
mitird el voto por correo.

4. Seran de aplicacion las normas que regulan el
régimen de funcionamiento de las entidades locales en
cuanto a convocatorias, sesiones, formalizaciéon de ac-
tos y procedimiento.

SECCION SEGUNDA. FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES

Articulo 28. Régimen de Sesiones.

1. La Comisién Ejecutiva y las Comisiones de Tra-
bajo se reuniran, con caracter ordinario, trimestralmente
y, de forma extraordinaria, cuantas veces lo consideren
necesario la misma Comisiéon o el/la Presidente, o a
propuesta de un tercio de sus integrantes.

2. Las normas para la convocatoria y funciona-
miento de las Comisiones seran analogas a las de la
Asamblea General del Consejo Municipal de Conviven-
cia Intercultural y Ciudadania.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Se faculta a el/la Presidente, asistido de la
Secretaria Técnica, para resolver las dudas que puedan
surgir en la interpretacion y aplicacion de estos Estatutos,
siempre de conformidad con la legislacién aplicable y
acuerdos municipales que puedan resultar procedentes.

SEGUNDA. La modificacion total o parcial de estos
Estatutos, asi como la disolucién del Consejo Municipal

de Convivencia Intercultural y Ciudadania corresponden
al Ayuntamiento Pleno de Torre Pacheco.

TERCERA. El régimen juridico del Consejo Munici-
pal de Convivencia Intercultural y Ciudadania se ajusta-
ré4 a las normas contenidas en el Titulo Il de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y a lo dispuesto en los presentes Es-
tatutos, estableciendo el propio Consejo sus peculiari-
dades organizativas.

CUARTA. En lo no previsto en estos Estatutos, se
estara a lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Local.

DISPOSICION FINAL.

Los presentes Estatutos entraran vigor una vez se
aprueben definitivamente y se publique su integridad en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Transcurrido el plazo de quince dias desde su publi-
cacion integra, (establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local), entraran en vigor los Estatutos de referencia.

Torre Pacheco, 31 de enero de 2006.—EI Alcalde,
Daniel Garcia Madrid.

Torre Pacheco

1902 Anuncio de informacién publica relativa al
Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto de
Campo de Golf y E.D.A.R. Sector «Mar Menor
Golfy E.D.A.R. Sector «<Mar Menor Golf Resort II»,
sito en término municipal de Torre Pacheco.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
del R.D. 1.131/1988, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucién del R.D. Le-
gislativo 1.302/1986, de 28 de junio, de Evaluacién de
Impacto Ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8
de mayo, y segun lo que establece el Anexo | de la Ley
1/95, de Proteccién del Medio Ambiente de la Region de
Murcia, en su apartado 2.10 m) y 2.9 c), se somete a in-
formacién publica el Estudio de Impacto Ambiental de
un proyecto de Campo de golf que ocupara una superfi-
cie de 39,23 ha, y construccién de E.D.A.R., sector «Mar
Menor Golf Resort II», en término municipal de Torre-
Pacheco, con el nimero de expediente (1-X/06) de
E.lLA., a solicitud de la mercantil «Mar Menor Golf y
Resort S.L.», con domicilio en Balsicas, en Parque
Empresarial Polaris World, Ctra. San Javier Balsicas,
Km. 18, con el fin determinar los extremos en que
dicho Estudio debe ser completado.

El Estudio estara a disposicion del publico, durante
el plazo de 30 dias, en la Seccion de Asuntos Generales
del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Torre Pacheco, 6 de febrero de 2006.—EI Alcalde,
Daniel Garcia Madrid.
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